
Школа молодого учителя
Занятие 1.
1. Круглый стол «Психолого-педагогическая культура учителя - основа гуманизации учебно-воспитательного процесса»
2. Практикум «Триединая цель урока и его конечный результат»
3. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым учителям.

Занятие 2.
1. Круглый стол «Использование новых информационных технологий в учебном процессе».
2. Практикум по планированию различных этапов урока.
3. Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится сталкиваться молодым учителям.

Занятие 3.
1. Круглый стол «Формы организации познавательной деятельности учащихся».
2. Практикум «Анализ учителем особенностей индивидуально стиля своей деятельности, самоанализ урока».
3. Тренинг проблемных ситуаций.

Занятие 4.
1. Лекция «Психологические основы обучения одарённых и наиболее способных детей».
2. Практикум «Методика выявления одарённых детей».
3. Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодых педагогов.

Занятие 5.
1. Круглый стол «Изучение личности ученика в ходе учебного процесса и внеклассной деятельности».
2. Нетрадиционные формы изучения личности ученика (из опыта работы).
3.	Практикум «Методики изучения личности ученика».
Занятие 6.
1. Круглый стол «Психологические особенности учащихся различного возраста и учёт их индивидуальных особенностей при планировании и проведении урока».
2. Практикум «Прогнозирование результатов педагогических действий учителя».

  3. Обмен мнениями по текущим проблемам работы молодых педагогов.

Занятие 7.
1. Круглый стол «Учебно-исследовательская деятельность» школьников как модель педагогической технологии.
2. Практикум «Организация исследовательской работы учащихся, оформление работ, подготовка к выступлениям и защите проектов».

Занятие 8.
1. Круглый стол «Психологические проблемы повышения эффективности педагогического взаимодействия учителя и ученика».
2. Практикум «Разрешение конфликтных ситуаций в холе образовательного процесса».

Занятие 9.
1. Подведение итогов работы «Школы молодого учителя».
2. Выступления молодых учителей с информацией о своих проектах».

