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Целеполагание

Цели учения (учащийся).

Получение знаний, способствующих пониманию правил организации походного дня, его структуры и основных критериев, обеспечивающих его эффективное проведение.

Цели учения (учитель).

Формирование универсального эмоционального и интеллектуального восприятия, дающего ключ к более полному пониманию проблемы организации походного дня посредством устного изложения материала, обсуждения предложенного материала, упражнений (игр), самостоятельной работы, демонстрационного материала, авторских методических пособий (игра «Организация работы группы»).

Развитие личностного творческого потенциала школьника как основы формирования его духовной культуры.

Организация прямого, творческого, делового общения учащихся друг с другом с наличием системы стимулирования, принятия и реализации последовательности решений, наличием общих целей и подведение итогов.
Социальный заказ общества.
Реализация идеи формирования эффективной организации деятельности  учащихся посредством формирования навыков походной жизни.
Триединые дидактические цели учебного занятия: 
Образовательные:
·  приобщение учащихся к опыту правильного планирования ходового дня  в туристских походах;

·  осознание значимости проблемы правильной организации ходового дня и потребности совершенствовать навыки организованности и собранности;

·  актуализация таких понятий, как подъём дежурных, подъём группы, сборы и завтрак, выход, переходы, перекус, обед, постановка на ночлег (разбивка лагеря), организация вечернего времени, отбой. 
Воспитательные:

·  выработка положительного отношения к организации собственной деятельности, труду, окружающим людям, самому себе; 

·  создание условий для развития таких качеств личности, как ответственность, дисциплинированность самостоятельность, собранность и организованность;

·  формирование навыков совместной работы и слушательской культуры.

Развивающие:

·  развитие вербально-логического мышления;

·  развитие навыков коммуникации, чувства принадлежности к данной группе;

·  способствовать социально-психологическому развитию группы путём формирования сплоченности;

·  формирование навыков эффективного межличностного взаимодействия;

·  формирование коллективистской формы взаимодействия, основанной на повышении уровня нравственных отношений;

·  развитие качественной организационной структуры и системы взаимодействия.

Описание компонентов учебного занятия

Основные принципы проведения учебного занятия:

· наглядность;

· доступность;

· систематичность и взаимосвязанность;

· построение занятия на основе принципа групповой дискуссии;

· моделирование процесса творчества.
Условия, способствующие выполнению поставленных целей:

· создание доброжелательной атмосферы;

· совместная деятельность учителя и учащихся посредством рассказа, дискуссии, демонстрации заданий, практических и ситуационных методов, обеспеченных последовательностью взаимосвязанных действий;

· взаимосвязь объяснительно-иллюстративных, частично-поисковых, исследовательских методов обучения; 

· создание ситуации поиска, собственного открытия и понимания проблемы;
· использование таких методов формирование чувств как одобрение, похвала, порицание;
· соблюдение преемственности в обучение, опора на ранее получен​ные знания.
Результативность поставленных целей обеспечивается:

· методом эмоционального воздействия учителя;

· применением игровых приемов; 
· организацией метода мозгового штурма;

· использованием проблемных заданий;

· упражнениями творческого, поискового характера.

Технология организации и проведения учебного занятия
План учебного занятия

 Организационный этап.

 Сообщение темы и цели занятия.

 Постановка задачи №1: «Из каких компонентов состоит ходовой день? Какая у него структура?»
 Игра по карточкам: «Угадай структуру дня».
 Задание: «Установи порядок в структуре».
 Анализ игры и задания «Угадай структуру дня», «Установи порядок в структуре» и выдвинутых предложений.
 Постановка задачи №2: «Организация работы группы в вечернее время». Игра «Организация работы группы в вечернее время». 
  Подведение результатов и их анализ.
 Постановка задачи №3: «Организация работы группы в утреннее время». Игра «Организация работы группы в утреннее время». 

 Подведение результатов игры «Организация работы группы в утреннее время» и их анализ.
 Итоги занятия. Оценка работы учащихся и их деятельности.
 Подведение общих итогов открытого занятия.
План-конспект занятия

	Этапы занятия
	Речь
	Действия
	Время

	Организационный этап
	Предлагаю ребятам сесть за парты, настроится на предстоящее занятие.

«Давайте не будем стесняться, будем вести себя свободно и активно, чтобы нам было интересно на этом занятии».
	
	1 мин

	Сообщение темы и цели занятия
	«Ребята, тема нашего занятия: «Организация ходового дня в спортивном походе. Эффективная работа на биваке».

Цель нашего занятия: понять, как строится ходовой день, как правильно его организовать».
	
	1 мин

	Постановка задачи №1
	«Из чего состоит ходовой день в походе? Какая у него структура?»
	
	1 мин

	Игра «Угадай структуру дня»
	Я помогу вам с ответом на этот вопрос. У меня есть 11 карточек (подъём дежурных, подъём группы, завтрак, сборы, переходы, привал, перекус, обед, постановка на ночлег, ужин, отбой).
Попробуйте отгадать всё, что написано на карточках. Каждый отгаданный вами компонент дня я буду вывешивать на доску.
	Достать карточки; 
показать детям;

при угадывании – вешать на доску.
	3 мин

	Задание: «Установи порядок в структуре»


	«Кто из вас может установить здесь порядок? Кто сможет выстроить все компоненты дня в правильной последовательности?» 

(подъём дежурных, подъём группы, завтрак, сборы, выход и первые 3 перехода, перекус, 2 перехода, обед, 3 перехода, постановка на ночлег, ужин, отбой)
	Убрать карточки привал и переходы добавить три карточки с переходами (3, 2, 3 перехода)
	2 мин

	Анализ выдвинутых предложений
	«Теперь давайте более подробно рассмотрим эти этапы.
Подъем дежурных:

С вечера дежурные ставят как минимум два будильника, на 30 или 1 час раньше общего подъёма группы.
Дежурные и группа в целом обязаны подготовить все с вечера (продукты; дрова; знать, где что лежит из того, что будет необходимо при приготовлении завтрака).
Дежурные должны работать тихо, чтобы не тревожить других.
Подъем группы:

Происходит по команде дежурных за 20-30 минут до готовности завтрака.

Группа должна успеть умыться, собрать личные и общественные вещи в палатках, выйти из палаток и быть готовыми к приему пищи.

Время подъёма и, следовательно, постановка на ночлег зависит от района и времени года (можно сравнить Крым осенью и Кавказ летом.)

Завтрак: 
На завтрак может уйти 30 минут или чуть больше.

Посуду моет каждый сам за себя.
Сборы:

Сразу после завтрака дежурные обеспечивают готовность канов к транспортировке.

Все должны вернуть друг другу то, что было взято (пилы, топоры). Группа собирает палатки, тент, окончательно приводит место бивака в порядок и завершает сбор рюкзаков.

С момента подъема группы не должно пройти более 2 часов.

Выход и первые 3 перехода:
Время переходов может быть разным в зависимости от условий и задач дня. Обычно это 45-15 или 50-10. Но может быть и 30-10.

Перекус:
Во время перекуса у группы есть 30 минут на отдых и приём пищи.

2 перехода после перекуса:
В последнюю ходку важно присматривать место для обеда. Если по пути встретилось хорошее место, то возможно организовать обед и на 15-30 минут раньше. Если удобного места для обеда нет, то можно сделать и дополнительную ходку.

Важно найти место удобное и комфортное. Это позволит быстрее приготовить обед и лучше отдохнуть.

Важно близкое наличие воды и хороших дров.

Важна эстетическая составляющая.

Обед:
На первом этапе организации обеда дежурные обеспечивают наличие воды в кане и костёр, группа обеспечивает наличие дров для поддержания костра. Если необходимо, то натягивают тент.

На втором этапе дежурные обеспечивают приготовление еды, остальные участники предоставлены сами себе, но нужно приучать их отдыхать эффективно.

На обед не должно уйти более 2 часов.

3 перехода:
Как и перед обедом, на последней ходке начинаем присматривать место для ночлега

Важно наличие воды, дров, безопасность места (деревья, обрывы, камнепады, лавины, животные).

Важно чётко отследить время и оставить возможность поставить лагерь до темноты

Постановка на ночлег:
Виды бивачных работ:

· Заготовка дров

· Разведение костра,

· Обеспечение группы водой

· Постановка палатки

· Приготовление еды

· Организация кострового места (тросик, рогатины, тент)

· Укладка вещей в палатки

· Задачи:

· Обеспечить выполнения широкого фронта работ:

· Дрова, и дрова на вечер

· Вода

· Разведение костра и оборудование кострового места

· Установка палаток и укладка в них вещей
	
	10 мин

	Постановка задачи №2: «Организация работы группы в вечернее время»

	«Мы с вами рассмотрим из всей структуры ходового дня наиболее сложные в организационном плане пункты, такие как постановка на ночлег и организация сбора лагеря. Дело это не простое, и сразу могу сказать, что для тех, кто не был в походе, это задание может показаться сложным. Или я не права? Давайте проверим… Для этого мы с вами поиграем в игру. Представьте, что ходовой день закончен, и нам предстоит поставить лагерь. Каждому из вас я дам набор карточек, который содержит все необходимый личные и общественные вещи. Также вы видите перед собой поляну (ватман). Вам необходимо разбить лагерь и всё, что есть на ваших карточках, разместить на этой поляне. Состав ваших вещей будет подсказывать вам необходимые действия, если вы будете внимательны. Также вам будет легче, если вы распределите обязанности между собой. ВСЁ, ЧТО ВЫ ДЕЛАЕТЕ, НУЖНО ГОВОРИТЬ ВСЛУХ!!!
Вам необходимо за 5 минут установить лагерь и приготовить ужин». 
	«Игра «Организация работы группы в вечернее время».

· Расстилаю ватман 

· Достаю наборы карточек. 
· Ребята вытягивают набор вещей, раскладывают перед собой и изучают их.

	7 мин

	Подведение результатов игры и их анализ
	Молодцы, вы все старались. Вы правильно сделали, что…
Но также стоит обратить внимание на то, что…

Выводы делаются на основании фактических результатов.
	· Сказать о положительных моментах в игре
· Отметить недостатки
	1 мин

	Задача № 3: «Организация работы группы в утреннее время».
	Мы с вами поужинали, легли спать, поспали. Но теперь предстоит новый день. Как вы будете действовать утром? Давайте попробуем сымитировать и этот момент. Попробуйте сейчас назначить дежурных, договоритесь о времени подъёма, согласуйте свои действия по сбору лагеря.
ВСЁ, ЧТО ВЫ ДЕЛАЕТЕ, НУЖНО ГОВОРИТЬ ВСЛУХ!!!»
	Игра «Организация работы группы в утреннее время.


	6 мин

	Подведение результатов игры и их анализ
	Молодцы, вы все старались. Вы правильно сделали, что…

Но также стоит обратить внимание на то, что…

Выводы делаются на основании фактических результатов.
	· Сказать о положительных моментах в игре

· Отметить недостатки
	1 мин

	Итоги занятия. Оценка работы учащихся и их деятельности
	«Ребята, таким образом, мы с вами узнали, из чего состоит ходовой день, и научились организовывать свою деятельность в утреннее и вечернее время. Вы молодцы!»
	
	1 мин

	Подведение общих итогов открытого занятия

	«Надеюсь, что данное занятие будет вам полезно и поможет организованно и чётко планировать свою деятельность в реальных условиях похода.

Спасибо всем за внимание».
	
	1 мин


Алгоритм выбора методов, средств и форм обучения на учебном занятии
Целевое назначение алгоритма  - оптимизировать обучение путём разумного сочетания и соотношения методов, средств и форм, направленных на получение высокого результата за время занятия.

 Обязательный учет характера учебного материала, понимание необходимости создания на занятии эмоционального настроя, сопричастности к идеям туристического характера.

 Выбор методов обучения: беседы, метода игры и моделирования процесса работы группы на биваке, дискуссии, практических заданий, элементов «мозгового штурма».
 Оценка уровня интереса учащихся к  выполняемой деятельности и стимулирование их мотивации путем эмоционального и словесного воздействия.
 Композиционное оформление занятия.

Методический инструментарий
 Магнитная доска 

 Карточки

 Ватман со структурой бивака

 Методическая разработка - игра «Организация работы группы».
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Варианты эпиграфов к занятию
Когда все резервы, казалось бы, заканчиваются, остается главный резерв – ты сам.                                                                                             А. Савельский
Работа командой предполагает как самостоятельность мышления включенных в неё сотрудников, так и вовлечённость сотрудников в общую работу для решения поставленных перед командой задач. Команда делает возможным реализацию проектов, которые не под силу одному человеку. Команда как единое целое несёт ответственность за всё, что она делает и не делает.                                                                                        Е. Лобода 
Оформление класса
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