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Положение
о методическом объединении педагогов
дополнительного образования
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», уставом БОУ ДОД «ЦДОД», нормативными актами учреждения и определяет порядок  работы методического объединения педагогов  дополнительного образования БОУ ДОД «ЦДОД».
1.2 Методическое объединение  (далее МО) создано в целях формирования единого образовательного пространства БОУ ДОД «ЦДОД» для повышения качества образования.
1.3. Работа МО строится на принципах творческого и интеллектуального развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида деятельности, дифференциации образования с учетом реальных возможностей каждого обучающегося.
2.   Цели и задачи деятельности.
2.1.        МО педагогов дополнительного образования создается для:
- совершенствования методического и профессионального мастерства педагогов;
- организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся;
- объединения творческих инициатив.
2.2.        Деятельность МО  направлена на решение следующих задач:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам дополнительного образования;
-  создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья;
- личностное,  нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;
- профессиональное самообразование педагогов.
 3. Функции.
3.1.  МО оказывает содействие в организации:  конкурсов,  выставок творческих работ обучающихся и педагогов.
3.2. МО вносит предложения по  укреплению материальной базы, способствующей развитию дополнительного образования БОУ ДОД «ЦДОД».
3.3.  Каждый член методического объединения обязан:
участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением;
-стремиться к повышению профессионального мастерства;
-знать и руководствоваться нормативно - правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
4. Организация деятельности.
4.1. В своей деятельности МО педагогов дополнительного образования подчинено педагогическому совету, директору БОУ ДОД «ЦДОД».
4.2. Работа строится на основании плана работы, принятого на заседании методического объединения и утвержденного директором.
4.3 Руководителем методического объединения является методист.  
4.5. Руководитель МО обязан:
- оказывать методическую помощи молодым педагогам,
-организовывать и систематически проводить заседания методического объединения;
- составлять план работы методического объединения и контролировать его выполнение;
- отчитываться о проделанной работе на педагогическом совете;
4.6. Заседание  МО проводится не реже двух раз в полугодие или один раз в четверть.   
4.7. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.     
4.8. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором БОУ ДОД  «ЦДОД» в соответствии  с планами методической работы.
5. Формы работы в методическом объединении
5.1. Проблемные семинары, совещания, творческие отчеты педагогов.
5.2. Открытые занятия, мастер- классы  с последующим анализом.
5.3. Проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов, олимпиад.
5.4. Доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования обучающихся.
5.5. Заседания МО по вопросам методики воспитания, развития и обучения детей.
6.   Делопроизводство.
6.1.  Нормативно - правовые документы:
- Положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования; 
- план методической работы  на учебный год;
- банк данных о сотрудниках  МО (возраст, образование,  специальность, какие имеют награды, учебная нагрузка и т.д.);
- сведения о профессиональных потребностях педагогов, график повышения квалификации педагогов;
- график проведения открытых занятий, мастер- классов, мероприятий и др.
- протоколы заседаний МО.



