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Учебно-воспитательный план педагога дополнительного образования – это обяза-

тельный документ, руководство к действию, форма контроля и форма отчета, самоанализа 

результативности работы педагога, это стратегия и тактика профессиональной деятельности 

педагога по созданию условий для развития личности ребенка на текущий учебный год. 

Учебно-воспитательный план каждого педагога разрабатывается в соответствии с положени-

ями основных нормативно-правовых документов (Закон Российской Федерации «Об образо-

вании» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ),  Порядок  организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. приказом Мини-

стерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008, Устав образовательной орга-

низации) и должен быть скорректирован с общим планом работы образовательной организа-

ции.  

План работы педагога дополнительного образования обязательно должен включать перечень 

мероприятий и конкретные сроки их проведения. 

 

Структура учебно-воспитательного плана: 

 

1. Пояснительная записка: 

 

Пояснительная записка содержит: 

-анализ образовательно-воспитательной деятельности коллектива в прошлом учебном году 

(для групп второго и т.д. годов обучения). 

-краткую характеристику коллектива, отражающую уровень его сформированности, возраст-

ной и половой состав воспитанников, продолжительность  их обучения  в организации, ре-

зультаты прошлых лет обучения, личные достижения воспитанников, их склонности; 

-краткую характеристику запросов и ожиданий учащихся;  

-анализ результатов диагностики уровня воспитанности и развития и рекомендации педаго-

га-психолога по организации деятельности в данном коллективе учащихся; 

-анализ результатов входной диагностики уровня ЗУН учащихся. 

 

2.Цели и задачи учебно-воспитательной деятельности: 
 

Цель деятельности конструируется на основании анализа деятельности в прошлом учебном 

году (для групп второго и т.д. годов обучения) с учетом проведенных диагностических ис-

следований и особенностей детского коллектива. Цель деятельности должна быть взаимосвя-

зана с целью и задачами деятельности образовательной организации на предстоящий учеб-

ный год и с целями и задачами, определенными в Образовательной программе образователь-

ной организации и дополнительной образовательной программе каждого учебного курса.  

 

3.Основные направления деятельности: 

 

-образовательная деятельность (дополнительные образовательные программы учебных 

курсов, календарно-тематические планы учебных курсов); 

-воспитательная деятельность: план воспитательной работы педагога, включающий сле-

дующие разделы:       

-воспитательные мероприятия в учебном процессе (занятия и итоговые мероприятия с явно 

выраженной воспитательной направленностью); 

-воспитательные мероприятия вне учебного процесса (планируемые мероприятия в группе, 

участие в подготовке и проведении институциональных мероприятий, городские мероприя-

тия); 

-работа с родителями (проведение родительских собраний, обеспечение участия родителей 

в подготовке и посещении мероприятий, открытые занятия для родителей, индивидуальная 



работа с родителями, проведение анкетирования и опросов родителей с целью изучения эф-

фективности УВП, информирование родителей о ходе и результатах обучения и воспитания 

учащихся, оформление благодарственных писем, открыток, педагогическое просвещение ро-

дителей, привлечение родителей к участию в работе родительского клуба); 

-индивидуальная работа с учащимися (изучение индивидуальных особенностей учащихся, 

специфики их развития; реализации социально ценностных и личностно значимых интересов 

и потребностей учащихся; оказание индивидуальной помощи учащимся, испытывающим за-

труднения в адаптации к жизнедеятельности в образовательной организации; содействие в 

деятельности по самопознанию, самоопределению и саморазвитию; диагностика результатов 

обучения, воспитания и развития каждого учащегося, учет их личных достижений; изучение 

дальнейшего самоопределения выпускников.) 

- создание условий для проявления и развития реальных и потенциальных возможностей 

каждого учащегося (организация участия учащихся в конкурсных мероприятиях различных 

уровней, мероприятий по подготовке и консультированию учащихся) 

 

4.Изучение эффективности образовательно-воспитательного процесса. 
 

Предмет, приемы и методы изучения определяются педагогом в зависимости от целей, задач 

и содержания учебного курса и внеучебной деятельности. Далее приводится примерный пе-

речень возможных направлений и методик изучения эффективности УВП. 

Предмет изучения Приемы и методы 

изучения 

Сроки Субъект изучения 

Уровень ЗУН Тесты, контрольные ра-

боты, устные опросы, 

собеседование. Итоговые 

мероприятия. 

Сентябрь (входная диа-

гностика) 

Декабрь (промежуточная 

диагностика) 

Май (итоговая диагно-

стика) 

Педагог,  

Зам. директора УВР 

Творческий , познава-

тельный и коммуника-

тивный потенциал  лич-

ности. 

Тест Торренса, наблюде-

ние, методика выявления 

коммуникативных склон-

ностей, методика диагно-

стики уровня творческой 

активности, методика –

определения уровня об-

щественной активности. 

Сентябрь – октябрь (при 

поступлении в образова-

тельную организацию) 

Апрель – май  (при вы-

пуске из образовательной 

организации) 

Педагог-психолог, 

педагог 

Самооценка личности 

ребенка, наличие адек-

ватной самооценки, уве-

ренности в своих силах и 

возможностях. 

Опросник субъективного 

отношения к самому себе 

Сентябрь – октябрь (при 

поступлении в образова-

тельную организацию) 

Апрель – май  (при вы-

пуске из образовательной 

организации) 

Педагог-психолог, 

педагог 

Сформированность кол-

лектива учебной группы 

(творческого объедине-

ния). 

Социометрия, методика 

социально психологиче-

ской самоаттестации кол-

лектива 

Сентябрь (входная диа-

гностика) 

Май (итоговая диагно-

стика) 

Педагог-психолог, 

педагог 

Нравственная направлен-

ность учащихся 

Тест « Размышляем о 

жизненном опыте», мето-

дика «Индекс воспитан-

ности», методы эксперт-

ной оценки педагогов, 

игра «Магазин». 

Сентябрь – октябрь (при 

поступлении в Центр) 

Апрель – май  (при вы-

пуске из образовательной 

организации) 

Зам ВР,  

педагог 

Уровень ожиданий и за-

просов учащихся и роди-

телей. 

Анкета выявления запро-

сов и ожиданий 

Сентябрь (на текущий  

год ) либо  

Май (на следующий 

учебный год) 

Зам. ВР, 

педагог 

Удовлетворенность уча-

щихся и родителей жиз-

Методика Степанова Е.Н. Апрель - май Педагог-психолог,  

педагог 



недеятельностью в обра-

зовательной организации 

5. Деятельность педагога по саморазвитию. 

- методическая проблема, над которой работает педагог; 

- изучение теоретического материала; 

- разработка методических материалов и рекомендаций на основе изученных теоретических 

положений; 

- мероприятия по их практическому применению; 

- диагностика и мониторинг результативности применяемых методов для решения постав-

ленной проблемы; 

- презентация опыта по проблеме; 

- анализ деятельности по саморазвитию. 
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