         Анализ работы ШМО учителей естественнонаучного цикла.
                                          (2010- 2011 уч.год)

1. Качественный и количественный состав кадров.
В 2010-2011 уч.году в школе работали 6 учителей естественно научного цикла. Все педагоги (кроме учителя физики Авериной А.И.) имеют высшее образование, а текже прошли подготовку на курсах повышения квалификации в НИРО. Один педагог (Маркова М.Н.) подтвердил свою квалификационную категорию. 
	№
	ФИО
	категория
	Стаж работы учителем ЕНЦ

	1
	Баринова Ирина Александровна
	1
	1

	2
	Голдина Татьяна Николаевна
	1
	42

	3
	Колосова Марина Николаевна
	1
	12

	4
	Судьина Светлана Николаевна
	1
	8

	5
	Маркова Марина Николаевна
	1
	28

	6
	Аверина Анна Игоревна
	-
	1,5
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2.Направление работы ШМО.
В 2010-2011 учебном году методическое объединение продолжило работу по теме: «Современный уровень урока – основа качественного образования в российской школе». Это направление выбрано не случайно: мы живем в быстро меняющемся мире с новыми технологиями, в последнее время происходят значительные изменения в области образования. Поэтому для того чтобы выпускники нашей школы получали знания в соответствии с современными требованиями, педагогический коллектив должен постоянно совершенствовать свою деятельность, внедрять новое в свою практику.
Целью работы методического объединения было: повышение качества образования за счет совершенствования урока в соответствии с современными технологиями обучения.
Для реализации этой цели были поставлены следующие задачи:

1. Продолжить работу по освоению и применению в учебном процессе новых педагогических технологий.
2. Эффективно использовать мультимедийный комплекс.

3. Активизировать взаимопосещение уроков, совершенствуя аналитическую деятельность.

4. Выявлять, обобщать распространять положительный педагогический опыт творчески работающих учителей.

5. Способствовать развитию творческого потенциала учащихся

6. Проводить мониторинг педагогической деятельности учителя с целью повышения качества и эффективности образовательного процесса

В течение учебного года методическим объединением были проведены заседания со следующей повесткой дня:

	Тема заседания
	Обсуждаемые вопросы
	Сроки проведения
	ответственные
	результат

	Организа-ционное заседание.
	1. Анализ работы ШМО за 2009-2010 уч.год. (Колосова М.Н.)

2. Рассмотрение и утверждение плана работы ШМО на 2010-2011 уч.год.

3. Утверждение тем по самообразованию учителей естественнонаучных дисциплин.

4.  Составление и утверждение графика проведения предметных недель, внеклассных мероприятий, открытых уроков по предметам.

5. Утверждение календарно-тематических планов по предметам естественно-математического цикла

	28.09.10.
	Рук-ль МО,

Учителя – члены МО
	Утвержден план работы на новый учебный год, календарно-тематическое планирование по предметам. Выбраны и утверждены темы самообразования учителей.

Составлен график проведения предметных недель.

	«Информаци-онные технологии как современные средства обучения». 


	1. Формирование готовности учителей-предметников к использованию ИТ в своей профессиональной деятельности: обучение учителей-предметников использованию  ИТ.
2. Формирование у педагогических работников информационной культуры:  обмен опытом между учителями  - предметниками ЕНЦ по вопросу использования ИТ в своей профессиональной деятельности.
3. Систематизация документации учителей-предметников в электронном варианте.

	16.12.10
	Колосова М.Н.

Судьина С.Н.
Маркова М.Н.


	Обобщен опыт учителей по использованию в учебном процессе ИКТ.

Проведен обучающий практикум  по работе с интерактивной доской.

Поделились опытом систематизации документации в электронном виде. 

	«Организация внеклассной работы»


	1. Обученность учащихся по предметам естественнонаучного цикла.                     Анализ результатов за 1 полугодие. (Колосова М.Н.)

2. Анализ выполнения практической части учебных программ по предметам естественно-научного цикла (Колосова М.Н.)

3. Организация внеклассной работы по предметам (готовят все):

· Организация и проведение элективных курсов, индивидуальных и индивидуально – групповых занятий по предметам
· Организация и проведение декады МО 
· Итоги участия в олимпиадах 

	18.02.11
	Рук-ль МО,

Учителя – члены МО
	Обобщен опыт педагогов по организации внеклассной работы с учащимися:элективные курсы, предметные недели, ИГЗ.
Проведен мониторинг уровня обученности уч-ся по предметам ЕНЦ.

	Система работы учителей естественнонаучного цикла.
	1. Система работы учителей естественнонаучного цикла. (Обобщение и обмен ППО). 

    Отчет учителей по темам самообразования. (Готовят все)

2. Проведение пробных экзаменов в форме ЕГЭ. Анализ результатов. (Колосова М.Н.)

3. Подготовка к итоговой аттестации. 

4. Анализ работы ШМО за 2010-2011 уч.год.


	29.04.11
	Учителя – члены МО
	Членами МО имеются наработки и составлены отчеты по темам самообразования .
Проведен анализ пробных ЕГЭ, составлены планы ликвидации пробелов в знаниях.
Подготовлен экзаменационный материал.

Отмечены «+» и «-» в работе ШМО. 


В течение учебного года каждый педагог ЕНЦ работал по выбранной теме самообразования, в итоге каждый составил отчет о своей работе в течение этого периода, а также пополнил свою методическую копилку новыми наработками и материалами. 

В текущем учебном году педагогами естественно-научного цикла были проведены открытые уроки с использованием современных педагогических технологий: «Степень числа. Квадрат и куб числа» - 5 класс, Баринова И.А.;»Класс Двудольные. Сем-во Пасленовые» 7 класс и «Опорные системы животных» - 6 класс, Голдина Т.Н.; «Деление дробей» - 6 класс, Маркова М.Н.; «Основания органические и неорганические» - 11 класс, Колосова М.Н.  С целью обменом опытом было организовано взаимопосещение этих уроков, что оказало большую помощь как молодым специалистам, так и проработавшим уже несколько лет, так как каждый урок был по-своему интересен и индивидуален.    
В течение всего учебного года педагоги принимали активное участие в работе РМО и ШМО: посещали все заседания, готовили доклады (Голдина Т.Н., Маркова М.Н., Баринова И.А.).  Учащиеся школы под руководством Голдиной Т.Н.  принимали участие в районном конкурсе по ЗОЖ.   Наряду с положительными моментами работы МО были и некоторые недостатки: не все запланированные предметные недели были проведены, отмечена слабая подготовка и организация предметных недель.
По итогам  года можно  проследить результативность работы учителей ЕНЦ:
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Мониторинг эффективности работы учителей ЕНЦ показал, что учебно- и научно-методическая компетентность и творческий рост педагогов имеют допустимо-оптимальный уровень.
     Таким образом, исходя из того, что в последнее время наблюдается снижение интереса учащихся к предметам и в целом к обучению, изменение и  повышение требований, предъявляемых к выпускникам,  работа учителей естественнонаучного цикла должна быть продолжена в направлении  повышения педагогического мастерства в областях:

· Изучение и внедрение в практику разнообразных форм и приёмов организации учебной и внеклассной работы, в том числе и с системе дополнительного образования
· Развитие творческого потенциала учащихся

· Освоение,  внедрение и обмет опытом в сфере современных педтехнологий
· Подготовка к внедрению в учебный процесс новых образовательных стандартов 

В связи с этим необходимо продолжить работу по изучению и внедрению в работу новых педагогических технологий, обобщать и обмениваться передовым педагогическим опытом как внутри ОУ, так и с учителями других ОУ района.
Единая методическая тема:  «Внедрение новых педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс с целью совершенствования педагогического мастерства учителя.  
План работы ШМО учителей естественнонаучного цикла на 2011-2012 уч.год.

Тема: «Современный уровень урока – основа качественного образования в российской школе».

Цель:
Повышение качества образования за счет совершенствования урока в соответствии с современными технологиями обучения.
Задачи:

7. Продолжить работу по освоению и применению в учебном процессе новых педагогических технологий.
8. Повышать профессиональный рост каждого педагога,  мотивацию к творческой деятельности членов методического объединения.

9.  Активизировать взаимопосещение уроков, совершенствуя аналитическую деятельность.

10. Продолжить освоение психолого-педагогических, методологических основ, необходимых для работы в современной школе. 

11. Способствовать развитию творческого потенциала учащихся

12. Проводить мониторинг педагогической деятельности учителя с целью повышения качества и эффективности образовательного процесса

	Направление работы
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Выход на результат

	Проведение заседаний МО
	№1   
	Организационное заседание 
6. Анализ работы ШМО за 2010-2011 уч.год. (Колосова М.Н.)

7. Рассмотрение и утверждение плана работы ШМО на 2011-2012 уч.год.

8. Утверждение тем по самообразованию учителей естественнонаучных дисциплин.

9.  Составление и утверждение графика проведения предметных недель, внеклассных мероприятий, открытых уроков по предметам.

10. Утверждение календарно-тематических планов по предметам естественно-математического цикла
6. Организация и проведение школьных предметных   ёолимпиад.
	сентябрь
	протокол

	
	№2
	Круглый стол по теме

 «Переход на ФГОС общего образования».  

1. Изучение нормативно-правовых документов по внедрению ФГОС в среднем звене. 
2. Деятельностный подход как главное условие реализации ФГОС.

3. Новая структура урока в связи с введением ФГОС.

4. Требования ФГОС к результатам обучения

5. Анализ результатов районных олимпиад.


	декабрь
	протокол

	
	№3
	Тема: «Организация внеклассной работы»

4. Разнообразие форм и методов внеклассной работы.
5. Предметные недели, как одна из наиболее распространенных форм внеклассной работы
6. Подготовка и проведение «Недели экологии»:
· Составление плана
· Распределение обязанностей
· Оформление стенда (плакатов)
· Проведение конкурсов и т.п.
· Организация исследовательской работы учащихся.
7. Участие учителей ШМО в организации внеурочной   

     занятости младших школьников.
	март
	протокол

	
	№4
	Тема: «Система работы учителей естественнонаучного цикла». (Обобщение и обмен ППО). 

5. Отчет учителей по темам самообразования. (Готовят все)

6.  Проведение пробных экзаменов в форме ЕГЭ. Анализ результатов. (Колосова М.Н.)

7. Подготовка учащихся к ЕГЭ и ГИА. Самоотчеты учителей.

8. Предварительные итоги работы ШМО за 2011-2012 уч.год.


	апрель
	протокол

	Личностное развитие и профессиональный рост учителя
	1
	Прохождение курсов повышения квалификации 

 
	В течение учебного года
	свидетельство

	
	2
	Аттестация учителей-предметников 
	Согласно плану аттестации
	Аттестационный лист

	
	3
	Методическая работа по темам самообразования
	В течение учебного года
	Отчет (творческая работа)

	
	4
	Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом 
	В течение учебного года
	Методическая копилка

	
	5
	Активное участие в работе ШМО и РМО.
	В течение учебного года
	Протокол

Методическая копилка(доклады)

	
	6
	Организация внеклассной работы по предметам ЕНЦ:

· Предметные недели

· Акции

· Открытые мероприятия

· Конкурсы и т.п
	В течение учебного года, согласно графику
	Методическая копилка учителя

	Индивидуальная работа с молодыми специалистами  
	1
	Консультации: 

· Особенности организации учебного процесса в школе

· Составление КТП

· Поурочное планирование

· Типы уроков и их структура 

· Организация текущего контроля знаний

· Индивидуальная работа с учащимися

· Организация внеклассной работы по предмету

· Проведение предметных недель 
	Сентябрь

По мере необходимости
	

	
	2
	Посещение уроков с целью накопления опыта по методике проведения занятий с учащимися.
	В течение года.
	Анализ, самоанализ урока.

	Формирование информационной культуры педагогов.
	1
	Создание КТП на 2011/2012 учебный год и других документов учителей в печатном и электронном вариантах.
	Август-сентябрь

в течение всего периода
	Портфолио учителя

	
	2
	Обмен опытом между учителями -предметниками ЕНЦ по вопросу использования ИТ в своей профессиональной деятельности.
	Декабрь

По мере необходимости
	Протокол заседания ШМО

	
	3
	Обучение учителей – предметников использованию  ИТ в организационно – педагогической деятельности.
	Декабрь

По мере необходимости
	

	Мониторинг деятельности членов МО
	1
	Внедрения новых программ, учебников
	
	Результаты мониторинга, анализ работы за год

	
	2
	Составление УТП, рабочих программ,  программ факультативных и индивидуальных занятий, пакетов документов по итоговой аттестации 
	
	

	
	3
	Результаты обученности учащихся по предмету 
	
	

	
	4
	Работа в кабинете 
	
	

	
	5
	Внедрение образовательных технологий  
	
	

	
	6
	Деятельность учителя по самообразования
	
	

	
	7
	Повышение квалификации в рамках МО школы, района, города и т.д. (выступления на пед.совете, метод.совете, семинаре, участие в декаде пед.мастерства района, в педагогических чтениях района, различных конкурсах и т.д.)
	
	

	
	8
	Повышение квалификации на курсах различного уровня
	
	

	
	9
	Повышение квалификации 

(аттестация  - 1 раз в 5 лет)
	
	


     Руководитель МО:________________(Колосова М.Н.)

Приложение №1
Критерии оценивания эффективности работы

учителя  - члена МО естественнонаучного цикла

	п/п
	Основные параметры  мониторинга
	Критерии оценивания

	
	
	критический
	допустимый
	оптимальный

	1.
	Учебно – методическая компетентность

	1.1
	Внедрения новых программ, учебников
	нет
	незначительные 
отклонения от 
плана внедрения
	по плану внедрения

	1.2
	Составление УТП, рабочих программ,  программ факультативных и индивидуальных занятий, пакетов документов по итоговой аттестации 
	нуждаются в доработке
	с доработками
	своевременно, без замечаний

	1.3
	Результаты обученности учащихся по предмету (сравнение со средним баллом по школе)
	ниже среднего балла по школе
	примерно сравним со средним баллом 
по школе
	выше среднего балла по школе

	1.4
	Работа в кабинете
	Обнаружены существенные недостатки при проверке комиссий различного уровня
	Обнаружены 
незначительные 
отклонения 
от требований 
оснащения кабинета
	Кабинет занимает одно из призовых мест в смотрах - конкурсах 

	2
	Научно – методическая компетентность

	2.1
	Внедрение образовательных технологий

 (по результатам посещения уроков) 
	низкая эффективность
	Средняя
 эффективность
	высокая эффективность

	2.2
	Деятельность учителя по самообразования

 (качество выполнения работы над темой)
	пассивная работа над темой
	подготовка методических материалов по теме, изучение 
литературы по теме
	выступление по теме самообразования на уровне школы, района;

 подготовка методических материалов, значимых для учебного процесса

	3
	Творческий рост  членов МО естественных наук

	3.1
	Повышение квалификации в рамках МО школы, района, города и т.д. (выступления на пед.совете, метод.совете, семинаре, участие в декаде пед.мастерства района, в педагогических чтениях района, различных конкурсах и т.д.)
	не участвует
	1 раз в 3 года
	1 раз в 1 - 2 года

	3.2
	Повышение квалификации на курсах различного уровня

1 раз в 5 лет
	нет
	1 раз в 5 лет
	чаще 1 раза в 5 лет

	3.3
	Повышение квалификации 

(аттестация  - 1 раз в 5 лет)
	нет
	1 раз в 5 лет на более 
низкий разряд. 
	1 раз в 5 лет на более высокий разряд или сохранение разряда
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