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1. паспорт рабочей  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.01. Экономика организации
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 060108 Фармация.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
ЕН.00. Математический и общий естественнонаучный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы оплаты труда

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 94 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  72 часа;
самостоятельной работы обучающегося 22 часа.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	94

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	     практические занятия
	32

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	Итоговая аттестация в форме                                                                                диф.зачет



2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН.01. Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Организация в условиях рынка
	
	

	Тема 1.1.

Экономика организации как научная дисциплина.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Место курса в системе экономических дисциплин.

2.Объект, предмет, задачи и содержание дисциплины «Экономика организации». 

3.Взаимосвязь организации с другими субъектами экономики. 

4.Фармацевтическая экономика.
	
	1

	
	
	
	

	Тема 1.2.

Организация как хозяйствующий субъект.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 

2

3

4
	Структура национальной экономики: сферы, сектора, отрасли. 

Субъект и объекты управления в экономике. 

Экономические ресурсы. 

Основные функции и цели предприятия в условиях рынка. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Особенности экономики аптеки»
	2
	

	Тема 1.3.

Организационно-правовые формы организации

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 

2


	Организационно-правовые формы организации (хозяйственные товарищества и общества, кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия). 

 Классификация по признакам, классификация организационно-правовых форм предприятия. 
	
	2

	
	Практические занятия

Предприятие как основное звено рыночной экономики
Практическая работа

Структура организации
	2
2
	

	
	Самостоятельная работа

«Структура производства  и направления ее совершенствования»

«Оргнизационно-правовые формы предприятий: экономические проблемы выбора и функционирования». 
	2
	

	Тема 1.4.

Порядок организации и ликвидации предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 

2

3
	Жизненный цикл организации. 

Понятие и формы реорганизации, причины реорганизации, способы ликвидации организации. 

Реструктуризация предприятия. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа

«Лицензирование фармацевтической деятельности».
	2
	

	Тема 1.5.

Производственная программа организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1 

2
	 Производственная программа предприятия: сущность, назначение и последовательность разработки. 

Валовая, товарная и реализованная продукция, их состав и методика расчета
	
	2

	
	Практические занятия 

Производственная мощность.
Практическое занятие 

Производственная программа
	2
2
	

	
	Самостоятельная работа

««Производственная мощность организации: экономическая сущность и проблемы ее определения». «Проблемы определения и измерения производственной мощности организации в условиях рыночной экономики». 


	2
	

	Раздел 2.
	Материально-техническая база организации.
	
	

	Тема 2.1.

Основные средства организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4

5

6
	Основные фонды: сущность и назначение. 

Классификация основных фондов. 

Краткая характеристика производственных и непроизводственных основных фондов. Оценка основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных фондов организации. 

Пути повышения эффективности использования основных фондов. 


	
	2

	
	Практические занятия

Основной капитал и основные фонды.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Экономическая сущность основных фондов, анализ их состава и структуры». «Анализ состояния основных производственных фондов организации и пути улучшения их использования». 


	2
	

	Тема 2.2.

Оборотные средства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4
	Оборотный капитал: понятие, его состав и структура. 

Классификация. Показатели оценки оборотных средств. 

Определение потребности в оборотном капитале. 

Оценка эффективности использования оборотных средств. 
	
	2

	
	Практические занятия

Оборотный капитал и оборотные фонды
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Оборотные фонды организации и пути улучшения их состава».
	2
	

	Тема 2.3.

Капитальные вложения и инвестиции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4
	 Проблемы обновления материально-технической базы в современных условиях. Структура и источники финансирования организации. 

Инвестиционный процесс и его значение. 

Капитальные вложения: понятие, назначение, структура. 
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Экономическая сущность капитальных вложений, их роль в воспроизводстве основных фондов». 

«Анализ структуры капитальных вложений и направления повышения их эффективности»
	2
	

	Тема 2.4.

Нематериальные активы.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3
	 Нематериальные активы: понятие, назначение, состав.

 Учет и оценка нематериальных активов. 

Амортизация нематериальных активов. 
	
	2

	
	
	
	
	

	Раздел 3.
	Трудовые ресурсы организации.
	
	

	Тема 3.1

Состав и структура кадров организации
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1

2
	Суть и состав трудовых ресурсов.

Факторы, влияющие на объем и структуру кадров
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 3.2

Показатели производительности труда

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2
	Производительность труда работников.

Показатели измерения производительности руда и пути ее повышения.
	
	2

	
	Практические занятия

Персонал предприятия.
	2
	

	Тема 3.3

Формы и системы оплаты труда.


	Содержание учебного материала
	2
4
	

	
	1

2
	Основные понятия: оплата труда, заработная плата, минимальная заработная плата, тарифная ставка. 

Тарификация работы.

	
	2

	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие

Оплата труда
	
	

	Раздел 4.
	Основные показатели деятельности организации
	
	

	Тема 4.1

Издержки производства

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1

2

3

4
	 Основные понятия: издержки обращения, затраты торгового предприятия. Экономическая сущность издержек обращения. 

Классификация издержек обращения: по участию в образовании стоимости, подотраслям деятельности, выполненным задачам, способы распределения по товарным группам.  

Факторы влияющие на издержки обращения аптеки.
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практическое занятие 

Издержки производства
	2
	

	Тема 4.2

Ценообразование.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4

5
	 Классификация цен на товары и услуги. 

Механизм ценообразования. 

Структура розничной цены, ее основные элементы и их характеристика. 

Торговая наценка и ее влияние на установление розничной цены. 

Особенности ценообразования в торговле.
	
	2

	
	Практическое занятие 

Ценообразование
	2
	

	
	Самостоятельная работа

«Организация ценообразования на предприятии и направления ее совершенствования». 

 «Проблемы ценообразования в условиях развития рыночной отношений». 
	2
	

	Тема 4.3

Прибыль.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4
	Основные понятия: прибыль от реализации товаров, чистая прибыль.

 Прибыль торгового предприятия: сущность, источники образования и виды, функции. 

Факторы, влияющие на прибыль. 

Направления, распределения и использования прибыли.
	
	2

	
	Самостоятельная работа

«Себестоимость, прибыль в системе качественных показателей эффективности деятельности организации». «Экономическая сущность себестоимости продукции, значение и направления ее снижения». 
	2
	

	Тема 4.4

Рентабельность


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2
	Рентабельность: виды, показатели. 

Методика расчета рентабельности.
	
	2

	
	Практические занятия

Рентабельность
	4
	

	
	Самостоятельная работа

«Резервы и пути роста прибыли и повышения уровня рентабельности производства». «Расчет рентабельности аптечной организации. Прогнозирование товарооборота аптеки».
	2
	

	Тема 4.5

Финансы организации

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4
	Финансы торговли: понятие, назначение и сущность, функции. 

Финансовые ресурсы предприятия, их структура. 

Формирование финансовых ресурсов. 

Управление финансовыми ресурсами предприятия. Финансовое планирование.
	
	2

	
	
	
	
	

	Тема 4.6

Налоговая система России
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4

5
	Налог: понятие, сущность, назначение. 

Налоговая система РФ. 

Принципы и задачи налоговой политики. 

Классификация налогов. Прямые, косвенные налоги. Основные элементы налога. Особенности налогообложения торговой организации.


	
	2

	
	
	
	
	

	Раздел 5.
	Планирование деятельности организации
	
	

	Тема 5.1.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3
	Основные принципы и элементы планирования. 

Классификация планов. Виды бизнес-плана. 

Стратегическое и оперативное планирование.
	
	2

	
	Практическое занятие

Стратегическое планирование и управление
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Бизнес план

	
	

	Тема 5.2.

Внешнеэкономическая деятельность организации.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2

3

4
	Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли.

 Выход организации на внешних рынок.

 Конкурентоспособность продукции. 

Совместное предпринимательство. 
	
	2

	Всего:
	94

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета; 
Оборудование учебного кабинета: 
· шкаф для хранения учебных пособий;
· классная доска; 

· стол для преподавателя;

· стул для преподавателя; 

· столы для студентов;

· стулья для студентов.

Технические средства обучения: 

· мультимедийная установка;

· компьютер и программное подключение;

· интерактивная доска;

· конспекты лекций на электронных носителей.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
· Выварец А.Д. Экономика предприятия : учебник для студентов вузов. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. 554 стр.

· Экономика, организация и управление предприятием: Н. Л. Зайцев — Санкт-Петербург, Инфра-М, 2008 г.- 455 с.

· Кудров В.М. Национальная экономика России: Учебник. - 2-е изд. испр. и доп. - М.: Дело, 2007.

· Экономика предприятия: Тесты , задачи, ситуации: учеб. Пособие для студентов вузов/ Под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Н. Чернышева. -4-е изд.. перераб и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007.

· Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. О.И. Волкова и др. - М.: ИНФРА М., 2002.

· Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. –3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. –718с. 

· Экономика предприятия: Учебник/Под ред.А.Е.Карлика, М.Л.Шухгалтера. – М.: ИНФРА. – М., 2007

Дополнительные источники: 
· В. В. Коршунов. Экономика организации (предприятия) Юрайт,2011г. 
· Грибов В.Д. Экономика предприятия: учеб​ник и практикум. -3-е изд. - М.: Финансы и статистика,2004.

· Козырев В.М. Основы современной экономики: учебник-3-е изд. - М.: Финансы и статистика,2004.

· Пиндайк Роберт С., Рубинфельд Даниел Л. Микроэкономика: Пер. с англ. - М.: Дело, 2000.

· Раицкий К.А. Экономика предприятия: Учебник. М.: ИВЦ «Маркетинг», 2000.

· Романенко И.В. Экономика предприятия-3-е изд., перераб. и доп. - М.: Финансы и статистика, 2004.

· Тертышных М.И. Экономика предприятия. Москва ИНФРА-М 2011г.

· Сборник основных нормативных актов по фармацевтической деятельности. / Под редакцией Б.А. Чакчира. СПб 2000.

· Тришкина Н.А. Экономика организации (предприятия). Учебный курс. Центр дистанционных образовательных технологий. МИ ЭМП, 2010г.
· http://www.cfin.ru/
· http://www.finansy.ru/ 
· http://www.aup.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, портфолио. 
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	должен уметь:

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев; 


	тестирование;
собеседование;

портфолио;

практическое задание;

зачет

	должен знать:

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· общую организацию производственного и технологического процессов;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги);

· формы оплаты труда


	тестирование;

собеседование;

портфолио;

практическое задание;

зачет


Вопросы дифференцированного зачета по предмету

«Экономика организации»

1. Подходы к классификации экономических наук.

2. Принципы и задачи налоговой политики.

3. Объект и предмет изучения дисциплины «Экономика организации». Задачи.

4. Внешняя среда организации (дать характеристику каждому элементу).

5. Что понимается под отраслевой структурой и какие показатели применяются для ее оценки.

6. Физический и моральный износ основных фондов.

7. Внутренняя среда организации.

8. Особенности экономики аптеки.

9. Порядок организации предприятия.

10.  Налоговая система РФ.

11. Порядок ликвидации предприятия.

12. Реструктуризация предприятия.

13. Виды экономических ресурсов. Свойства экономических ресурсов.

14. Организационные формы предприятий.

15. Основные функции и цели предприятия в условиях рынка.

16. Акционерное  общество.

17.   Производственная программа.

18.   Валовая, товарная и реализованная продукция, их состав и методика расчета.

19. Природные ресурсы, дать характеристику.

20. Основные фонды: сущность и назначение.

21. Классификация основных фондов.

22. Основные понятия: оплата труда, заработная плата, минимальная заработная плата.

23. Оборотный капитал.

24. Выбытие производственных мощностей

25. Классификация оценки оборотных средств.

26. Структура и источники финансирования организации.

27. Капитальные вложения.

28.  Классификация налогов.

29. Нематериальные активы.

30. Жизненный цикл организации.

31. Амортизация нематериальных активов.

32.  Механизм ценообразования.

33. Суть и состав трудовых ресурсов.

34. Краткая характеристика производственных и непроизводственных основных фондов.

35. Тарификация работы.

36. Рентабельность: виды, показатели.

37. Финансы торговли.

38. Производственный потенциал.

39. Амортизация.

40.  Основные принципы планирования.

41. Ввод производственных мощностей.

42. Налог: понятие, сущность, назначение.

43. Факторы, влияющие на объем и структуру кадров.

44. Особенности налогообложения торговой организации.

45.   . Стратегическое планирование.

46. Методика расчета производственной мощности на конец года.

47. Пути роста прибыли и повышения уровня рентабельности производства.

48. Методика расчета производственной мощности предприятия.

50.Себестоимость продукции  и  ее виды.

51 Трудовые ресурсы предприятия.

52 Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли.

53 Финансовые ресурсы предприятии, их структура.

54 Виды цен и их классификация. Состав и структура цен.

55  Сущность и показатели эффективности деятельности организации.

56  Методика расчета рентабельности

57 Структура производства и направления ее совершенствования.

58 Лицензирование фармацевтической деятельности

59 Методика расчета производственной мощности на конец года.

60 Методика расчета среднегодовой производственной мощности.

61 Анализ состояния основных фондов организации.

62  Классификация цен на товары и услуги.

63 Структура розничной цены, ее основные элементы.

64 Расчет рентабельности аптечной организации.

Разработчики: 


ГБОУ СПО СК 

«Пятигорский медицинский колледж»          преподаватель            Д.В. Микотина

___________________        _________________         _____________________

    (место работы)                        (занимаемая должность)                (инициалы, фамилия)

Эксперты: 

____________________            ___________________          _________________________

    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

____________________            ___________________          _________________________

   (место работы)                           (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия)

PAGE  
2

