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I. Введение.  Многообразие мира профессий.

В мире насчитывается более 10 тысяч профессий, а включая специальности, квалификации — свыше 50 тысяч. Действительно, целое море возможностей и вариантов, В современном обществе человек может найти приложение всем своим силам, реализовать себя. Нет такого вида общественно полезной деятельности, в которой человек был бы лишен возможности проявить свои личные способности, инициативу и тем самым заслужить уважение окружающих, обеспечить благополучную жизнь себе и процветание обществу.  А так как общество образуют люди, то и многообразие сфер деятельности определяется человеческими запросами, потребностями, склонностями. Значит, многообразие мира профессий и является мерой человеческих возможностей. Однако, если вы живете в среднем промышленном городе и реально решаете проблему выбора профессии, то список возможных, доступных для вас специальностей, конечно, сузится примерно до 600—750. 
У молодёжи сегодня в 200 раз больше возможностей для выбора профессии, чем у сверстника, жившего сто лет назад. 
II, Рынок труда и современные требования к профессионалу.
Что такое рынок труда? Это рынок, где продают и покупают рабочую силу, не в прямом физическом смысле, а силу как способность к определённому виду труда. Универсальность труда как товара связана с тем, что человек способен овладеть разными профессиями и переучиваться в течении жизни.

Трудовые новинки любого рода приобретают ценность для общества и превращаются в интересующий рынок товаров только в том случае, если есть спрос на товары и услуги, для  изготовления которых нужны эти навыки. Спрос на рынке труда зависит от положения дел на товарных рынках. Поэтому кадровый заказ формулируется не только государством, но и предприятиями, отраслями. При этом роль последних неуклонно возрастает. В условиях рынка труда различные отрасли и предприятия будут определять как текущие потребности в кадрах, так и перспективные, а также содержание профессионального  труда, его черты и особенности. Профессиональная  школа вынуждена реагировать конъюнктуру рынка труда: разрабатываются новые образовательные  стандарты, меняется структура, спектр  профессий и специальностей. Однако до нашего времени необходимого баланса между спросом на профессии со стороны  работодателей и предложений со стороны выпускников проф. школ нет. Более 50% выпускников после окончания  учебного заведения оказываются невостребованными  и вынуждены  работать не по специальности.
III. Востребованность профессий в Перми (на примере ПГТУ).
Проанализировав имеющееся данные (см. прил.№1), я сделал вывод о том, что самым престижным и востребованным  факультетом считается гуманитарный. Вывод был сделан на основе конкурса на этот факультет, который составляет 55 человек на место. Отсюда следует, что абитуриенты считают специальности этого факультета более высокооплачиваемыми в  будущем. Но как, я думаю, это не всегда  бывает верным. Так на специальность «экономика и управление» конкурс был 81,56 чел. на место. В ближайшем будущем, я думаю, по этой специальности будет трудно найти работу, т.к. на рынке труда спроса на эту профессию мало. Наш город промышленный, поэтому большой обоснованный конкурс на горно-нефтяной, химико-технологический, строительный факультеты. Специальности этих факультетов будут востребованы всегда на рынке труда.
IV. Рынок труда Перми в период кризиса

Финансовый кризис оказал сильное влияние на все части экономики, в том числе и на рынок труда. Работодатель теперь предъявляет более жесткие требования к соискателям. А к уже работающим сотрудникам стали применяться или меры удержания (в отношении ценных сотрудников), или стали более решительно увольнять малоэффективны. Ситуация кризиса скорректировала размер оплаты труда и темпы роста. Это хорошо для работодателей, поскольку они могут нанять сейчас хороших специалистов за реальную заработную плату.[image: image1.png]100
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Состояние рынка труда г.Перми на период 2008г.:
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18% компаний планировали  уменьшить заработную плату сотрудников. 35% компаний сократили окладную часть, 88 % сократили или полностью отменили бонусную. В октябре 2008 года многие компании планировали повышать заработную плату своим сотрудникам, но уже к декабрю большинство (57%) отказалось от этих планов, а остальные или перенесли на более поздний срок или уменьшили повышение на 9%. На 13 % уменьшилась предлагаемая заработная плата, которую предлагают работодатели соискателям.13% компаний сократили расходы, сокращая размер рабочего времени. Сотрудникам предлагали или длительный неоплачиваемый отпуск, или сокращали рабочие часы.28% компаний отменяли социальные льготы (различные корпоративные обучения, спортивные льготы расходы на мобильную связь).31% компаний проводили сокращение персонала. В среднем сокращали 10 % персонала (администраторы, логисты, специалисты продаж, бухгалтеры, а также продавцы, сотрудники производства и складов).
В 2009 году прогнозировалось дальнейшее снижение заработной платы сотрудников, сильно повысились требования к профессиональной квалификации сотрудников. Из-за этого произошёл отток с рынка неквалифицированных сотрудников. Отличие ситуации пермского рынка труда от общероссийского в том, что в конце 2008 года и в начале 2009 в компаниях и на предприятиях произошло большое количество сокращений сотрудников, в других же регионах страны руководители использовали другие способы уменьшения расходов. Если сравнивать размер заработной платы в Перми и в Москве, то в Перми на конец 2008 года размер заработной платы почти по всем специальностям меньше в 2 раза, чем в Москве.

Обзор рынка труда Перми за II квартал 2010 года 
Группа компаний «HeadHunter», работающая на рынке интернет-рекрутинга, подготовила обзор рынка труда в Перми на второй квартал 2010 года. Основными тенденциями исследуемого периода являются снижение числа резюме на 2%, увеличение числа предложений от компаний на 12%, продолжающийся спрос на специалистов банковской сферы и увеличившийся вдвое спрос на менеджеров по персоналу и строителей. Больше всего специалистов на одну вакансию подается в бухгалтерии (3,6), в высшем менеджменте (3,5) и управлении персоналом (2,3). 
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Самый большой спрос сохраняется, традиционно, на менеджеров по продажам (50% в общем количестве вакансий), на втором месте - спрос на работников банковской сферы (с 9% от общей базы). Третье место по популярности сейчас занимают работники ИТ-сферы (с 8%). 
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 V. Современное состояние рынка  труда в Перми.

Тема рынка труда никогда не потеряет своей актуальности потому, что человеческие ресурсы любой компании являются определяющими в развитии любого бизнеса. Эта тема обсуждается и работодателями, и работниками. За последнее время рынок труда претерпел ряд изменений, в ходе которых проявились некоторые характерные тенденции, которые рассмотрены ниже. Так, например, в условиях современной конкуренции рынок товаров и услуг требует узко квалифицированных специалистов, в частности, финансистов, маркетологов или "классных продажников". В последнее время спрос на маркетологов диктуют производственные предприятия. Опыт показывает, что востребованными являются специалисты, которые в условиях конкуренции могут грамотно выстроить эффективную систему сбыта. Согласно данным, представленным в 10-м выпуске справочника "Зарплаты Урала", Пермский рынок для данной категории специалистов предлагает среднюю заработную плату от 13 200 рублей. В то время как на заре 90-х годов, на этапе развития малого бизнеса спросом пользовались главные бухгалтера и юристы, то в кризисный период, повлекший за собой снижение издержек на персонал, появилась потребность в универсальных специалистах. В настоящее время растущая экономика Перми диктует потребность в управленцах, руководителях отделов продаж, директорах филиалов и магазинов, менеджерах по продажам, торговых представителях. Так, например, достаточно ярко выражен спрос на директоров региональных филиалов со средней заработной платой от 37 650 рублей (информация предоставлена проектом ГК "АКР" "Зарплаты Урала", 10-й выпуск, 2004 г.). Активность московских и питерских сетей в г. Пермь детерминирует рост потребности в продавцах-консультантах. 

Кроме этого, на пермский рынок специалистов выходит новая профессия трейд-маркетолога (специалиста в сфере маркетинга, владеющего аналитическими компетенциями и имеющего опыт активных продаж). Здесь заработная плата стартует с цифры в 17 000 рублей. Эта должность также предполагает гибкую систему начисления заработной платы, т.е. тоже предусматривает переменную часть (бонусы). 
Тенденция расширения сферы обслуживания активно развивает спрос на сервисных инженеров в различных областях (бытовая техника, IT-специалисты, офисная техника, автомобильный бизнес и т.д.). Как в масштабах страны, так и в масштабах города, активно прослеживается динамика уровня заработных плат различных категорий специалистов. Исследования показали, что работники Перми зарабатывают на 15-30 % меньше, чем в Екатеринбурге. В среднем по Перми за 2004 год произошел рост заработных плат на 12 - 15% в отделе закупа, на 11-14% в производственном секторе и в отделе маркетинга на 10-12%. Менее всего рост заработных плат затронул группу юристов (рост в 3-5%) и сектор управления персоналом (2-4%). Предположительно этот факт связан с тем, что компании уже укомплектовали данные отделы, но если приглашают новых специалистов, то, как правило, компании выдвигают достаточно высокие требования к кандидатам на вакантные должности. В свою очередь, найти и удержать готового, квалифицированного специалиста для любого бизнеса - задача непростая. Промышленная направленность и растущая экономика края предопределили спрос на специалистов-производственников, в частности, более четко вырисовывается востребованность ИТР и рабочих специальностей: технологов, квалифицированных рабочих. Уже имеется прецедент, когда екатеринбургская компания искала квалифицированного технолога в Украине на заработную плату в 20 000 рублей. Новой струей в найме стала востребованность молодых специалистов, у которых отсутствует опыт работы (подобная тенденция превалирует в торговых компаниях). Работодатели склонны выращивать молодых специалистов, закладывать основы корпоративной культуры, закладывать базовые принципы продаж, характерных для каждой определенной компании (тип продукции, специфика ведения переговоров на различных уровнях должностной линейки). 
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VI. Заключение.
Регулирование занятости в современных условиях должно обеспечиваться не закрепляемостью за работниками конкретного рабочего места, а созданием условий для непрерывного роста квалификаций и профессионального мастерства. Именно это будет способствовать решению проблемы регулирования занятости населения. В дальнейшем для молодых людей в соответствии с их трудолюбием, способностями и профессиональной подготовкой будут открываться дополнительные перспективы освоения ещё более сложных и престижных видов деятельности.
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Приложение №1
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Приложение №2
 Профессии будущего
Многие профессии к 2026 году исчезнут совершенно - за ненадобностью.В 2026 году человечество ждут серьезные испытания в плане работы. Магазины перейдут на автоматическую оплату, поэтому кассиры будут не нужны. Почтальоны исчезнут и того раньше – где-то в 2016 году, так как «бумажную почту» уже никто не отправляет. Журнал Forbes заглянул в будущее и составил рейтинг самых востребованных профессий через 20 лет
Картину мира образца 2026 года журнал рисует достаточно мрачную, но все-таки не такую апокалипсическую, как в голливудских фильмах. Тем не менее «власть машин», как, например, в «Терминаторе», все же ожидается. Например, оплата в магазинах будет полностью автоматической, что позволит отправить на биржу труда армию кассиров. Туда же, но гораздо раньше, отправятся и почтальоны и даже пилоты истребителей, потому что воевать будут беспилотные летающие аппараты. 

Дирижабли заменят такси. «Зачем посылать на смерть человека, если за него самолетом сможет управлять компьютер?» Но не все так плохо. Новый мир создаст и новые профессии. Например, появятся техники генной инженерии. «Предприниматели будут нуждаться в таких людях, которые смогут с помощью обычного теста «прочитать» человеческую ДНК и рассказать работодателям о рабочем: склонен ли он к злоупотреблению алкоголем или другими медицинскими препаратами, да и вообще осилит ли желаемую работу», – пишет Forbes. 

Если верить изданию, то в будущем все будут делать машины, и на первый взгляд может показаться, что людям и работать-то не имеет смысла. Кстати, роботов-домохозяек уже продает компания Sony. Но робот, как и любая машина, может сломаться. Поэтому очень востребована будет профессия мастера роботов. Со временем, конечно, роботы научатся сами делать себе подобных и ремонтировать их, но это в далеком будущем, в которое журналисты Forbes еще не заглядывали. 

Большие изменения ждут и нынешних экскурсоводов. По плану компании Virgin Group с 2008 года она начнет возить в космос космических туристов. Естественно, им понадобятся космические гиды. 

Изменить профиль деятельности придется и работникам автозаправок. К 2026 году человечество перейдет на водородное топливо, а это потребует не только переквалификации служащих АЗС, но и рабочих на заводы, производящие этот вид горючего. 

Но водород потребует изменений не только в «земных» профессиях, но и в «воздушных». Forbes уверен, что профессия пилота-истребителя просто исчезнет к тому времени. Зачем посылать на смерть человека, если за него самолетом сможет управлять компьютер? Но унывать летчикам не стоит – они пересядут на дирижабли. Издание уверено, что этот вид транспорта еще вернется в небо, так как имеет ряд преимуществ перед самолетами и вертолетами – они дешевы, не требуют инфраструктуры для взлета и посадки и могут высаживать пассажиров практически в любом месте. 

В 2026 году человечество перейдет на энергию солнца, ветра и водород. Естественно, если где-то прибыло, значит, в другом месте убыло. Некоторые нынешние профессии через 20 лет просто исчезнут. Это коснется уже упоминавшихся кассиров магазинов и пилотов-истребителей. Вместе с ними, пишет Forbes, канут в лету и киномеханики из кинотеатров – все новинки кинобизнеса сами будут «приходить» домой к потребителям. 

Исчезнут профсоюзные лидеры. К тому времени рабочие поймут, что с капитализмом договариваться бесполезно. Кстати, профсоюзы всего мира последние 20 лет уже и так теряют своих членов. 

Останутся не у дел и шахтеры с нефтяниками – в 2026 году человечество перейдет на энергию солнца, ветра и водород. Но есть профессии, которые считаются вечными. Они существовали до нас, и они нас переживут. Например, политические деятели – любим мы их или ненавидим, избавиться от них невозможно, налоговые инспекторы, парикмахеры, артисты, религиозные лидеры и солдаты (воевать одних только роботов никто не отправит – ими кто-то должен руководить).

Приложение №3
Словарь терминов:

1. Профессия— род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретённых в результате специальной подготовки, опыта и стажа работы
2. Рынок труда - рынок спроса и предложения на рабочую силу. Через Р.т. осуществляется продажа рабочей силы на определенный срок.

3. Вакансия - (от лат. vacans - пустующий - свободный), незамещенная должность в учреждении, учебном заведении.
4. Безработица- явление, присущее капиталистическому общественному строю, когда часть трудящихся не может найти себе работу, становясь "излишним" населением, резервной армией труда.
5. Кризис- это финансово экономическое положение проявляющаяся в форме очень сильного  ухудшения финансового положения большинства людей или стран.

6. Резюме-документ, содержащий информацию о навыках, опыте работы, образовании человека.
7. Профконсультант- сотрудник службы управления персоналом, в задачи которого входят: - консультирование и информирование клиентов с целью выбора работы, возможности профобучения и переобучения
8. Конкуренция — борьба, соперничество в какой-либо области. Конкуренция (от латинского "сталкиваться") - это соперничество между участниками рыночного хозяйства за лучшие условия производства, купли и продажи товаров.
9. Абитуриент - в большинстве стран - оканчивающий среднее учебное заведение. В России (традиционно) - поступающий в высшее учебное заведение.
10. Интернет рекрутинг. Мой Круг — сеть профессиональных контактов. Сервис для поиска работы и сотрудников, размещения услуг и установления деловых связей.

Приложение №4

Презентация «Десятка востребованных профессий в г. Перми в 2010г.»
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