Начав работу по рейтинговой системе, мы пытались создать условия для мотивации самостоятельности учащихся средствами своевременной и систематической оценки результатов их работы в соответствии с реальными достижениями. При этом учитывалось то, что рейтинговая система контроля знаний не требует какой-либо существенной перестройки учебного процесса,

хорошо сочетается с занятиями в режиме технологий личностно-ориентированного обучения.
При внедрении рейтинговой системы, в первую очередь, предполагалось достичь таких результатов как: 

-усиление мотивации школьников к освоению образовательных программ; 

-активизации самостоятельной работы школьников и повышение доли их самостоятельной работы;

-повышение объективности оценивания знаний; 

-создание условий для состязательности обучения; 

-уменьшение стрессовых ситуаций при получении оценки;
Наблюдая в течение  первого полугодия за работой учеников, я обратила внимание на то, что рейтинговая система создаёт условия для развития потребности у учеников в непрерывном самосовершенствовании и самообразовании. Рейтинговая система  позволила снять многие противоречия в контроле знаний учащихся, Это подтверждается тем, что при внедрении рейтинговой системы снизились стрессовые ситуации в процессе контроля знаний т.к. ребёнок перестал бояться, что для его ответа не хватит баллов, потому что оценка состоит из 3, 4, 5,что обычно заставляет ученика нервничать. Рейтинговая система исключила эту ситуацию т.к. получая 2 балла, ученик понимает, что это не та «двойка», которую тебе выставляют на уроках, а это результат работы. Исходя из этого, даже слабый ученик не боится дать ответ, вследствие чего набирает определённое количество баллов. При этом я наблюдала такую закономерность, ребёнок старается заработать баллы, пересдавая какой то материал. Для этого он консультируется до урока дополнительно, а также обращается за помощью к одноклассникам. Это позволяет и ему подтянуться, но также закрепить знания ученика – консультанта. Появилась взаимовыручка. Это происходит, потому что зачеты, которые они сдавали мне, я разрешала пересдавать несколько раз пока оценка, которую ребёнок получил, не удовлетворит его. К тому же, они научились сами оценивать свои способности и возможности, а это для них явилось стимулом на добросовестную работу в течение всего периода обучения. При этом я обратила внимание на то, что когда ученики сами себя оценивают, они достаточно самокритичны. По итогам работы в первом полугодии мы с детьми пришли к выводу, что введение бально - рейтинговой системы делает более объективной оценку успеваемости в целом. В конце обучения определили сумму набранных за весь период баллов и выставили общую отметку. Учащиеся, имеющие итоговую сумму баллов по рейтингу от 86% до 100%, освободились от зачета.

Это также обеспечивает им постоянное стремление набрать больше баллов, повышает их интерес к учебной деятельности, тем самым организует систематическую работу, и как результат повышает мотивацию к учебной деятельности.

Для меня как для учителя рейтинговая система позволила 

-рационально планировать учебный процесс и стимулировать работу школьника; 

-иметь объективную картину усвоения изучаемого материала; 

-своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего контроля; 

-точно и объективно определять итоговую оценку по дисциплине с учетом текущей успеваемости; 

Предлагаемая система оценивания, конечно не идеальна, но дает возможность работать в режиме развивающего обучения. Есть надежда на то, что у детей появится желание заниматься предметом и в дальнейшем.
Критерии оценивания учащихся

В данной системе можно предложить 10-ти бальное оценивание

Для каждого учащегося можно разработать таблицу успешности, в которую заносятся его баллы по пройденным темам.
	Основные показатели
	Баллы
	Уровни
	01.

09
	08.

09
	15. 09
	22. 09
	29. 09

	Отсутствие на уроке
	0
	
	
	
	
	
	

	Готов к уроку
	0,5
	
	
	
	
	
	

	Слушал, переписывал
	1,0-1,4
	Очень слабо
	
	
	
	
	

	Выполнял по алгоритму или образцу (без объяснений)
	1,5-2,0
	Слабо
	
	
	
	
	

	Частично знаю материал, но применить и объяснить не могу
	2,1-3,0
	Посредственно
	
	
	
	
	

	Задание выполняю с помощью учителя или с подсказкой одноклассников
	3,1-4,0
	Удовлетворительно
	
	
	
	
	

	Объясню и могу выполнить большую часть задания самостоятельно
	4,1-5,0
	Недостаточно хорошо
	
	
	
	
	

	Могу объяснить свои ошибки и устранить их с помощью учителя
	5,1-6,0
	Хорошо
	
	
	
	
	

	Хорошо знаю теоретический материал, могу связать теорию с практикой
	6,1-7,0
	Очень хорошо
	
	
	
	
	

	Сам могу устранить свои ошибки, могу выполнить творческую работу с помощью учителя
	7,1-8,0
	Отлично


	
	
	
	
	

	Прекрасно усвоил теорию, работу выполняю аккуратно и точно
	8,1-9,0
	Прекрасно
	
	
	
	
	

	Оригинально, не стандартно могу применить знания на практике, могу дать объяснения
	9,0-10,0
	Великолепно
	
	
	
	
	

	Общий балл за занятие
	
	
	
	
	


Критерии оценивания письменных контрольных и самостоятельных работ. (Нормативные)
	Объем правильно выполненных заданий (в % от общего объема работы)
	БАЛЛЫ

	
	Стандартная работа
	Повышенный уровень

	Не превышает 25%
	1,0 – 2,0
	1,0 – 3,0

	Не превышает 50%
	2,1 – 4,0
	3,1 – 5,0

	Не превышает 75%
	4,1 – 5,0
	5,1 – 7,0

	Превышает 75%
	5,1 – 7,0
	7,1 – 10,0


Рейтинговая система устраняет такую необъективную отметку в школе при следующей ситуации в журнале:
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В данном случае учитель вынужден поставить «4», хотя ясно, что при такой посещаемости ученик не мог усвоить материал на «хорошо».

