Перспективный план ВР на 2012 – 2013 уч. год   6 класса.

Кл. руководитель: Лаврентьева Т.В.
1. Цель: Создание условий для мотивированного обучения и развития самовоспитания.
2. Задачи: Воспитание толерантности путем формирования гражданственной позиции, уважительного отношения к своему и чужому труду.

· Организовать посильную помощь учащимся со слабой или ослабленной  успеваемостью, а так же создать комфортные условия для мотивированных учеников.

· Развитие творчества в коллективе

· Трудовое воспитание

· Формирование здорового образа жизни

3. Работа с детским коллективом.

1). Классные часы:   организационные       -          еженедельно

                                    тематические             -       1 раз в неделю
        сентябрь – диалог «Уважительное отношение к людям – основа 

                           культуры поведения».
        октябрь – беседа «Посеешь привычку –пожнёшь характер».
        ноябрь – Экскурсионный день, «Моя мама – лучшая на свете».
        декабрь – деловая игра «Странички Санк – Петербурга».
        январь – беседа «Добро и зло в жизни человека».

        февраль –   .

         март – диалог – размышление «Одиночество: беда или зло»
        апрель – «Быть настоящим другом – признак высокой культуры».
        май – 
2). Участие в предметных неделях и олимпиадах   - по плану школы.

3). Организация праздников  - по плану школы.
4. Индивидуальная работа с учащимися.

1). Беседы с неуспевающими.                 
2). Беседы с нарушителями Устава школы, 

     контроль за внешним видом учащихся.
3). Организация питания учащихся.

4). Организация дежурства по классу.

5). Проведение бесед по ПДД и ТБ.

6). Контроль посещаемости.

7). Проверка внешнего вида учащихся (деловой стиль одежды).
5. Работа с документацией.
1). Проверка личных дел.

2). Работа с журналом.

3). Проверка дневников.

4). Заполнение план-сетки воспитательной работы.
6. Работа с родителями.

1). Проведение родительских собраний.
2). Индивидуальные беседы с родителями.
3). Ведение записей работы с родителями.

4). Информирование о пропусках уроков по неуважительным причинам.

5). Решение организационных вопросов.

7. Взаимодействие со службой воспитания.
1). Работа с учителями предметниками.

2). Работа с зам. директора по ВР, соц. педагогом, 

     Библиотекарем.

3). Прохождение мед. осмотра.

8. Повышение проф. мастерства.
1). Участие в Пед. советах, МО классных руководителей, 

    совещаниях при директоре, завучах.

2).Подготовка и участие школьных мероприятий.                                          

Классный руководитель: __________________ /Лаврентьева Т.В../
