                                                                         План работы

                                           методического объединения  классных руководителей
                                                                    на 2013-14 учебный год.
                                                                             I четверть.

	Направление работы.
	Форма работы.

Содержание.
	               Цель
	Ответственный
	Форма отчёта.

	                1.
	               2.
	                      3.
	4.
	                     5.

	Работа МО классных руководителей
	Заседание МО:
1.Обсуждение основных направлений системы воспитатель ной работы школы.

2.Определение возможных диагностических исследований учащихся и классных коллективов.

 3. Утверждение плана работы МО

	1. Оптимальная организация воспитательной работы

2.Поиск современных подходов к моделированию воспитательной системы школы.
	
	Протокол заседания.

 План работы.

	Работа МО классных руководителей совместно с учителями предметниками.
	Педагогический совет:
1.Сущность реализуемых стратегий воспитания детей в общеобразовательном учреждении.
2. Работа с детьми с асоциальным  поведением
	1.Определить сущность реализу- емых стратегий воспитания детей в общеобразовательном учреждении.
2. Определить основные аспекты изменения поведения классных руководителей с целью выстраива ния взаимоотношений с детьми.
	
	Протокол педагогического совета.

	Проведение методических семинаров.
	Семинар: 
“Использование педагогических возможностей в организации условий для успешного прохождения ребенком этапов его личностного становления”
	
	
	Рекомендации 

	Работа творческих групп
	Формирование групп по ступеням:

начальная (1-4 классы)

средняя ( 5-8 классы)

старшая (9-11 классы


	Корректировка  планов воспитательной работы  в соответствии с возрастными особенностями.
	
	Планы воспитательной работы. 

	Самообразование классных руководителей.
	Собеседование с классными руководителями.

	Определение тем, организация и планирование работы.
	
	План по самообразованию.

	Творческие отчёты классных руководителей.
	Работа с одарёнными детьми (из опыта работы)

	Обобщение и распространение опыта работы.
	
	Портфолио

	Проведение открытых классных часов и мероприятий.
	Совещание при заместителе директора по ВР, составление графика проведения мероприятий.

	Изучение новых форм работы, создание «копилки» интересных дел.
	
	Анализ мероприятий

	Повышение квалификации учителей.
	Собеседование с классными руководителями. 
	Организация учёбы на курсах повышения квалификации.
	
	Приказ по школе.

	Публикации  в СМИ, журналах.
	Публичные слушания.

	Распространение опыта.
	
	Публикации.


                                                             II четверть.

	Направление работы.
	Форма работы.

Содержание.
	               Цель
	Ответственный
	Форма отчёта.

	                1.
	               2.
	                      3.
	4.
	                     5.

	Работа МО классных руководителей
	1.Создание ситуации успеха для личностного развития ребенка.

2.Работа с успешно обучающимися детьми.


	Создать новую систему работы с детьми, оказать помощь в преодолении трудностей, обратить особое внимание на детей группы « риска»
	
	Рекомендации

	Работа МО классных руководителей совместно с учителями предметниками.
	Педсовет:

Система работы клас- сных руководителей с родителями через дневник
	Повышение эффективности рабо- ты классных руково- дителей с родителями.
	
	Протокол педсовета.

	Проведение методических семинаров.
	Семинар:
“Формирование нравственности, гражданско-патриотической позиции, коммуникативной культуры учащихся”. 


	1.Выявление неприемлемых форм и методов воспитатель- ной работы.

2.Систематизация накопленного опыта
	
	Протокол заседания

	Работа творческих групп


	Взаимопосещение классных часов и мероприятий.
	Обобщение и внедрения опыта.
	
	Анализ мероприятий.

	Самообразование классных руководителей.
	Подготовка к отчёту  по темам самообразования на расширенном семинаре.
	Вовлечение классных руководителей в творческий педагогический поиск.
	
	

	Творческие отчёты классных руководителей.
	Работа над социальным проектом « Я- гражданин России»
	Обмен опытом
	
	Портфолио.

	Проведение открытых классных часов и мероприятий.
	Посещение классных часов Барсуковой Н.В., участника районного Учитель года.
	Оказание помощи в реализации поставленных целей.
	
	

	Повышение квалификации учителей.
	Прохождение курсов

 повышения

 квалификации 
	
	
	

	Публикации  в СМИ, журналах.
	Подготовка материала для публикаций
на сайте школы.
	
	.


	


                                                                                             III Четверть

	Направление работы.
	Форма работы.

Содержание.
	               Цель
	Ответственный
	Форма отчёта.

	                1.
	               2.
	                      3.
	4.
	                     5.

	Работа МО классных руководителей
	1.Анализ диагностики классных коллективов.

2. Изучение норма тивной документации.

3.Новые воспитатель ные технологии, способствующие реализации концепции развития “Школы равных возмож ностей” (мастер-класс учителей, работающих по программе “Перспективная начальная школа”).


	Изучение новых педтехнологий.
	
	Корректирование планов по воспитательной работе.

	Работа МО классных руководителей совместно с учителями предметниками.
	Совещание при завуче:

Преемственность в обучении и воспита- нии начальной и основной школы.
	Адаптация учащихся 5-х классов и соблюдение преемственности между начальной и средней школой. 
	
	Протокол совещания

	Проведение методических семинаров.
	Семинар:
“Доверительные отношения как средство педагогической поддержки ребенка” (“круглый стол”). 


	Выявить лучший опыт
	
	Рекомендации по внедрению новых видов работы

	Работа творческих групп
	2. Подготовка выступ- лений для расширен- ного семинара.
	Обобщение и обмен опытом
	
	Анализ мероприятий

	Самообразование классных руководителей.
	Самостоятельная работа учителей
	Вовлечение классных руководителей в творческий педагогический поиск.
	
	Методические материалы

	Творческие отчёты классных руководителей.
	Творческий отчёт классного руководи- теля Цыгулёвой по работе с отрядом ЮИД.
	Решение воспитательных и здоровье сберегающих задач.
	
	Портфолио

	Проведение открытых классных часов и мероприятий.
	Взаимопосещение мероприятий.


	Обобщение и распространение опыта.
	
	

	Повышение квалификации учителей.
	Прохождение курсов

 повышения

 квалификации 
	
	
	

	Публикации  в СМИ, журналах.
	Подготовка материалов для публикации в 

журнале « Советы в школе».


	
	
	


                                                                                 IV Четверть.
	Направление работы.
	Форма работы.

Содержание.
	               Цель
	Ответственный
	Форма отчёта.

	                1.
	               2.
	                      3.
	4.
	                     5.

	Работа МО классных руководителей
	Заседание:

1.Месячник по военно-патриотичес- кому воспитанию.

2.Мероприятия, посвя

щённые Дню Победы в ВОВ.


	Координирование совместных мероприятий.
	
	Корректировка планов по воспитательной работе.

	Работа МО классных руководителей совместно с учителями предметниками.
	Педсовет:

Воспитательные функции школы в условиях личностно-ориентированного образования
	Выявление эффективности работы новой воспита
тельной системы шко-

лы.
	
	Протокол педсовета

	Проведение методических семинаров.
	Расширенный семинар:

Семь вершин успеха
в воспитании.

( из опыта работы классных руководителей).
	1.Обобщение передо вого опыта.
2.Определение дальнейших путей в воспитательной работе школы.


	
	

	Работа творческих групп
	Подведение итогов работы за год . Составление отчётной документации.
	Обобщение и систематизация методической работы за учебный год
	
	Отчёт.

	Самообразование классных руководителей.
	Подведение итогов работы за год . Составление отчётной документации.
	Обобщение и систематизация методической работы за учебный год
	
	Отчёт.

	Творческие отчёты классных руководителей.
	Подведение итогов работы за год . Составление отчётной документации.


	Обобщение и систематизация методической работы за учебный год
	
	Отчёт.

	Проведение открытых классных часов и мероприятий.
	Подведение итогов работы за год . Составление отчётной документации.


	Обобщение и систематизация методической работы за учебный год
	
	Отчёт.

	Повышение квалификации учителей.
	Комплектование групп на новый учебный год


	
	
	Приказ по школе

	Публикации  в СМИ, журналах.
	Подведение итогов работы за год . Составление отчётной документации.
	Обобщение и систематизация методической работы за учебный год
	
	Публикации


