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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Воспитание – великое дело: 

 им решается судьба человека. 

 В. Белинский

Слово «воспитание» известно каждому. Всё лучшее в человеке даётся воспитанием. И если в человеке проявляются плохие качества характера или он совершает плохие поступки – это тоже объясняется воспитанием или отсутствием его. Воспитание - целенаправленное развитие человека, включающее освоение культуры, ценностей и норм общества. Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Его сложность в бесконечной многогранности, в постоянном взаимодействии управляемого и стихийного. В процессе своего становления как личности, ребенок испытывает взаимодействия со стороны школы, семьи, сверстников, средств массовой информации. 
Школа - один из основных институтов, принимающих непосредственное участие в воспитании и формировании развития личности ребёнка. И, конечно же, большая часть работы ложится на плечи классного руководителя, деятельность которого в воспитательной системе – гармонично сочетать духовно-эстетические, идейно-нравственные принципы, единство доброты познания и освоение жизни. Эти вопросы актуальны всегда. И сегодня поле деятельности для творческого поиска ребенка стоит во главе воспитания. И значит – это и есть основная задача классного руководителя.
Современное общество нуждается в способных и талантливых личностях, которые справятся с любыми житейскими трудностями и решат самые сложные задачи, смогут проявить и применить свои таланты и знания во благо, то есть во всем будут удачными. Именно успешные люди являются основой современного общества и государства
Размышляя над этой проблемой, я вышла на необходимость создания воспитательной программы, которая позволит систематизировать работу классного коллектива и поможет развиваться учащимся и самому классному руководителю. И взрослому, и ребенку нужно чувствовать собственную значимость и успешность. Степень успешности определяет самочувствие человека, его отношение к миру, желание участвовать в выполняемой работе, стимулирует творчество и сотрудничество. Если ученик будет видеть, что его вклад в общее дело оценен, то в последующих делах он будет участвовать еще активнее и с удовольствием. Инструментом оценки успешности учащихся может служить слово классного руководителя, его интонация, жесты, мимика, система поощрений и награждений. Очень важно оценивать успешность развития и совершенствования каждой личности по мере развития классного коллектива. Этим и объясняется актуальность данной Программы.
Направленность Программы. Личностный подход становится реальным, если процесс воспитания представляет собой целенаправленную систему, в которой гармонично сочетаются специально разработанная программа жизнедеятельности с возможностями саморазвития и самоуправления. Исходя из общечеловеческих ценностей и реалий сегодняшнего дня, человек XXI века должен быть физически здоровым, духовно-нравственным, интеллектуально развитым, целостно мыслящим и активно связанным с окружающим миром, то есть успешным.
1.1. Цель и задачи Программы воспитания «Жизнетворчество»
Цель программы – создание условий для разностороннего развития личности на основе усвоения и присвоения общечеловеческих ценностей; воспитание успешного человека, живущего в согласии с самим собой, с окружающей действительностью, занимающего активную позицию в обществе.

Задачи программы:

- помощь в развитии познавательных интересов обучающихся;

- создание благоприятных условий для развития личности обучающихся, свободного и полного раскрытия их способностей;

- формирование системы ценностных ориентаций обучающихся как основы их воспитанности;

- формирование классного коллектива, как воспитательной системы;

- организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности;

- вовлечение учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;

- диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся;

- воспитание доброго отношения к жизни, умения находить в ней радость и желания творить добро; формирование нравственного отношения к человеку, труду, природе;

- формирование здорового образа жизни школьника; 

- воспитание гражданско-патриотического и духовно-нравственного сознания на основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций через привлечение учащихся к изучению истории родного края, города; 

- гуманизация воспитательного процесса, создание условий для развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию; 

- совершенствование ученического самоуправления, развитие и упрочнение детской организации;

- совершенствование методического мастерства классного руководителя, его сотрудничество со школьными службами; 

- вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

- создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе класса, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в самоуправлении класса и школы; 

- воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма.
1.2. Перечень основных направлений:

- Нравственное воспитание

- Правовое воспитание

- Патриотическое воспитание

- Экологическое воспитание

- Эстетическое воспитание

- Краеведческое воспитание

- Здоровьесберегающее воспитание

- Профориентационная работа.

1.3. Основные принципы программы.
 
Программа воспитательной работы разработана как целостная система воспитания и включает в себя принципы – наиважнейшие правила, выражающие объективную сущность отношений классного руководителя и воспитанника в процессе их взаимодействия, позволяющие воспитать социально-активную, нравственно и физически здоровую личность. 

 
Приоритетными принципами построения воспитательной системы класса являются: 

 
Принцип целостности в воспитании. Надо научиться понимать и принимать ребенка как неразрывное единство биологического и психического, социального и духовного, рационального и иррационального. Признать равно важными для общества и личностно значимыми для индивида все ипостаси человеческого. Задача о здоровье воспитанника есть крайне важная общественная задача классного руководителя. Это забота о здоровье духа воспитанника. 

Принцип воспитания творческой личности ребенка. Все дети талантливы, только талант у каждого свой, но его надо найти. Поэтому, исходная позиция классного руководителя к воспитаннику – доверие, опора на имеющийся у него потенциал, поиск и развитие его дарований, любознательности, способностей, стимулирование внутренних сил ребенка, создание условий для раскрытия творческих способностей. 

Принцип опоры на классное ученическое самоуправление. Этот принцип предусматривает создание условий для социального становления учащихся. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся в коллективе. Создается обстановка, при которой каждый ребенок ощущает сопричастность к решению важных задач, стоящих перед классным руководителем и учащимися. Через свое участие в решении проблем ребята вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. Совместное участие в мероприятиях, поездках, походах, соревнованиях сближает учащихся, позволяя им раскрыться в любых ситуациях. Ученическое самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей. 

 
Принцип воспитания умения проявлять самостоятельность в принятии и реализации решений для достижения цели. В гуманистической педагогике главным субъектом воспитания является сам ребенок, поэтому одним из важных условий его развития является самовоспитание, которое подчеркивает целенаправленные действия самого воспитанника. Основой самовоспитания является волевой компонент, который позволяет детям формировать в себе необходимые качества, проявлять самостоятельность в принятии решений для достижения целей и их реализации. 

Принцип сотрудничества. Стремление ребенка удовлетворить свои потребности и желание классного руководителя сделать все от него зависящее для организации необходимых условий для этого образуют вместе необходимое единство целей воспитателя и воспитанника. Воспитательная система строится на отношениях партнерства, уважения и доверия. Разговор с ребенком идет с позиции: «Ты хочешь признания, уважения товарищей? Прекрасно, давай подумаем вместе, как этого достичь, что для этого нужно и что этому мешает».
 
Данные принципы можно объединить в закон трех "сами":

-     "сами ищем дело"

-     "сами планируем и осуществляем его"

-     "сами подводим итоги" на основе коллективного анализа.

«ЖИЗНЕТВОРЧЕСТВО» -  это воспитательная программа, рассчитанная на 5 лет (для учащихся 5- классов). Срок реализации программы: 2010г. – 2015 г. 

Срок реализации программы: 2010г. – 2015 г. 

 
I год – «Познай, твори, действуй!»: создание условий для адаптации учащихся 5-го класса, ранняя  профессиональная ориентация.

II год – «Познай, твори, действуй!»: укрепление эмоционального и социального здоровья детей.

III год –  «Открой свой мир!»: развитие самоуправленческого начала классного коллектива, профессиональное самоопределение личности.

IV год -  «Открой свой мир!»: укрепление самоуправления в классном коллективе, профессиональное самоопределение личности.

 V год -  «Стать человеком»: подведение итогов программы, профессиональное самоопределение личности.

1.4. Методы по реализации программы: 

- научно-исследовательский;

- метод проектов;

- коммуникативная методика;

- личностно-ориентированный метод;

- метод креативного мышления;

- репродуктивный метод;

- метод критического мышления.
Основные виды деятельности:
- познавательная 

- игровая 

- творческая 

- спортивная 

- коммуникативная (общение) 

- досуг 

- допрофессиональная 

Основные формы деятельности:
- классные часы, беседы, тренинги, обсуждение, консультации, презентации;
- конкурсы,  викторины, игры, праздники, мероприятия;
- экскурсии, концерты, представления, выступления, балы, карнавалы, фестивали;
- поисковая деятельность, дебаты, дискуссии, консилиумы, круглые столы, конференции;
- благотворительные мероприятия;

- встречи с интересными людьми, клубы по интересам;
- активный отдых на свежем воздухе, походы (туристические, культурологические), спортивные мероприятия (игры, эстафеты, состязания).
1.5. Научно-методическое обеспечение программы воспитания «Жизнетворчество» 

 Для реализации программы воспитания классному руководителю необходимо иметь библиотечку методической, научно-популярной литературы, материалы периодических изданий по всем направлениям воспитательной работы. Необходимо сотрудничество со всеми школьными службами: социально-психологической, медицинской, административно-хозяйственной. Так же необходимо сотрудничество с организациями и учреждениями, расположенными в социуме школы: учреждениями культуры, дополнительного образования, спортивными организациями и т.д.
Условиями успешной реализации Программы являются:

- поддержка идеи программы коллективом обучающихся, их родителями, учителями и привлечение к реализации Программы социального педагога, школьного психолога, то есть налаживание внутришкольного взаимодействия всех структур школы.

- организация активной, эмоционально насыщенной деятельности детей и родителей, посредством организации внешкольной деятельности обучающихся и сотрудничество с директором плавательного бассейна и тренерами классного коллектива.
1.6. Этапы реалиции воспитательной программы класса
1 этап: 2010 – 2011 уч.г.  - 5 класс
Задачи:

 1. Развитие творческой активности, создание условий для ее проявления. 

 2. Формирование у учащихся нравственного отношения к окружающим людям. 

 3. Формирование у учащихся навыков самопознания, самовоспитания, самосовершенствования. 

 4. Воспитание позитивного отношения к здоровому образу жизни. 

2 этап: 2011 -2012уч.г., 2012-2013 уч.г. -  6-7 классы

Задачи:

 1. Формирование стремления к развитию совершенствованию своих творческих способностей. 

 2. Создание условий для появления активности в организации жизни класса. 

 3. Создание условий для применения навыков самопознания, самосовершенствования. 

 4. Формирование позитивных действий в предупреждении вредных привычек. 

3 этап 2013 – 2014 уч.г., 2014-2015 уч.г. -  8 -9 классы

Задачи:
 1. Формирование умения находить приложение своим творческим умениям и навыкам. 

 2. Формирование умения находить возможность для проявления своей позитивной гражданской позиции. 

 3. Формирование стремления более глубокого самопознания, поощрение попыток самосовершенствования. 

 4. Формирование сознательного выбора здорового образа жизни.
II. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
Классное самоуправление складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, выбора ответственных за работу наиболее важных центров.
Общее классное собрание выбирает методом тайного голосования  президента класса. Президент класса руководит делами класса, организует и контролирует организационные моменты и творческий процесс, следит за дисциплиной и посещаемостью. На общем  собрании выбираются также ответственные за центры («Наука и образование», «Досуг», «Забота», « Трудовых дел», «Штаб порядка», «Пресс-центр», «Спорт и здоровье»), распределяются их обязанности. 
Ученическое самоуправление:

- обеспечивает создание работоспособных органов воспитательного коллектива;

- стимулирует общественную активность школьников;

- развивает товарищеские взаимоотношения в коллективе;

- приобщает ученический коллектив и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности:

- способствует саморазвитию, самовоспитанию и самореализации.

        Принципы жизнедеятельности классного коллектива: 

 Познай себя – это интересно! 

 Сотвори себя – это необходимо! 

 Утверди себя – это возможно! 

 Прояви себя – это реально! 

 
Структура органов самоуправления гибкая и вариативная. В ней учитывается периодическая отчетность и сменяемость актива, непрерывность и систематичность в его работе, специфика, возможности и традиции каждого конкретного ученика, этапы его развития, взаимодействие разных органов. 

Принципы деятельности органов самоуправления: 

 - добровольность; 

 - демократизм; 

 - гуманизм; 

 - социальная направленность; 

 - творчество; 

 - разновариативность; 

 - самостоятельность.
Цель классного самоуправления - формирование саморазвивающейся, активной, самостоятельной личности. 

2.1. Структура самоуправления класса.

 Высший орган самоуправления - классное собрание. В его работе участвуют все учащиеся класса и классный руководитель, а в случае рассмотрения особо важных вопросов могут привлекаться и родители обучающихся. Классное собрание избирает: 

 • классный ученический совет, его председателя и заместителя; 

 • избирает представителей на школьную ученическую конференцию; 

 • решает вопросы жизни классного коллектива; 

 • утверждает общественные поручения; 

 • слушает отчеты об их исполнении; 

 • решает вопросы поощрения и порицания учащихся класса; 

 • вырабатывает предложения в адрес Совета старшеклассников. 

 В период между классными собраниями органом ученического самоуправления в классе является совет класса, возглавляемый старостой класса. В него входят руководители секторов ученического самоуправления. 

 Староста класса выбирается путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины участников. Староста класса совместно с классным руководителем составляет план работы на четверть (на основе предложений учащихся и общешкольного плана внеклассных мероприятий); формирует коллективы для подготовки и проведения классных мероприятий; контролирует выполнение поручений. 

 Распределение общественных поручений происходит на первом же в учебном году классном собрании учащихся путем голосования. Поручения можно менять каждую учебную четверть, чтобы каждый учащий мог попробовать себя в различных ролях.

Перечень общественных поручений: 

-староста класса (мэр);

-физорг класса (центр «Спорт и здоровье»)
-организатор досуга (центр «Досуг»)

-организатор взаимопомощи в учебе (центр «Наука и образование») 

-организатор трудовых дел (« Трудовые дела»)

-организатор культмассовых мероприятий

-организатор пресс-центра («Пресс-центр»)

-организатор правоохранительного отдела («Штаб порядка»)

-организатор добрых дел (центр «Забота»)

       Заседания актива класса проводятся еженедельно по понедельникам, на которых решаются следующие вопросы:

- составление планов работы

- подведение итогов работы;

- обсуждение нарушителей дисциплины;

- о поощрениях лучших учащихся.

    Актив класса работает под руководством классного руководителя, родительского комитета.

2.2. Функции ответственных по направлениям  (центрам) ученического самоуправления:

Староста (мэр):
-контроль за посещаемостью

-организация и контроль уборки кабинета

-организация дежурства по классу и школе

-контроль за выполнением режима дня

-контроль внешнего вида

-информирование учеников класса обо всех принятых активом решениях.


Учебный сектор: 

-контролирует посещаемость,

-ведет учет неуспевающих,

-оказывает им необходимую помощь, 

-вызывает неуспевающих и прогульщиков на заседание актива класса, 

-оказывает помощь в подготовке и проведении предметных недель и олимпиад, 

-принимает непосредственное участие в подведении итогов конкурса 

" Лучший ученик класса".


Физорг:
-организует спортивные мероприятия, 

-ведет контроль за посещаемостью физкультуры, 

-принимает участие в подготовке и проведении Дней здоровья,

-организует участия класса в различных соревнованиях, проводимых в школе.


Культмассовый сектор:
-организация и проведение общественных мероприятий; 

-организация походов и экскурсий; 

-организация конкурсов.


Редколлегия:
-выпуск классной газеты; 

организация конкурсов стенгазет, плакатов и рисунков; 

-оформление класса.


Организатор добрых дел:
- шефская помощь ветеранам войны и труда; 

-уход за братскими могилами; 

-шефская помощь малышам; 

-проведение Дня пожилого человека.


            Организатор трудовых дел:
-организация трудовой практики, 

-проведение субботников, 

-генеральные уборки,

-профориентация учащихся.


Организатор правоохранительного отдела:
-организация и проведение дежурства по школе, 

-проверка сохранности мебели классного кабинета,

-наведение порядка по соблюдению устава школы.

2.3. Этапы развития ученического коллектива 
1 этап - Наставники. Динамика развития ученического самоуправления во многом зависит от классного руководителя. Учитель назначает ответственных лиц. Позиция классного руководителя - он личным примером формирует у учащихся знания, умения и навыки самоуправленческой деятельности, воспитывает уважение к самому себе, уважительного отношения к членам коллектива, желание и потребность помочь классному руководителю.

Одновременно в процессе общешкольных дел идет подготовка учащихся к самоконтролю и к самоанализу. Это в дальнейшем открывает возможность передачи функции управления отдельными делами от классного руководителя к учащимся.

2 этап - Деловые люди. Заинтересованность учащихся в делах коллектива, стабильность деятельности ученического актива и постоянное расширение его прав и обязанностей. Актив выбирается демократическим путем. Инициатива самоуправленческой деятельности исходит не только от классного руководителя, но и от значительной части детского коллектива.

Некоторые виды деятельности полностью возглавляются учащимися. Самоуправление становится ведущим условием утверждения школьника в коллективе. Задача классного руководителя - развить у учащихся потребность в самоорганизации, самодеятельности, самооценки и самоанализа.

3 этап - Деятели. Происходит коллективное планирование, проведение, анализ и оценка дел, принятие решений, контроль и регулирование. Деятельность классного руководителя- сотрудничество на равных началах, на равных основаниях при выполнении общих задач. Главная позиция воспитанников - организаторская. Основой ученического самоуправления является общественное мнение, как метод педагогического стимулирования, который побуждает на общественно-полезную, творческую, активную деятельность. Метод здорового общественного мнения позволяет стимулировать все положительное в жизни коллектива и преодолевать негативное явление.

2.4. Структура воспитательной системы класса
Для проведения целенаправленной работы по воспитанию учащихся класса в рамках ВСК предполагается реализация целевых программ.
2.4.1. Подпрограмма «Нравственность» (нравственное воспитание)

Цель: формирование нравственно-здоровой, духовно богатой личности школьника.

Задачи:
- формировать потребность в сознательном, ответственном отношении к учению.

- воспитывать ответственное отношение к учению, развивать познавательную активность учащихся.
- выявлять и развивать творческие наклонности детей. 
- помочь ребенку осмыслить себя как частичку окружающего мира.

- развивать духовный мир школьника, его творческое мышление, способности и задатки. - - -- осознавать собственную значимость в окружающем мире. 
Формы работы с классом:
- тематические классные часы, игры по проблеме норм и правил поведения в обществе;

- тренинги для учащихся и родителей;

- тематические и индивидуальные консультации для родителей и детей;

- праздники, конкурсы, диспуты.

Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы:

- осознание учеником роли знаний в жизни человека, видение личной учебной перспективы, умение совершенствовать и применять свои знания. 
- гуманистическая направленность личности учащегося, понимание им ценности человеческой жизни, уважение человеческого достоинства, способность к состраданию, доброжелательность. 
- осознание учащимися необходимости познания прекрасного в окружающей действительности.
- осознание роли и активности человека в преобразовании окружающего мира.

2.4.2. Подпрограмма «Я гражданин, патриот, россиянин» (патриотическое и правовое воспитание).

Цель: формирование активной гражданской позиции и самосознания гражданина Российской Федерации, правового самосознания, навыков общественной жизни

Задачи: 

- способствовать развитию чувства уважения к историческому прошлому Родины, истории города, школы. 

- воспитывать уважение к Конституции страны, государственной символике, народным традициям.

- прививать детям чувство гордости за свою страну, город, школу. 

- развивать активность, инициативу, ответственность и умение видеть последствия своего выбора. 

- способствовать осознанию учащимися своей причастности к судьбе своего родного города.

Формы:

- организация и проведение традиционных праздников: класса, школы, города, государства.

- организация и проведение тематических классных часов и бесед;

- организация и проведение встреч с интересными людьми.

- организация и проведение встреч с участниками войны;

- организация и проведение экскурсий по Волгоградской области, России;

- организация и проведение конкурсов творческих работ, газет и т.п. к праздничным датам.

Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы – это личность:

-  уважающая историческое прошлое Родины, знающая историю города, школы. 

-  уважающая Конституцию страны, государственную символику, народные традиции.

-  с чувством гордости за свою страну, город, школу. 

2.4.3. Подпрограмма «Люби и знай свой край» (экологическое и краеведческое воспитание)

Цель:  создание широких возможностей для творческой самореализации личности на пользу себе и обществу. 

Задачи: 
· воспитание экологически целесообразного поведения как показателя духовного развития личности; 

· формирование экологического мышления и экологической культуры учащихся; 

· развитие таланта и способностей как особой ценности; 

· формирование здорового образа жизни учащихся. 
Формы работы с классом.

Общение с природой: - наблюдения за жизнью природы (календарь природы, народные приметы). 
- выезды на природу с маршрутными наблюдениями.  
-  выращивание рассады для пришкольного участка. 
нкраеведческое воспитание)сса.психологаграммы.
















































































Экологические игры:  Загадки природы. Осторожно, их мало! Почемучкина поляна. Лесная аптека. Экологический КВН. Организация и проведение игр для младших школьников.
Классные часы, беседы: «Заповеди леса», «Редкие растения и животные», «Кто в лесу живет, что в лесу растет?», «Прогулки в Природоград», «Звери, птицы, лес и я – вместе дружная семья», «Прекрасны солнце, воздух и вода – прекрасна вся моя Земля». «Охрана природы – твоя обязанность», «Эта хрупкая планета», «Страницы любопытных фактов», «Природа родного края», «Красная книга Тюменской области», «Деревья разные бывают», «Памятники животным». «Природа в произведениях искусства», «Человек есть существо природное и духовное», «Экологический кризис: шанс на спасение».
Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы:

Знание ребятами причин экологических проблем и способов выхода из них. Активное отношение учащихся к защите прав людей на качество среды обитания, рост их самостоятельных инициатив.
2.4.4. Программа «Этика и этикет» (эстетическое воспитание) - направление, обеспечивающее духовно-нравственное становление личности.

Цель: передача учащимся умений, знаний и навыков социального общения людей (как позитивного, так и негативного), опыта поколений, норм этикета и этического поведения.

Задачи:

- изучение и анализ направленности интересов учащихся;

- выявление уровня воспитанности и этического воспитания;

- формировать у учащихся культуру общения в системе «учитель-ученик», «ученик – ученик», «взрослый – ребёнок»;

- знакомить учащихся с традициями и обычаями и культурой различных поколений.

Деятельность по реализации программы предполагает:

- изучение способностей в общении каждого ученика в коллективе;

- обучение учащихся конструированию и моделированию в сфере общения с помощью организации активных форм деятельности;

- обучение проявлению эмпатии, создание положительных ситуаций этикета и норм этического поведения;

- обучение родителей активным формам общения с детьми с использованием таких форм взаимодействия, как тренинги, дискуссии, часы общения.

Формы работы с классом:

- тематические классные часы, игры по проблеме норм и правил поведения в обществе;

- тренинги для учащихся и родителей;

- тематические и индивидуальные консультации для родителей и детей;

- праздники, конкурсы, диспуты.

Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы:

- рост интереса к общению со сверстниками;

- рост культуры поведения в общественных местах, в культурных заведениях, с незнакомыми людьми, с пожилыми людьми, малышами, инвалидами, наедине с собой;

- повышение уровня экологической культуры, культуры физического труда, норм поведения;

- повышение уровня культуры общения и этического воспитания.

2.4.5. Подпрограмма «Здоровье» (Здоровьесберегающее воспитание)- приоритетное направление работы класса, объединяющее в себе профилактические мероприятия по БДД и пожарной безопасности.

Цель: использование педагогических технологий и методических приёмов для демонстрации учащимся значимости его физического и психического здоровья, для будущего самоутверждения, внедрение здоровьесберегающих технологий, привитие здорового образа жизни.

Задачи: 

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

- знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации;

- активная и широкая пропаганда, и организация здорового образа жизни;

- воспитание негативного отношения к вредным привычкам.

Деятельность по реализации программы предполагает:

- сотрудничество с медицинским персоналом учебного заведения и медицинскими учреждениями города;

- сотрудничество с родителями учащихся; 

- сотрудничество с психологической службой школы;

- сотрудничество с внешкольными организациями, с помощью которых необходимо вести просветительскую и коррекционную работу с учащимися;

- формирование собственного отношения учащихся к проблеме сохранения и защиты своего здоровья;

- организация внеклассных мероприятий, формирующих отношение к занятиям физкультурой и спортом.

Формы работы с классом:

- спортивные конкурсы, соревнования, спартакиады, олимпиады, кроссы;

- предметные вечера, спортивные викторины, тематические классные часы;

- беседы, дискуссии на спортивные темы;

- походы, дни здоровья;

- встречи с медицинскими работниками;

- обсуждение газетных и журнальных публикаций, читательские конференции, просмотр видео и художественных фильмов.

Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы:

- повышение уровня гигиенической культуры и приобщение к ней; 

- повышение мотивации к двигательной деятельности, здоровому образу жизни;

- повышение уровня самостоятельности активности школьников к двигательной деятельности;

- рост уровня физического развития учащихся.

 
2.4.6. Программа «Профессия» (профориентационная работа)
Цель: 

на основе совместной деятельности всех участников педагогического процесса содействовать актуализации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся и обогащению их знаний, умений и навыков в выборе жизненного и профессионального пути. 

Задачи:
- ознакомление обучающихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда;

- формирование у школьников личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях конкуренции, увере5нности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии;

Деятельность по реализации раздела предполагает:

- профессиональное просвещение посредством организации разнообразных видов познавательной, игровой, общественно-полезной и трудовой деятельности;

- профессиональное предварительное диагностирование;

- формирование потребности в самодиагностике и диагностике способностей, обучение соответствующим приемам;

- обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессионально важных качеств в избранном виде труда;

Формы работы с классом:

- тематические классные часы;

- тренинги;

- кинопросмотры;

- экскурсии;

- встречи с интересными людьми;

- просветительская работа.

Ожидаемые конечные результаты данной подпрограммы:

- повышение мотивации правильного выбора профессии;

- повышение уровня психологических компетенций учащихся;

- определение учащимися уровня подготовки на данном этапе.

III. Ожидаемые результаты Программы «Жизнетворчество»

1. Выработка личной ответственности за собственное развитие.
2. Повышение уровня воспитанности.
3. Самораскрытие и самореализация личности.
4. Приобретение навыков общения в режиме реального времени.
5. Жизненное самоуправление.

                                             Главные итоги программы:

· Формирование сознательного отношения к труду, доброго отношения к людям, чуткости и отзывчивости к товарищам, честности и порядочности, любви к родному краю  и Родине;

· Выпустить из стен школы личность с активной жизненной позицией;

· Адаптироваться к жизни в современных условиях;

· Осознанно выбрать свое место в обществе после окончания школы.
Критерии и способы изучения эффективности программы воспитания. 

Для исследования эффективности программы воспитания «Жизнетворчество» целесообразно использовать следующие критерии: 

 1. Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в классе; 

 2. Уровень воспитанности; 

 3. Сформированность ценностных отношений учащихся; 

 4. Формирование мотивации к обучению; 

 5. Умение общаться, сознавать свои поступки. 

 Для изучения эффективности программы воспитания используются: 

 • различные методики диагностики; 

 • беседы с учащимися; 

 • наблюдения; 

 • интерактивные мероприятия, помогающие учащимся выразить свою позицию. 

 
В результате реализации данной программы воспитания предполагается воспитать у учащихся качества, соответствующие определенной модели: 

 • Умение и навыки самопознания, самовоспитания, саморазвития. 

 • Активная гражданская позиция. 

 • Позитивное отношение к здоровому образу жизни, ответственное отношение к своему здоровью и здоровью окружающих. 

 • Творческий подход к любому решаемому делу.
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