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Положение о поощрениях и  наказаниях
МБОУ «Посольская средняя общеобразовательная школа»
Данное положение составлено в соответствии с Уставом школы и Правилами поведения учащихся в школе.


Настоящее положение определяет основные формы поощрения и наказания учащихся муниципального общеобразовательного  учреждения Посольской средней общеобразовательной школы
Общие положения.

Положение о поощрениях и наказаниях школы разработано для стимулирования творческого потенциала каждой личности.


Положение имеет свод правил, которых должен придерживаться ученик школы.

Поощрение.

2.1.За качественную работу и активную общественную позицию каждый ученик может быть поощрен:

 - грамотой;

- похвальным листом;

- объявлением благодарности через приказ по школе
- памятным призом

2.2 Грамотой награждаются:

- Учащиеся, закончившие учебный год   на «4» и  «5».

- учащиеся, занявшие призовые места в общешкольных мероприятиях
- классы и учащиеся, занявшие призовые места в спортивных соревнованиях

- учащиеся, активно участвовавшие в воспитательных мероприятиях

Памятным призом награждаются:

- классы – призеры школьных конкурсов, соревнований, тематических декад;

- активисты органов школьного самоуправления;

- отдельные учащиеся, ярко проявившие себя в учебной и внеурочной деятельности в течение года.

Объявлением благодарности через приказ по школе награждаются:

- Учащиеся, принявшие активное участие в организации больших школьных мероприятий;

- Учащиеся, оказавшие большую помощь при подготовке школы к новому учебному году;

- Учащиеся за отличную  учебу в течение года.

За отличную успехи в учении,   учащиеся могут быть освобождены от занятий 25 мая  
Наказание.

3.1. При невыполнении требований Устава школы и Правил поведения учащихся в школе ученики могут быть подвергнуты следующим наказаниям:

- Обсуждение в классном коллективе;
- Обсуждение на заседании школьного самоуправления;
- Объявление замечания, выговора, строгого выговора через приказ по школе;

- Обсуждение на педагогическом совете, решение которого доводится до каждого члена школьного коллектива;
- Обсуждение на управляющем совете
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