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Положение о работе классного руководителя
МБОУ «Посольская средняя общеобразовательная школа»
Общие положения
1.1. Классный руководитель – педагог школы, осуществляющий функции организатора детской жизни, корректора межличностных отношений и защитника воспитанников своего класса в трудных деловых психологических коллизиях школьной жизни.

1.2. Классный руководитель имеет высшее или среднее специальное педагогиче​ское образование.
1.3. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет замести​тель директора школы по воспитательной работе.
] .4. Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед МО классных руководителей и заместителем директора школы по воспитательной работе в уста​новленном порядке.

2. Функции  классного руководителя
2.1. Организационно - координирующие:
- планирование
своей деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию, установленными нормативно-правовыми актами, администрацией общеобразовательного учреждения для классных руководителей; 

- ведение документации (журнал, дневники, личные дела учащихся);

- ведение педагогических наблюдений за динамикой развития обучающихся и коллектива класса;
- организация классного коллектива: распределение поручений, работа с активом;
- организация дежурства по классу, школе, столовой;
- соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета;
- организация питания учащихся;
- забота о внешнем виде воспитанников;
- систематическое (1 раз в неделю) проведение классных часов (собрания, «часы общения», организационные классные часы и т. п.) с учащимися закрепленного класса;
- организация работы по профессиональной ориентации учащихся;
- формирование системы ученического самоуправления в классном коллективе;
- привлечение детей к деятельности в рамках детских общественных объединений;

- определение форм взаимодействия учащихся с государственными (или негосударственными) общественными институтами в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности;
      -  проведение плановых и, в исключительных случаях, внеплановых родительских собраний;
      - содействие деятельности родительского комитета класса;
      - повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса;

     - взаимодействие с учителями, работающими в классе;
    - учет и стимулирование разнообразной деятельности детей, особенно в системе дополнительного образования, обеспечение для этого необходимых условий;
     - индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым учащимся и коллективом в целом как субъектами этой деятельности.
      2.2. Коммуникативные:

 - регулирование межличностных отношений между детьми;
  - установление оптимальных взаимоотношений в системе «ученик-учитель», «ученик - родитель», «учитель - родитель»;
  - содействие общему благоприятному психологическом климату в коллективе.
  2.3. Аналитические:
- изучение физического и психического здоровья воспитанников, их успеваемости, посещаемости и поведения во взаимодействии с медицинской и психологической службами образовательного учреждения;
- изучение индивидуальности учащегося; 
- систематический анализ динамики личностного развития обучающихся;
- анализ и оценка семейного воспитания каждого ученика;
- анализ и оценка воспитанности личности и коллектива.
    2.4. Социальные:

- обеспечение индивидуального развития учащихся класса, полного раскрытия их способностей;
при поддержке психолога, социального педагога и родителей (законных представителей)
- осуществление диагностики воспитанности учащихся, эффективности воспитательной работы с ними;
- организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;
- создание классного коллектива как воспитывающей среды, обеспечивающей социализацию каждого ребенка;
- выявление и учет детей социально незащищенных категорий;
- обеспечение охраны прав и социальной защиты всех категорий учащихся;
- систематическое
посещение неблагополучных семей в целях изучения, контроля, коррекции ситуации и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
- систематическое
осуществление
наблюдений
за поведением детей «группы риска» и состоящих на учете в ПДН;
- систематическое посещение семей проблемных учащихся в целях изучения условий воспитания и выработки совместно с родителями учащихся единой стратегии и тактики воспитательной работы;
3
Классный руководитель имеет право
3.1 Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.

3.2 Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы по воспитательной работе, выступать с деловой, конструктивной критикой.

3.3 Создавать собственные воспитательные программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом - «не навреди».

4.
Классный руководитель не имеет право:
4.1 Унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием. или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т. п.
4.2 Использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником. 
4.3 Злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.
4.4. Использовать семью (родителей или родственников) для наказания.
4.5. Обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педагогического  коллектива.
5.   Классный руководитель должен уметь
5.1. Общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности.
5.2. Видеть и формулировать свои воспитательные цели.
5.3. Составить план воспитательной работы в собственном классе.
5.4. Организовать воспитательное мероприятие.
5.5. Организовать и провести родительское собрание.
5.6. Пользоваться психолого-диагностическим и тестами, анкетами, опросниками, другими диагностическими методиками и корректно использовать их в воспи​тательной работе.
6. Обязанности классного руководителя

6.1.
Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
6.2.
Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе, вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов.


6.3.
Изучать индивидуальные особенности личности учащихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.

 6.4. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в разви​тии и поведении учащихся, осуществлять необходимую обоснованную педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
 6.5. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
6.6.
Содействовать социальной, психологической и правовой защите учащихся.
6.7.
Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
6.8.  Пропагандировать здоровый образ жизни.
6.9.  Регулярно информировать родителей (законных представителей) учащихся об их успехах или неудачах, созывать плановые и внеплановые родительские собрания, направлять деятельность классного родитель​ского комитета. ЗЛО.

6.10.  Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
6.11. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения неуспеваемости учащихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
6.12.Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, приняты​ми в школе.
6.13.Регулярно проводить классные часы, другие внеурочные и внешколь​ные мероприятия с классом.
6.14. Вести документацию по классу (личные дела учащихся, классный жур​нал), а также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, отчеты, индивидуальные карты изучения личности учащегося, справки, характеристики, разработки воспитательных мероприятий и т.д.).
6.15. Повышать свой квалификационный уровень в сфере педагогики и пси​хологи

6.16. Соблюдать требования техники безопасности, нести ответственность за жизнь и здоровье детей в период проведения внеклассных и внешколь​ных мероприятий.
6.17.
Быть примером для учащихся в частной и общественной жизни, демон​стрировал, на личном примере образцы нравственного поведения. 
7. Организация работы классного руководителя.

7.1 Общие принципы организации работы классного руководителя опреде​ляются нормами законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего-Положения.
7.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:

Классный руководитель ежедневно:
определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выяс​няет причины их отсутствия или опоздания,

проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и не посещаемости учебных занятий;

организует и контролирует дежурство учащихся в
       классном кабинете;
организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении;
Классный руководитель еженедельно:
проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;
организует работу с родителями по ситуации;

проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе, по ситуации;
анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся;
Классный руководитель ежемесячно:
посещает уроки в своем классе;
проводит консультации у психолога и отдельных учителей; 

решает хозяйственные вопросы в классе;

организует заседание родительского комитета класса;

организует работу классного актива;
Классный руководитель в течение учебной четверти:
оформляет и заполняет классный журнал;
участвует в работе методического объединения классных руководите​лей;
проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояния успеваемости и уровня воспитанности учащихся;

проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
проводит классное родительское собрание;
представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть;

.
Классный руководитель ежегодно:
оформляет личные дела учащихся;
анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень вос​питанности учащихся в течение года;
.

составляет план воспитательной работы в классе (план классного руководителя);


собирает и представляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.).

8. Документация
Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:

8.1. Классный журнал,
8.2.План воспитательной работы с классным коллективом.
8.3. Личные дела учащихся..
8.4. Протоколы родительских собраний.
8.5. Дневники учащихся.
8.6. Портфолио учащихся 
6.7. Папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований.

9. Критерии оценки деятельности классного руководителя

9.1. .          Критерии деятельности (количественные показатели  работы  классного  руководителя)

Позволяют оценить реализацию управленческих решений классного руководителя.

 

	Критерии
	Показатель

	Ведение необходимой документации

	личные дела
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний  

	классные журналы
	Соблюдение сроков заполнения и отсутствие замечаний  

	план воспитательной работы (постановка конкретных задач воспитания и их реализация. Анализ и оценка результатов работы), 
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний  

	Протоколы классных собраний.

 
	 наличие

	протоколы  родительских  собраний
	Наличие 

	дневники учащихся.

 Составление медицинского паспорта
	Отсутствие замечаний  

	портфолио учащихся

 
	Мониторинг 

	Портфолио классного руководителя
	наличие

	Диагностика


	мониторинг

	папки с разработками воспитательных мероприятий, результатами классных педагогических и социально-психологических исследований
	Наличие и пополнение материалов

	Организация воспитательной работы с обучающимися

	Массовые  классные мероприятия
	Один  раз  в  месяц

	Участие класса в творческих делах школы
	Факт участия

	Организация участия классного коллектива во внешкольных мероприятиях 
	Факт участия, активность, подготовка

	Проведение классных часов
	Еженедельно

	Вовлеченность каждого ученика в значимую для него деятельность 
	% охвата учащихся системой дополнительного образования

	Индивидуальная работа с учащимися
	Заполнение карточки

	Организация самоуправления в  классе

	Факт проведения, протоколы

	Профилактика правонарушений
	Планирование, результат, сценарии

	Работа с родителями

	Проведение  родительских  собраний
	Один  раз  в  четверть 

	Совместные мероприятия
	

	Организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке 
	Заполнение тетрадей, консультаций родителей

	Активная деятельность классного руководителя

	Участие в мероприятиях по воспитательной работе и обмену опытом в рамках школы, района,  
	Факт участия

	Самообразование
	


 

9.2.           Критерии результативности. (Качественные  показатели  работы  классного  руководителя)

 

	Критерии
	Показатель

	Успеваемость учеников класса

 
	Качество знаний (по итогам отчетных периодов):

·               повысилось, 

·               не изменилось,

·               снизилось

	Психолого-педагогическая диагностика коллектива класса
	Данные мониторинга

·               положительная динамика

·               стабильность

·               отрицательная динамика

	Психолого-педагогическая диагностика личности обучающегося
	Данные мониторинга

·               положительная динамика

·               стабильность

·               отрицательная динамика


