Рекомендации в организации работы с учетом ведущей системы восприятия
	Тип
	Рекомендации

	Кинестетический
	· Решение задач с использованием предметов, игры, соревнования, 

· Проведение экспериментов, самостоятельной работы с демонстрационной техникой

· Разыгрывание по ролям, желательны группы с переменным составом

· Использование жестов, прикосновения, сигнальных слов (ощущаю, управляю, действую и др.)

· Тип теста – демонстрация, ролевая игра

	Аудиальный
	· Диалоговый режим

· Работа с аудиозаписями и видеофильмами

· Устные задачи

· Использование вариаций голоса (громкость, паузы, высота), сигнальных слов (говорить, слушать, другими словами, звук, тон, беседа и т.д.)

· Отражение телом ритма метронома (головой, руками)

· Тип теста – устный ответ

	Визуальный
	· Чтение с доски, чтение статей

· Видеофильмы

· Применение учителем слов, описывающих цвет, размер, форму, место расположения. 

· Выделение цветом различных пунктов или аспектов содержания

· Выполнение письменных упражнений, составление опорных конспектов

· Применение схем, таблиц, наглядных пособий

· Тип теста – письменный ответ

	Дискретный
	· Рассуждения, доказательства, анализ

· Мозговой штурм

· Проведение эксперимента

· Определение результатов задания.

· Работа в одиночку

· Тип теста – решение каких-либо задач


Рекомендации в организации работы с учетом ведущего типа реагирования
	Тип
	Особенности
	Рекомендации

	Лабильный (быстрый)
	Легко переключается и приспосабливается к изменяющимся условиям
	· Задания могут быть разного характера, возможны блиц-вопросы, пересказы, соревнования
· Тип теста – с фиксированным сроком выполнения

	Инертный (медленный)
	«Застревающий» в ситуации однородной стимуляции действий
	· Работа в малых группах, обучение других

· Письменные задания (не предлагать часто и быстроменяющихся заданий)

· Не требовать быстрого изменения неудачных формулировок или быстрого устного ответа на неожиданный вопрос

· Не спрашивать в начале урока

· Тип теста – с неограниченным сроком выполнения


