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Введение

«Стратегическое направление «Профессия и карьера» включает действия Петербургской Школы, направленные на рынок труда в области качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, т.е. систему начального и среднего профессионального образования и систему профессиональной ориентации школьников».

Окончательное формирование личности, её моральных качеств и познания себя, своих способностей и интересов происходит в 23-25 лет, а социум требует осуществлять профессиональный выбор к 15-17 годам. Очевидно, что сложности, встречающиеся на пути выбора профессии, довольно многоплановы. Они могут быть связаны как с незнанием мира профессий и ситуации на рынке труда, так и с непониманием своих возможностей и способностей, кроме этого, с ожиданием родителей, ориентацией на нормы и ценности класса, в котором подросток учится.  Так же в связи с динамичными изменениями, происходящими в настоящее время на рынке труда, подросток   не   может   адекватно   оценить   возможности   и   последствия   своего профессионального выбора. Таким образом, проблема профессионального самоопределения и становления личности подростка, актуальна на государственном уровне.

Важная задача государства и в частности педагогических коллективов, ориентирующих молодежь в жизненном социальном и профессиональном самоопределении – помощь молодым людям правильно спланировать свое профессиональное будущее, определить профессию, которая принесет удовлетворение, станет любимым делом на всю жизнь и позволит считать себя успешным. 

Не зря в стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020» предусмотрено направление «Профессия и карьера». Так как неэффективная работа системы профессиональной ориентации отражается на качестве рынка труда.

Сегодня остро необходимо поддержание социальных институтов сопровождения профессиональной карьеры, которые должны подготовить молодежь к работе и жизни в новых условиях. 

Таким институтом сопровождения является районная опытно-экспериментальная площадка по профориентации (ОЭП), созданная на базе филиала ГОУ ДОД ДДТ «Фонтанка – 32» Центрального района с целью дальнейшего развития эффективно действующей системы профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи  через педагогическую общественность.

В процессе работы мы создали целый ряд продуктов опытно-экспериментальной деятельности, готовых к использованию в практической деятельности образовательных учреждений района. Среди них - образовательные программы дополнительного образования по профессиональной ориентации для учащихся  7 – 9-х классов. 
Мониторинг  школьников по городской программе

На первом этапе нашей деятельности как ОЭП (2011-2012 уч. год) мы участвовали в городской программе по профориентации «Школы и предприятия – шаг навстречу» по заказу Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли. В рамках этой программы мы работали с десятью ГБОУ СОШ района: для учащихся 9 - 11 классов организовывали социологические опросы, открытые уроки, экскурсии на промышленные предприятия города и участие в конкурсе  сочинений «Мои впечатления от промышленности Санкт-Петербурга».

Хотелось бы подробней остановиться на социологическом опросе и полученных результатах. В социологическом опросе приняло участие 2411 учащихся 9 -11 классов (1005 юношей и 1406 девушек в возрасте от 14 до 17 лет) из 10 районов Санкт-Петербурга (Центральный, Кировский, Пушкинский, Красногвардейский, Приморский, Невский, Выборгский, Колпинский, Фрунзенский, Петроградский). Так получилось, что мы не только проводили опрос в Центральном районе, но и наш научный руководитель занимался обработкой анкет, полученных со всех районов города. Поэтому мы с уверенностью можем говорить, что расхождение данных социологического опроса по районам не велико и в целом по городу вырисовывается следующая картина.
Рассмотрю наиболее важные моменты. 

Анкета № 1.

(из опроса старшеклассников)
Вопрос: Определите и обведите кружком наиболее значимые для Вас факторы выбора профессии:

1. Собственное мнение;

2. Одобрение близких людей;

3. Желание проявить те или иные качества;

4. Престиж профессии;

5. Совет родителей;

6. Непредвиденные обстоятельства;

7. Общественное мнение;

8. Собственные способности и возможности для профессиональной реализации;

9. Информированность, знание о том или ином варианте профессионального выбора;

10. Близость месторасположения;

11. Другое (указать)

И вот что мы получили – доминируют мнение родителей и непредвиденные обстоятельства! А ведь статистика красноречива – 47% и 20%.
Анкета № 2.

(из опроса старшеклассников)
Вопрос: Что для Вас является источником информации о рынке труда (не более 3 вариантов):

1. Представители ВУЗов, колледжей, лицеев;

2. Психологи и методисты по профориентации;

3. Элективные курсы;

4. Классные руководители, учителя и школьные психологи;

5. Одноклассники;

6. Друзья;

7. Интернет: форумы, социальные сети;

8. СМИ;

9. ГУ Центр занятости;

10. Ярмарки вакансий для учащихся;

11. Родители и другие родственники; 

12. Экскурсии на предприятия города.

И опять родители не уступают первое место – 64,5%, и даже вся совместная работа по профориентации всего лишь – 54, 2% .
А мы пойдем дальше и посмотрим – когда же происходит момент выбора профессии у современных школьников?

Анкета № 3.
(из опроса школьников)
Вопрос: В каком классе Вы осуществили (планируете осуществить) свой профессиональный выбор?

1. в 7-м классе;  
2. в 8-м классе;

3. в 9-м классе;

В 7-м и 8-м классах – 0,11%, в 9-м классе – 3,5%, в 10-м классе – 7%, а остальные отложили решение на 11-й класс. Почему так происходит? Когда нарушена государственная система профориентации, то каждое учебное заведение работает/не работает в этом направлении так и тогда, как считает нужным и возможным. 
Зачастую такая работа начинается не раньше девятого класса. Потому что пришло время первого выбора профессионально пути. Но это уже слишком поздно – за один учебный год (даже при условии, что урок по профориентации проводится 1 раз в неделю стабильно и без пропусков) невозможно донести до ребенка всю информацию о «хочу», «могу» и «надо». 
Надо начинать разговоры по темам профориентации как можно раньше – чтобы ребенок знал и не забывал о том, что когда то ему придется выбирать профессию и работать.

Учитывая данные проведенных опросов, анкетирований мы пришли к выводу, что оптимальным будет эффект в нашей работе, если начинать профориентационные мероприятия со 2 класса. Мы считаем, что три основные этапа профориентации обучающихся в системе дополнительного образования: подготовительный, формирующий и заключительный  дадут возможность подготовить подростков к правильному решению при выборе будущей профессии. 
Исходя из всего сказанного,  мы разработали в 2011-2012 уч. году и апробировали в 2012-2013 уч. году целый ряд мероприятий по профориентации.
Для учащихся 2 - 5 классов знакомство с профессиями мы проводим через игровые формы.
Работа с 6 – 8 классами нацелена на то чтобы:

· дать четкие представления о направлениях трудовой деятельности;

· по возможности максимально познакомить с многообразием профессий;

· ребенок знал и не забывал о том, что когда то ему придется выбирать профессию и работать.
Для этого у нас разработан целый ряд мероприятий: мастер-классы, конкурсы, круглый стол, олимпиада по профориентации и образовательная программа дополнительного образования по профессиональной ориентации «В поиске своего призвания» для учащихся 7 – 8-х классов.
Цель работы с 9 – 10 классами – помочь разобраться со своими  «Хочу-Могу», познакомить с ситуаций на рынке труда и разнообразием учебных заведений в городе, сформировать у подростков профессиональную направленность на определенную профессию или группу профессий.

Для этих целей используются профессиональные пробы, фестивали профессий, экскурсии по предприятиям города, презентации ОУ системы НПО и СПО, открытые уроки и образовательная программа дополнительного образования по профессиональной ориентации «Мое профессиональное будущее»  для учащихся 
9-х классов.
Таким образом, мы получаем систему непрерывной профориентации школьников.  При работе такой системы можно обеспечить школьнику к 9-му классу полный набор знаний о его возможностях, способностях, интересах, о востребованности профессий на рынке труда, о наличии и качестве профессиональных учебных заведений города, о наличии и экономическом благосостоянии будущих работодателей – фирм, организаций и предприятий Санкт-Петербурга.

Работа с родителями
А вот еще интересная статистика – о родителях. Раз уж родители главенствуют в вопросах профориентации, то необходимо о них поговорить подробнее.
Анкета № 4.
(из опроса старшеклассников)
Вопрос: Какое образование у Ваших родителей (нужное обвести):

1. Высшее;

2. Среднее специальное;

3. Начальное профессиональное;

4. Среднее общее;

5. Не знаю.
На удивление, пятый пункт (анкета №4) не обошло своим вниманием аж 2% старшеклассников! В скобочках добавлю, что это не единственное, что нас удивило во время сбора информации. Второй шок вызвало незнание у 5% старшеклассников ни  профессии своих родителей, ни места их работы. 
    Но вернемся в настоящее. Остальная картина – 52% родителей с высшим образованием и 25% со средним специальным –  отсюда и доминирующее желание  видеть своих чад с не менее высоким образованием. Не удивительно, что поднимать престижность рабочих профессий в нашем городе на данный момент довольно затруднительно.
Родители являются ведущей силой, помогающей старшекласснику выбрать профессию. На какие знания о рынке труда они опираются? Это новейшая информация или давно сложившиеся стереотипы? Ответом будет выдержки из сочинений.

«… Когда я дома рассказала, что мы посещали «Электросилу», родители были уверены, что там делают пылесосы, и долго не верили, что там делают совсем другие вещи…»       Сафаева Софья, 9А ГОУ СОШ № 309

«…Моему поколению нелегко пойти осваивать рабочие и инженерные специальности. Перед глазами опыт родителей, которые в большинстве своем инженеры, остались невостребованными государством после развала Советского Союза…» Андронова Александра, 10А ГОУ СОШ № 222.

И опять комментарии излишни…
Анкета № 5.
(Из опроса родителей)

I. Как Вы думаете, что сегодня, прежде всего, должно дать детям учреждение дополнительного образования? (несколько вариантов ответов):

1. Знания и практический опыт по выбранному направлению детского творчества  (деятельности)                                           –  48%

2. Помощь в развитии способностей                              –  64%
3. Подготовка к выбору профессии                                –  18%

4. Опыт общения с людьми                                             –  24%

5. Раскрытие творческого потенциала                             – 70%

6. Формирование системы ценностей, мировоззрения    – 11%

7. Дополнение школьного образования ребенка              – 12%

8. Формирование здорового образа жизни                       – 57%

9. Способность ориентироваться в жизненных ситуациях и самостоятельно решать жизненные проблемы                                         – 31%

II. Укажите формы работы, о которых рассказывает Вам ребенок наиболее часто? 

1. экскурсии                                                                                  –    8%

2. выставки                                                                                    –   23%

3. олимпиады                                                                                –    4 %  

4. конкурсы                                                                                   –    23%

5. различные игры                                                                        –   26%

6. фестивали                                                                                  –     6%

7. мастер-классы                                                                           –   22%

8. соревнования                                                                            –   16%

9. конференции, круглые столы                                                  –  14%

10. практические работы                                                                –  78%

11. концерты                                                                                    –   29%

12. встречи с интересными людьми                                              –  3%
Подчеркнутое в анкете относится как раз к нашей работе по профориентации. Среди родителей малый процент тех, кто увязывает дом детского творчества и помощь в выборе профессии. А вот дети с достаточным энтузиазмом включаются в наши мероприятия.
Проведя анкетирование родителей в начале сентября, а затем в начале апреля, мы наблюдаем вполне положительные тенденции. 

Изначально 56% родителей уверены, что ребенок должен задуматься о выборе профессии где то в 10-м классе, чтобы в 11-м уже знать куда ходить на подготовительные курсы (замечу, что эта масса родителей однозначно путает проблему выбора профессии с проблемой выбора ВУЗа). И надо бить тревогу только в том случае, если школьник уже учится в 11-м классе, и никак не определится. После взаимодействия с нами таких родителей остается 12%. 

Есть другая противоположность родителей (около 30%), которые всячески поддерживают ребенка в поисках «самого себя», но при этом весьма огорчаются, если ребенок «мечется» – то за одно увлечение хватается, то за другое. В какой-то момент в головы этих родителей закрадывается мысль, что их чадо безалаберное и непутевое, что оно (чадо) всегда будет метаться по жизни, и толку из него не выйдет. Таких родителей приходится убеждать, что ребенок правильно делает – он пробует, ищет, и к моменту выбора профессии будет достаточно уверено знать, чем он заниматься не хочет. «И как это знание ему поможет?» – спросите вы. Все просто – вариантов для выбора остается меньше, а значит и меньше шансов ошибиться. 
Наблюдая за родителями, которые помогают сопровождать младшие классы к нам на мероприятия и принимают в них участие, мы видим, как удивление (профориентация в 3-м классе?!) сменяется пониманием. Родители наблюдают, с каким интересом дети включаются в подобные игры, и делают вывод, что уже можно (и нужно! – убеждаем мы) в игровой познавательной  форме знакомить ребенка с миром профессий.
Очень важно на ранних этапах профориентации подростка определить степень его профессиональной пригодности к конкретному виду деятельности. Для этого необходимо всестороннее изучения личности: уровня соответствия физических качеств и психофизиологических особенностей человека  профессиональным требованиям. И опять на данном этапе необходимо сотрудничество с родителями. Потому что непросвещенные в данном вопросе родители могут направлять подростка на выбор профессии, совершенно непригодной для него ни в плане здоровья, ни в плане личностных качеств.
Так что начинать нашу работу, на мой взгляд, все же следует с профориентационного образования родителей, вовлекая их в массовую работу учреждений основного и дополнительного образования детей и приглашая на индивидуальные беседы и встречи с психологами, специалистами по профориентированию, преподавателями  учреждений профессионального образования.
Краткая презентация программы
Новизна данной программы заключается в том, что она сориентирована на конкретную экономическую ситуацию, сложившуюся в стране и в Санкт-Петербурге.

Особенность данной программы заключается в выявлении личностного потенциала и качеств, способностей и возможностей учащегося, необходимых для выбора той или иной профессии; в оказании психологической поддержки и профессионального сопровождения учащегося по пути выбора; в расширении вариантов выбора за счет получения необходимой информации и разнообразии профессий.

Одна из главных целей программы - оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.

Ожидаемый результат: формирование у подростков осознанного выбора профессии.
Формы проведения занятий помимо всего прочего включают в себя целый ряд тестирований и анкетирований. Они же используются и для подведения итогов. 

Для начала приведу результат опроса респондентов по филиалу  (927 человек), который был проведен в начале учебного года (2012/2013). Это анкетирование абсолютно всех детей, а не только участников программ по профориентации, с целью выявить направленность интересов.
Но для нас это очередной сигнал – насколько дети не думают о своем профессиональном будущем.
Анкета № 6.

(для детей, посещающих занятия в филиале)
1. В каком объединении (кружках, студиях, коллективах) ты занимаешься?

· Художественный отдел                    – 45%
· Декоративно-прикладной отдел      –  4%

· Научно-техническое творчество      – 14%

· Фото-кино и видеотворчество          –  0,7% 

· Социально-педагогический               –  48% 

· Физкультурно-педагогический         – 22% 

· По профориентации                           – 19%

2. С какой целью ты занимаешься в объединении? 
(не более 5 вариантов ответов):

·   Чтобы узнать новое и интересное                                             – 28%

·   Хочу научиться какой-либо конкретной деятельности           – 11%

·   Для развития своих творческих способностей                        –  29%

·   Хочу найти новых друзей и общаться с ними                         –  18%

·   Хочу преодолеть трудности в учебе                                          –   4% 

·   Хочу научиться самостоятельно, приобретать новые знания  – 7%  

·   Нравится заниматься с интересным педагогом                        –  3%
·   Хочу определиться с будущей профессией                               – 0,1 %
3. Что дают тебе занятия в объединении?
 (не более 5 вариантов ответов)

· Узнаю новое и интересное                                                – 27%
· Учусь конкретной деятельности                                      –  13%

· С пользой провожу свободное время                               – 30%

· Учусь самостоятельно приобретать новые знания         –  7%

· Нашел новых друзей и общаюсь с ними                         –  13%  

· Получаю знания и умения, которые помогут в

      приобретении будущей профессии                                  –  10% 

· Могу увидеть и продемонстрировать результаты 

       своего творчества                                                             –  16%  

· Здесь меня понимают и ценят как личность                   –    3%

· Занятия помогают преодолеть трудности в учебе          –   6%                                                                            
4. Если у тебя возникают различного рода проблемы (личные, психологические, профориентационные) к кому ты обратишься за помощью?

· Педагог твоего объединения    –  21% 

· Педагог-психолог                      –     8%

· Администрация                          –    3%  

· Методист                                    –     6% 

· Иное                                            –   62%
Я опять подчеркнула все, что касается профориентации. Картина говорит сама за себя. 

В данной программе мы постарались использовать и объединить все варианты нашей работы: участие во всех массовых мероприятиях по профориентации – фестивалях, конкурсах, круглых столах, олимпиадах. Но самая основная, самая главная работа – групповая и индивидуальная работа с психологом и методистом по профориентации. 

Тезисное содержание программы.

1. Профессиональное просвещение.

На первом занятии мы проводим опрос по Анкете №7. Она небольшая, удобная и специально разработана для проверки эффективности данного курса. На последнем занятии по данной программе мы опять даем эту анкету и появляется возможность для сравнения и выводов.
Анкета №7. 

(для учащихся по программе)

1. Вы уже думали о том, какую профессию вы хотите выбрать для себя?(Да/Нет)
2. Вы знаете по каким признакам классифицируют профессии?

3. Вы можете назвать пять основных сфер, на которые делятся все профессии?

4. Вы можете назвать формулу выбора профессии?
5. Перепишите перечисленное в первой графе во вторую или в третью графу, чтобы получилось правильное соответствие:
	I
	II     профессия
	III  должность

	а. директор
	
	

	б. бухгалтер
	
	

	в. акционер
	
	

	г. главный инженер
	
	

	д. водитель
	
	

	е. дизайнер
	
	

	ж.руководитель проекта
	
	


Далее идет знакомство с основными понятиями: профессия, специальность, должность. Психогеометрический тест (если мы используем известные психологические тесты, то я их только называю и не рассматриваю).
Классификация профессий: 

· По характеру труда. 

· По уровню образования или по уровню квалификации. 

· По   уровню жесткости требований. 

· По предмету труда.

Сферы профессий: «Человек – природа», «Человек – техника», «Человек – человек», «Человек – знаковая система», «Человек – художественный образ».  Все это сопровождается профессиональными пробами по каждой сфере. 

      Определение перечня качеств, необходимых для обладателя определенной профессии. Заодно дает возможность задуматься о наличии данных качеств у себя.

Определение направленности на тот или иной тип и класс профессий.

                     
2. Формула выбора профессии: «Хочу, могу, надо».
    Формула выбора профессии «Хочу».
Работа с психологом: 
· Карта интересов; 
· Анкета «Ориентация»;
· Активизирующий опросник «Перекресток»;
· Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова.

Данные психологические тестирования, а так же использование ряда деловых игр по профориентации позволяет достаточно  неплохо сориентировать ребенка на его «хочу».
3. На пути к самопознанию.

Большой пласт работы психолога:
· Самооценка и уровень притязаний.

· Определение темперамента.

· Темперамент и профессия.

Тест Айзенка. Определение стиля лидерства (психоформы). Решетка менеджмента. Активизирующий опросник «Самооценка нравственности, гражданственности (СНГ)».

4. Формула профессии «Могу».
Профпригодность: способности, здоровье, знания.  Основные личностные характеристики.

Факторный опросник «Кетелла».  Тест структуры интеллекта Р.Амтхауэра.  
Теппинг-тест. Опросник Голланда.

5. Профессиональная диагностика.

В рамках данной темы предусмотрены различные профессиональные пробы.

6. Профессиональная активизация.

Мотивы и потребности: 

· активизирующий опросник «Сейчас и потом»;

· активизирующий опросник «Как поживаешь?» 
Ошибки в выборе профессии. Оценка готовности к избранной деятельности. Коррекция профессиональных планов. 

Пути получения профессионального образования.

Презентации образовательных учреждений системы НПО, СПО и ВПО. 

Составление профессиограмм по выбранным профессиям.

7. Формула выбора профессии «Надо».

Современный рынок труда. Навыки самопрезентации. Методика «Личностная профессиональная перспектива».

Вот такая программа была апробирована в этом учебном году (2012/2013). И хотя предстоит еще по ней работать весь май, но для этой курсовой работы я провела повторное анкетирование по анкете № 6, чтобы уже получить и рассмотреть первичный результат работы. 
Сравнительная таблица результатов анкетирования.

	вопросы
	Процент правильно ответивших  до начала занятий по программе
	Процент правильно ответивших  после занятий по программе

	1. Вы уже думали о том, какую профессию вы хотите выбрать для себя?
	45
	99

	2. Вы знаете по каким признакам классифицируют профессии?
	5
	87

	3. Вы можете назвать пять основных сфер, на которые делятся все профессии?
	14
	92

	Вы можете назвать формулу выбора профессии?
	23
	99

	4. Перепишите перечисленное в первой графе во вторую или в третью графу, чтобы получилось правильное соответствие…
	2
	76


Подведу итоги. Анкетирование школьников в начале апреля, с которыми мы учебный год прозанимались по своим образовательным программам дополнительного образования по профессиональной ориентации, показало, что мы имеем положительные результаты своей работы. Если в начале учебного года на вопрос «Чем учащиеся руководствуются при выборе своей профессии?» доминировали ответы: высокая зарплата, возможность быстрого карьерного роста, престижность профессии и уважение близких и знакомых. 
Хочу заметить, что понятие карьерного роста для большинства учащихся является фактически синонимом росту заработной платы и именно поэтому, с их точки зрения,  люди карьеру делают исключительно, чтобы больше зарабатывать. 

Но после проведенной в течение года работы картина меняется: высокая заработная плата все же лидирует (куда денешься – кризис), но на второе место выходит интересная работа, на третье – хороший дружный коллектив, на четвертое – возможность реализовывать свои способности.
Такая же картина изменений наблюдается и в опросе на тему «Предпочтения в выборе профессий». 
Начнем с того, что даже старшеклассники в основном не знаю разницу между понятиями «профессия» и «должность». Поэтому в опросниках в графе «другое» чаще всего пишут – выбираю профессию директора. Правильно, а чего мелочиться? Сразу два в одном флаконе – и зарплата высокая, и карьера уже сделана. 
Согласно нашим исследованиям, в настоящее время у 80% будущих выпускников школ, как и в предыдущие годы, лидирует желание получить высшее образование, и только 3,1% старшеклассников планируют работать после окончания школы, около 6% - считают возможным совмещать работу и учебу.  
Опять происходит дисбаланс между желаниями и потребностями рынка. В своих мастер-классах, фестивалях профессий, презентациях профессиональных учебных заведений мы все время делаем упор на самые востребованные профессии в городе на сегодняшний день. 
Ребятам нравится участие в мастер-классах и профессиональных пробах. 
Согласно письменному опросу школьников-участников, их отношение к представленным на профессиональных пробах профессиям распределилось следующим образом: см. таблицу № 1. Но, тем не менее, бытующее мнение, что важно только высшее образование, поддается изменению с неимоверным трудом.
Таблица № 1.
	ГБОУ НПО. СПО
	Количество участников проф.проб
	Узнал новое, пригодится

в жизни
	Представляет интерес
	Не 
представляет интереса

	Техникум пищевой промышленности
	43 чел.
	70%
	27%
	3%

	Судостроительный профессиональный лицей
	23 чел. (юноши)


	30%
	57%
	26%

	Колледж парикмахерского искусства и декоративной косметики
	18 чел. (девушки)


	45%
	50%
	5%

	Медицинский колледж ПГУП
	43 чел.


	77%
	23%
	-




«Большое спасибо организаторам и представителям учебных заведений профобразования. Уникальная возможность на практике своими руками попробовать себя в пяти разных профессиях: сварщика, медсестры, визажиста, парикмахера, технолога «сладкого» кондитерского производства и приобрести полезные навыки, расширить представление об образовательных возможностях лицеев и колледжей Санкт-Петербурга» - Учащиеся 8 класса школы № 304.

На этом о программе все. Она у нас отработала всего лишь первый год, мы учли все, что хотелось бы подправить и улучшить. На следующий год ожидаем увеличения охвата обучающихся.

Что значит быть успешным человеком?
При работе со школьниками мы используем разнообразные формы профориентации. Одна из таких форм выбрана нами давно, но все время усовершенствуется. Это - круглый стол «Что значит быть успешным человеком?» Чем интересна эта форма? Тем, что это мероприятие можно провести как массовое  - для нескольких классов, и как простой классный час по профориентации. Эта вариативность привлекает школы. А нас, как экспериментальную площадку, привлекает возможность широкого сбора информации о готовности школьников к сознательному выбору профессии.

Основная цель этого мероприятия  - заставить задуматься подростков 13 – 15 лет о ближайших целях в их жизни, о расставлении жизненных приоритетов на ближайшее будущее, о том что «каждый сам кузнец своего счастья». Отсюда вырисовываются  задачи круглого стола:

научить работать в команде; 

создать ситуацию успеха для каждого подростка путем возможности проявить себя;

объяснить что образование необходимо для успешного выбора профессии;

напомнить, что «не хлебом единым жив человек»;

на примере жизни известных людей показать, что успех зависит только от желания и стремления к нему.

Можно организовать круглый стол как большое мероприятие на два часа, собрать несколько команд детей 7 – 9 классов. Мы это организовываем на своей базе и в разных вариантах: можно собрать команды из одной школы, а можно (и интереснее) из разных. В этом случае будут разнообразные задания: и подумать, и поклеить, и поотстаивать свое мнение. Разновозрастные команды имеют разное видение ситуации и разный набор аргументов в защиту своих представлений. Это само по себе интересно.  Мы проводим такого рода мероприятие в конце учебного года, собирая команды детей, с которыми мы сами занимались профориентацией по своим программам. В этом случае, анкетируя школьников и слушая их аргументы во время круглого стола, мы получаем представление о том, насколько хорошо мы поработали в течение года - насколько мы успешно продвинулись в работе с детьми в направлении их профориентации. Каждый раз для нас это мероприятие своего рода тест: что получилось, что не получилось, а если не получилось, что надо изменить. Не зря я в самом начале сказала, что эта идея находится в постоянном усовершенствовании.

Итак, чуть подробнее о круглом столе «Что значит быть успешным человеком?» и о полученной нами статистике. 

Проведение данного мероприятия состоит из трех этапов. Первый – предварительный. Мы проводим анкетирование школьников, которые в дальнейшем будут участниками круглого стола. Разработкой анкет и их обработкой занимается психолог нашей ОЭП. Перед анкетированием психолог проводит небольшую беседу  для включения подростков в заданную тему. В анкете рассматриваются три аспекта – слагаемые успешности человека, качества человека успешного и качества, которыми обладают наши респонденты. 

Второй этап – обработка анкет и внесение полученных данных в сценарий круглого стола. Таким образом, сценарий все время корректируется под определенный класс или школу, для которых он предназначается.
Анкета №8. 

(для будущих участников круглого стола)
Ребята!

Предлагаем  вам  принять  участие  в  опросе,  посвященном  теме  успешности. 
Мы  ценим  ваше  мнение  и  благодарим  за   участие.
1. Как вы думаете, кого можно назвать успешным человеком? Из списка качеств и характеристик человека выберите и подчеркните 5 из тех, которые, по вашему мнению, могут продолжить фразу – успешный человек это тот, у которого есть такие качества как ………… активность, воспитанность, доброта, сила воли, внешняя привлекательность, готовность идти на риск, индивидуальность, интеллект, общительность, оптимизм, ответственность, материальная обеспеченность, наличие собственных убеждений, независимость, чувство юмора, уравновешенность, терпение, физическое здоровье, организаторские способности, способность к принятию решений.

2. Выберите из всех перечисленных качеств те, которые свойственные вам:

           а. _________________________   б. _________________________  
           в. _________________________

           г. _________________________   д. _________________________

3. Из предложенного списка 5 позиций, которые  вы считаете необходимыми для успешности  и проранжируйте их: образование, друзья, здоровье, материальное благополучие, увлечения, профессия, карьера, семья, красота.
1. _________________________

2. _________________________

3. _________________________

4. _________________________

5. _________________________
Получается следующая статистика. Учащиеся 7-х классов отдают приоритет образованию, семье и друзьям. Учащиеся 8 классов ставят на первые места семью, карьеру и здоровье. Учащиеся 9-классов выбирают материальное благополучие, карьеру и хобби.
Из предлагаемого набора человеческих качеств нужно выбрать те, которыми (по представлению опрашиваемого) должен обладать успешный человек. Учащиеся 7-х классов на первые пять позиций ставят силу воли, интеллект, воспитанность, активность и доброту. Учащиеся 8-х классов  - интеллект, силу воли, воспитанность, терпение и общительность. Учащиеся 9-х классов  - терпение, общительность, ответственность, активность и способность принимать решения (см. слайд № 1).

[image: image1.emf]Качества успешного человека

Все       М (12 чел.)      Д (14 чел.)

ГОУ СОШ №  197, 7 класс   (26 человек)

Сила воли                       18              9               9

Интеллект                       13              7 6

Воспитанность               13  6 7

Активность                       9              6               3

Доброта                             9   4               5

Независимость                8              2               6

Ответственность             7              2               5

Готовность идти на риск    

7             4                3


слайд № 1
Следующая позиция опроса – выбор из предлагаемого набора человеческих качеств те, которыми обладает сам опрашиваемый. Учащиеся 7-х классов характеризуют себя как волевые, добрые, обладающие индивидуальностью, с чувством юмора и общительные. Учащиеся 8-х классов  добрые, общительные, воспитанные, с чувством юмора и физическим здоровьем. Учащиеся 9-х классов  оптимисты, умеют принимать решения, интеллектуальные, волевые и внешне привлекательны (см. слайд № 2). 

При этом наша статистика так же учитывает, как по-разному отвечают мальчики и девочки. В основном все ответы соответствуют возрастным представлениям и меняются соответственно взрослению.

[image: image2.emf]«Это — Я» 

Сила воли                        14 7 7

Индивидуальность        10  4                 6

Доброта   10 6 4

Чувство юмора                9   5 4

Общительность               9  4                 5

Интеллект                         7              2                 5

Терпение                           6              5 1

Все         М (12 чел.)      Д (14 чел.)

ГОУ СОШ №  197, 7 класс   (26 человек)


слайд № 2
Третий этап – проведение круглого стола. Тут тоже есть несколько вариантов. Вариант первый, укороченный, предназначенный для классного часа. В него входят:

· обсуждение слагаемых успешности;

· выполнение задания «Продолжить цитату»;

· ознакомление со статистикой опроса;

· определение героев жизненных историй. 

Подробнее про статистику. Школьникам мы показываем, как в целом ответил класс, как отвечали девочки и как отвечали мальчики. С семиклассниками мы просто обсуждаем полученные результаты. В 8-х классах мы обсуждаем сначала полученные результаты опроса их класса, потом проводим сравнительный анализ ответов семиклассников и восьмиклассников. Соответственно, в 9-х классах сравнительный анализ расширяется: от 7-х до 9-х. 

Второй вариант круглого стола предназначен для массового мероприятия и помимо перечисленных пунктов в него входит задание собрать «Ромашка качеств» и защита своих работ.

Какой получается вывод их опыта проведения этого мероприятия? 

Те учащиеся, с которыми мы занимаемся профориентацией в любом из предлагаемых нами вариантов: занятия по программам «В поисках своего призвания» для 7 – 8 классов, «Твоя профессиональная карьера» для 9 классов, мастер-классы для 7 – 9 классов, фестиваль «Город мастеров» для 7 – 9 классов; достаточно продуманно отвечают на вопросы анкеты, активно и с интересом включаются в задания, слаженно работают в командах, приводят интересные аргументы в защиту своих мнений.

Те школьники, с которыми мы работаем разово, демонстрируют совсем иную картину. Учащиеся даже 9-х классов не могут увидеть связь между получением образования как такового и возможностью выбора и получения профессии. То есть, как показывает анкетирование, детей в школах нацеливают на образование, и дети выбирают образование как один из важнейших критериев успешности в жизни. А вот что означает «образование» помимо получения разнообразных знаний в школе, и какую «дверь» в жизни оно, «образование», им откроет в дальнейшем, мало кто может ответить. И уж тем более, мало кто способен соединить следующую цепочку: образование – профессия – карьера – материальный успех. 

Когда говорим о карьере выплывает еще один казус: карьера воспринимается исключительно как движение вверх от работника к начальнику, а потом к еще более высокому начальнику. Когда начинаем объяснять, что подобную карьеру хотят и делают единицы, а для большинства людей карьера заключается в другом – в профессиональном росте – очень удивляются.

Мы собираемся и в дальнейшем использовать идею круглого стола в своей работе. И дело не только в том, что у нас осталось много неохваченных школ в нашем районе. У нас много идей как развить тему успешности и для тех, кто уже побывал на этом мероприятии. А как будут претворяться наши идеи в жизнь, покажет время.

Работа с педагогами.

Несколько слов об учителях, ответственных за профориентацию в своей школе (классные руководители, социальные педагоги, заместители директора по УВР). Отрадно видеть энтузиастов, которые со своим классом бегают по всем станциям. Такие, как правило, всем довольны, при опросе дают дельные советы, которые мы обязательно учитываем, и ценные пожелания, которые помогаю нам изобретать новые варианты работы. 
«Уже 2 года принимаем участие в фестивале «Город мастеров». Организация его с самого первого момента была на высоком уровне. Благодаря прошлому фестивалю дети смогли найти себя и реализовать в тех специальностях, которые были представлены. 2 человека поступили в Александровский лицей, 2 - в Петровский колледж. Детям встречи очень нравятся. Мне кажется, что кроме того, что они очень активно вовлечены в профессиональные пробы, они еще приобретают новых друзей и обдумывают свою будущую специальность» – Социальный педагог школы № 321 Буровникова В.Ю.

«Выражаю благодарность за хорошую организацию мероприятия. Считаю, что такие мероприятия необходимы, они помогают решить проблему привлечения школьников к рабочим профессиям и способствуют развитию сотрудничества школ, учреждений дополнительного образования и учреждений начального профессионального образования. А также дают возможность школьникам ближе познакомиться с разными профессиями.» - Заместитель директора ПЛ № 25 Соловьева Н.Б.

Но таких энтузиастов не так уж и много, увы. Даже среди тех, с кем работаем в одной организации. Что уж говорить про других? Вот пример одного из опросов, проводимых нами на нашем педсовете 28.02. 2012г.
Анкета №9. 

(для педагогов)

1. Оцените свою информированность и использование в деятельности нормативных документов, программ, планов по профориентации:

· Знаю и использую                         –  29%

· Знаю, но не всегда использую     –  13%

· Не использую                                –  46%

· Затрудняюсь ответить                  –  12% 

2. Планируете ли Вы работу по профориентации в работе с детьми Вашего объединения?

· Да –   48%

· Нет –  52%  

3. Какие формы по профориентации наиболее эффективны в работе  Вашего объединения?

· Экскурсии                                                       –  10%

· Встречи с представителями профессий       –    4%

· Мастер-классы                                                –   23%

· Игры по станциям                                           –   32%
· Деловые игры, круглые столы                      –     5%

· Конкурсы                                                          –   17%
· Интерактивные                                                  –   9%

4. Ваше отношение к инновационной деятельности?
 (ответьте на вопрос «да» или «нет»)

· Принимаете ли Вы участие в инновационной деятельности

Да  –  39%;

Нет – 61%

· Считаете ли Вы инновационную деятельность в учреждении эффективной

Да  – 41 %;

Нет –59%

· Созданы ли Вами конкретные продукты инновационной деятельности (экспериментальные образовательные программы, педагогические технологии, методические материалы)

Да  –  57%;

Нет – 43%

5. С какими партнерами Вы эффективно сотрудничаете в целях реализации профориентационной программы?
·    Методический отдел по профориентации    –   74%   

·    ГБОУ СПО, НПО                                            –    19%

·    Вузы                                                                  –     6%

·    ИМЦ                                                                  –     1%

·    Муниципальные  советы                                 –    2%

·    Учреждения культуры                                     –   23%

·    Общественные организации                           –     4%

6. Оцените уровень своей подготовки по вопросам профориентационной работы с детьми 
	Компетентности
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Психолого-педагогическая
	20%
	73%
	7%

	Социально-профессиональная мотивация
	34%
	65%
	1%

	Информационная
	42%
	45%
	13%




Заключение
Для тех, кто возьмет этот курсовой в руки и не останется равнодушным: 
для педагогов-энтузиастов, для классных руководителей, для социальных педагогов, для школьных психологов и обязательно для родителей; сообщаю: мы являемся опытно-экспериментальной площадкой Центрального района, но работаем со всеми районами города.  Мы всегда рады новому сотрудничеству. 

ОЭП осуществляет:

· групповые и индивидуальные консультации для педагогов-психологов, социальных педагогов и ответственных за профориентацию в школе;

· индивидуальные консультации для родителей учащихся 7 – 11 классов;

· групповые и индивидуальные консультации для учащихся 7 – 11 классов;

· выявление информационных потребностей и осуществление услуг по удовлетворению запросов пользователей по доставке информации о новых достижениях в педагогике  и профориентации;
· Организацию и проведение кустовых родительских собраний с учащимися 9 – 11 классов «Выбор профессии – выбор будущего»;
· Выступление на родительских собраниях по теме «Профессиональное самоопределение и жизненный успех».
Наши разработки:

· Программа по профориентации «В поисках своего призвания» для учащихся 7 – 8 классов – апробирована в текущем учебном году;

· Программа по профориентации «Твоя профессиональная карьера» для учащихся 9 классов - апробирована в текущем учебном году;

· Методическая разработка проведения игры по станциям «Радуга профессий» для учащихся 4 – 6 классов - апробирована в прошлом учебном году;

· Методическая разработка проведения круглого стола «Что значит быть успешным человеком?» для учащихся 7 – 9 классов - апробирована в текущем учебном году;

· Методическая разработка проведения игры по профориентации «Все профессии важны» для учащихся 3 – 4 классов - апробирована в текущем учебном году;

· Методическая разработка проведения конкурса по профориентации «В мире профессий» для учащихся 6 классов - апробирована в текущем учебном году;

· Методическое пособие для классных руководителей «Профориентация школьников» - дессименирована в текущем учебном году;

Наши планы:
· Разработка и проведение массовых мероприятий с учетом возрастных особенностей, поиск новых форм работы:

· Игра по станциям для учащихся 2-3 классов;

· Цикл круглых столов для учащихся 7 – 9 классов;

· Расширить варианты Олимпиад для учащихся 6 – 9 классов;

· Сценарий проведения КВН для учащихся 5 – 6 классов;

· Выступление агитбригад ОУ системы НПО, СПО перед учащимися 8 – 9 классов;

· Презентации ОУ системы ВПО для учащихся 10 - 11 классов.

· Работу с родителями под девизом «Выбор профессии – дело семейное»;

· Расширять и укреплять социальные партнерские связи.




4. в 10-м классе;


5. в 11-м классе.
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Качества успешного человека

		

Все       М (12 чел.)      Д (14 чел.)

ГОУ СОШ №  197, 7 класс   (26 человек)

Сила воли                       18              9               9

Интеллект                       13              7               6

Воспитанность               13             6                7

Активность                       9              6               3

Доброта                             9              4               5

Независимость                8              2               6

Ответственность             7              2               5

Готовность идти на риск    7             4                3
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«Это — Я» 

		

Сила воли                        14             7                 7

Индивидуальность        10             4                 6

Доброта  			             10             6                 4

Чувство юмора                9              5                 4

Общительность               9              4                 5

Интеллект                         7              2                 5

Терпение                           6              5                 1

Все         М (12 чел.)      Д (14 чел.)

ГОУ СОШ №  197, 7 класс   (26 человек)
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