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Введение.

«Воспитание имеет целью сделать человека  самостоятельным существом, т.е. существом со свободной волей».
                                                Г.Гегель.

«Каждый человек – исключение».     

                                                К. Ижиковский.

       Каждый классный руководитель, получив класс, мечтает сделать из него  сплоченный и дружный  коллектив. А каждого ученика – личностью. Но всегда возникают различные трудности из-за того, что все дети различны, они по-разному воспринимают действительность, самого себя.        

      В условиях современной школы большое внимание уделяется личности ребенка, всестороннему его развитию. Нельзя всех «подгонять под одну гребенку», каждый человек-индивидуальность со своеобразным складом ума, способностями и характером. 

      В школе мы стремимся наиболее полно раскрыть  детский  потенциал, дать возможность каждому реализовать себя, сформировать активную личность.
Общая характеристика концепции.

      Мы растим личность – гуманную, толерантную, деятельную, способную достичь успеха.
Почему это важно?

      Ответственность и самостоятельность, терпимость и уважение к людям приобретает особую  актуальность. Именно в школе необходимо заложить основы саморазвития и создать у старшеклассника устойчивую доминанту на совершенствование, осознанное и целенаправленное  развитие в себе личностных качеств. Ведь в самостоятельной жизни очень важно, чтобы выпускники школы не были пассивными и беспомощными, равнодушными и безжалостными, некомпетентными специалистами и самоуверенными карьеристами.

      Помочь школьнику обрести уверенность в своих силах на пути к достижению успеха – это основная задача  классного руководителя. 
Как её решать? Стимулировать внутреннюю активность ученика, его потребность  в самосовершенствовании, развивать здоровое честолюбие и осознанное стремление к успеху.

     Целью  педагогической  концепции является   найти   способы  помочь ученику в самореализации как личности, ориентированной на успех, готовой найти свое место во взрослом сообществе, способной принимать осознанные решения в ситуации выбора, умеющей ставить цели и достигать их, обладающей социально необходимыми качествами.

Задачи 

1. Раскрыть  внутренний  потенциал учащегося и  определить  перспективы дальнейшего  роста;

2. Научить работать в команде (группе) и развить навыки общения;

3. Научить принимать решения и делать  осознанный выбор; давать оценку своей деятельности  и деятельности  коллектива;

4. Привить навыки  управления саморазвитием (самоконтроль, самостоятельность, самоорганизованность) и взаимоотношениями. Создать  портфолио для прогнозирования своей деятельности в будущем.

 Гипотеза, предполагаемый результат.
       Изучение возрастных психологических особенностей каждого школьника, классного коллектива в целом, определение целей и предполагаемых результатов является  необходимым  компонентом в работе  классного руководителя для воспитания личности.
        Привлечение школьников к разнообразной деятельности: учебной, интеллектуальной, творческой, досуговой, обеспечивает педагогические условия  для психологического, физического, умственного, творческого  развития  и личностного роста каждого старшеклассника.
       Сотрудничество с  психологической службой школы, вовлечение родителей  в коллективную деятельность и индивидуальные  консультации с ними также являются важными условиями успешной работы классного руководителя в процессе интенсивного личностного развития детей.

         Формирование личности учащегося, раскрытие его потенциала, обучение самовоспитанию, самооценке и самоконтролю путем создания портфолио успешной личности.

Основное  содержание концепции.
       Не всегда учащийся  сразу  раскрывает свои способности  в новом классе  и идет на контакт с учителем, одноклассниками,  комфортно себя чувствует в школе и в классе.  Задача классного руководителя создать условия для раскрытия его способностей, помочь выявить их и развивать. Нужно сделать данный период   жизни школьника  максимально комфортным. Важно  помочь ученику выработать  в себе  положительные качества, развить свои способности, научить   общаться  не только с одноклассниками, но и с учениками других классов. Важно сохранить у ребенка интерес к учебе,  уберечь от неудач, негативного отношения к жизни.     

       Проводимые  анкеты, тренинги, игры, конкурсы, беседы  и другие формы работы позволят лучше узнать учеников, организовать   

их  деятельность.
Знакомство  учениками  и с классом в целом.

      Работа классного руководителя  начинается с изучения каждого ученика и в целом  класса: изучения личных дел и беседой с  учителем, анкетирования учеников и родителей.  
       В ходе этой работы   составляется общая характеристика класса, в которой выделяются следующие вопросы:

1.  Возрастной  состав учащихся, количество мальчиков и девочек.

2. Качество успеваемости (мотивация учебы), участие в олимпиадах, конкурсах, результаты.

3. Отношения в коллективе:

- наличие лидеров, ведомых, отверженных,

- наличие микрогрупп,

- организованность класса (актив класса, общие дела,  традиции в классе, выполняемые поручения, положительные и отрицательные качества коллектива),
- занятия учащихся в кружках  и секциях, достижения,

4.  Социальный состав семей, занятия и увлечения родителей, место  работы, профессия.

5.  Состояние  здоровья детей (дети- инвалиды, физкультурные группы, хронические заболевания).
6.  Краткая характеристика каждого учащегося, способности.

Структура   работы   с учащимися.
     1. Диагностика.

      Начинать работу с учащимися необходимо со знакомства с каждым отдельно. Именно для этого необходима диагностика.
Определение уровня развития каждого ребенка, его склонности, интересы, характер, личностные качества  позволяют наиболее качественно подойти к  развитию личности, так и коллектива в целом.

     Результаты диагностики  должны сопоставляться с данными, полученными от  бывшего классного руководителя и родителей. На основе анализа данных планируется работа с учащимися дальше.

     2. Планирование работы с   учащимися по их личностному развитию  и   росту  подразумевает: определение направления и  методов работы со школьниками.  Схематично методы и направления развития личности  можно определить так.







      Интеллектуальное развитие - развитие  познавательной активности, мышления, логики, формирование  навыков исследовательской деятельности, накопление знаний и умение их использовать. Также проводится работа по знакомству с профессиями в старших классах.
    Форма работы: 

-экскурсия в музей, на производство, 
 -в библиотеку,
-интеллектуальные игры,
 -беседы, 
-олимпиады,
-викторины.
          Нравственное  развитие – развитие творческой активности, таких  качеств, как  доброта, уважение, терпимость, сопереживание, воображение,  любовь к прекрасному, этикет, умение общаться, вести себя в обществе,  патриотическое воспитание.
      Форма работы:

-поход  в театр, 
-на выставки, 
-беседы об искусстве, о книге, 
-игры по этикету, 
-вечера классные, 
-театральные постановки,  
-конкурсы. 
       Физическое развитие –  приобщение  детей  к здоровому образу  жизни,  любовь к спорту  и спортивным состязаниям, развитие гибкости, выносливости, силы, быстроты  и 

т. д..  
       Форма  работы: 

-участие в состязаниях, 
-беседы о ЗОЖ, 
-беседы с родителями, 
-посещение катка, 
-поход в лес, 
-поощрение посещения  секций.
           Творческое развитие – развитие артистизма, музыкальных способностей, умения  держаться на сцене, склонностей к литературе, дизайнерских способностей, организаторских способностей. Профессиональной ориентации уделяется также большое внимание.
      Формы работы: 

-танцевальные и музыкальные вечера, 

-сочинение стихов и пьес, миниатюр, сценариев вечеров, 
-оформление классного уголка, класса на вечера, 

-поздравление, 

-выступление на тематических  классных часах и т.д. 

         Психическое развитие, личностное – самопознание, самовоспитание, развитие определенных черт характера, организаторских способностей (лидерских качеств), коммуникативных навыков, умения общаться, дружить, работать в группе, профессиональных  наклонностей.

      Формы  работы:  

-проведение тестов, 
-тренингов, 
-бесед, 
-встречи, 
-игры. 
3. Организация  работы  с учащимися. 

1) организация коллективных дел, где каждый будет заниматься любимым делом или тем, что близко ему, интересно.
       Класс делится на группы по желанию.  В группе выбирается лидер, который поможет организовать работу в группе. Выбирается староста класса, его заместитель. Особенность  в том, что работа старосты, его заместителя, лидеров групп оценивается самим классом или группой, и по желанию организаторы могут меняться. Каждый по желанию может стать лидером и развить в себе организаторские способности.                             

        Каждый месяц  группа занимается своей  деятельностью. Я  выделила 5  видов деятельности на 5 групп: викторина, стенгазета, классный час (выступление на какую-либо тему), дежурство по классу, стенгазета (оформление классного уголка).  Тематику  деятельности выбирают сами  ребята  или подсказывает тему  учитель. Он  помогает выполнять эти задания ученикам, учит  проводить мероприятия. Постепенно все это делается   учащимися  самостоятельно.
     В результате каждый ребенок  пробует  себя  в разных  ролях:   лидер, заместитель, художник, редактор классного уголка, журналист, организатор, артист, участник викторины.  Он проявляет  и развивает свои способности, получает одобрение в коллективе, самоутверждается в классе, у него повышается самооценка. 
2) Проводится индивидуальная работа с каждым учащимся в отдельности в  форме обсуждения, беседы, тестирования, наблюдения за учащимся. Накапливается информация и создается программа индивидуального развития подростка. Пути развития подростка и  формирование определенных качеств даются в приложении.
4.  Анализ  деятельности  класса и  каждого учащегося.
  1) Обязательно нужно провести анализ мероприятий и работы. Учащиеся сами оценивают работу своих одноклассников. Учитель  комментирует (корректирует)   их замечания и ошибки, обязательно хвалит за работу, дает советы на будущее, определяет перспективы роста.
2) Проводится индивидуальный анализ  деятельности каждого ученика. Можно провести анкетирование и увидеть рост  ребенка  в коллективе или индивидуальное развитие.

 5.  Корректировка работы с учащимися.  
      Корректировка работы с учащимися и классом проводится с учетом психологических и возрастных изменений, а также учитываются пожелания самих учащихся.

        В  5-7 классах дети с большим  интересом работают в группе, чем по отдельности. Главная  роль отводится   игровым моментам,  нравственному  воспитанию, привитию навыков сотрудничества. 

        В 8-9 классах идет становление личности в коллективе, самоопределение, «взросление», появляется желание выделиться, что-то делать индивидуально.  Больше времени  уделять следует  работе индивидуальной, психологической, проводить интеллектуальные викторины, тренинги, беседы, тестирование. Направлять деятельность по профессиональной ориентации, проводить  беседы, экскурсии.

        В 10-11 классах составляется  личностное  портфолио  подростков с целью  обобщения опыта собственной деятельности, её анализа и прогнозирования дальнейшего развития в будущем. Форма портфолио прилагается.
6. Подведение итогов года.

       В конце учебного года  подводятся итоги работы. Обязательно выявляются  положительные и отрицательные итоги развития и деятельности класса, а также  каждого ребенка в отдельности. 
       Итоги  деятельности  класса можно  провести в виде  отчетного классного часа  при участии  родителей. 
       А вот,  итоги программы  развития учащегося  необходимо  раздать письменно отдельно каждому.  Желательно, вслух  говорить лишь о положительных качествах и  успехах подростка, так как неудачи могут вызвать  у него закомплексованность и уход в себя.
Работа с родителями.
       Работа с классом не может обойтись  без взаимодействия с родителями. Уже первое родительское собрание  необходимо посвятить  теме «Адаптация ребенка в  коллективе». Материалом для обсуждения могут быть следующие вопросы: роль семьи и её значение в развитии личности ребенка, психологические и возрастные  особенности  развития современного подростка, основные проблемы этого возраста.
      Желательно  пригласить на собрание учителей-предметников, преподающих в классе, психолога.
     Задачи приглашенных педагогов – познакомится с родителями и рассказать о требованиях к обучению по своему предмету. Психолог   может рассказать об основных трудностях, связанных с данным возрастом учащихся, о психологической поддержке ребенка в преодолении  этих трудностей.
        Необходимо провести анкетирование родителей, которое поможет сориентироваться  при планировании  работы с коллективом  родителей и детей.

        На первом собрании решаются  организационные  вопросы:

-выборы родительского комитета,

-определение формы сотрудничества родителей, классного    

  руководителя и учащихся,

-уточнение сведений об учащихся.

        На основании полученных сведений целесообразно заполнить сетку занятости учащихся во внеурочное время.

       Организовать индивидуальную работу с родителями в форме консультаций, посещения семьи. Традиционно суббота является родительским днем, когда любой родитель может прийти и обсудить наболевшие проблемы. Проблемы   с учащимся решаются разными способами. Сначала можно провести беседу с родителями и учащимся и выяснить причины проблем и наметить пути решения. Можно посоветовать обратиться к психологам. 

       Серьезные проблемы поможет решить   педагогический  консилиум,  участниками которого являются администрация школы, классный руководитель, учителя- предметники, социальный педагог, психолог, родители и учащийся, иногда школьный врач.  Главной целью консилиума является  коллективная выработка мер по совершенствованию обучения и воспитания как отдельных  учащихся,   так и класса в целом.

            Суть взаимодействия классного руководителя и родителей заключается в том, что  обе стороны  должны быть  заинтересованы в изучении ребенка . раскрытии и развитии в нем лучших  качеств и свойств , необходимых для самоопределения и самореализации. В основе такого  взаимодействия лежат принципы взаимного уважения  и доверия, взаимной поддержки и по мощи, терпения и терпимости по отношению друг другу. 

Основные формы  работы с родителями:
-анкетирование,

-беседы,

-консультации,

-родительские собрания,

-посещение семьи,

-проведение совместных мероприятий в классе,
-экскурсии на производство.

III. Из опыта работы классным руководителем.
     Работая классным руководителем  в течение 7 лет,  меня всегда волновал вопрос становления личности учащегося. Первый выпуск    9-го класса был у меня в 2001 году. Я их вела лишь 1 год. За это время мы только познакомились,  и уже пришло время расставаться.

    В 2002 году я получила 5 б (математический)  класс. Мне предстояло начать все сначала. Для себя я тогда уже решила, что доведу их до выпускного класса. Сначала  состоялось заочное знакомство с учащимися и будущим классом. Учителя  начальных классов  рассказывали мне о каждом ученике в отдельности. Из личных дел я также получила некоторую информацию.
     Создавался  мой математический 5 класс из детей разных классов. 

     На первом же классном часе провела диагностику.  На следующем - по  результатам  диагностики и  по желанию детей были распределены обязанности в классе, дети разделились на группы. Каждая группа получила задание и приступила к его выполнению. 

     Проблемы начались сразу же. Оказалось, что детям трудно работать вместе. Они не имели навыков поиска литературы. Пришлось идти и записывать ребят в библиотеку, научить работать с книгами. Вместе учились оформлять классный уголок, элементарно, ухаживать за цветами, убираться в кабинете, дежурить по школе, решать совместно свои проблемы.
       Класс силен традициями. У нас начали складываться свои традиции: празднование дней рождения учащихся,  новогодние вечера (с участием родителей), поздравление мам и пап (на 23 февраля и 8 марта), проведение конкурсов для мальчиков и девочек, походы на природу, выезды в другие города и другие традиции.  

        Ребята приобщались  за эти годы  к разным видам деятельности и проявляли себя кто – лучше, кто - хуже. Оптимизм – качество, которое помогало и мне и ребятам личностно расти. 

        Родители всегда помогали организовывать мероприятия и  принимали активное участие в них. Одни – в роли Деда Мороза и Снегурочки поздравляли детей, другие - в жюри оценивали конкурсы, третьи – организовывали поход в лес, четвертые - проводили тематические  классные часы  и так можно продолжать ещё долго.
        Много было интересного за 5 лет. 

         В 2007 году я выпустила 9 класс. Мне было радостно видеть то,  чего достигли мои ребята. Обрадовало и то, что некоторые  успешно  сдали  вступительные  экзамены  и поступили в  среднеспециальные учебные заведения. Немало оказалось и тех, кто решил остаться  и продолжить обучение в школе. 
         Сейчас они уже десятиклассники. Они  все больше  познают  себя, познают  жизнь и готовятся стать полноправными членами нашего общества.
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Приложения.

1.Личностное  портфолио старшеклассника.
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2.Алгоритм развития личности.
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3.Возрастная и педагогическая психология.

	Возраст
	Ведущая 

Деятель-ность
	На что направ-лена 

Познава-тельная 

Деятель-ность
	Какая сфера 

психики преимущест-венно развивается
	Новообра-зование возраста

	Младший школьный возраст

7-11 лет
	Учение 
	На познание начал наук
	Интелек-туально-

Познава-тельная
	Произволь-ность

Внутренний план действий. Самоконтроль. Рефлексия.

	Подростко-вый возраст

11-15 дет
	Деятель-ность общение в процессе обучения и организо-ванной трудовой деятель-ности
	На познание системы отноше-ний в разных ситуациях
	Личностная (потреб-ностно- мотива-ционная)
	Стремление к взрослости, самооценка, подчинение нормам коллективной жизни.

	Старший школьный возраст

15-17 лет
	Учебно-профессио-нальная деятель-ность
	На познание профессий
	Познаватель-ная
	Мировоззрение, профессио-нальные интересы.


4 Организация самоуправления в классе.

Главные принципы: равноправие, выборность, ответственность.

Должности в классе и их обязанности :

Староста –  главный человек в классе

                 -  помогает классному руководителю во всем

                 -  организует класс на мероприятиях

                 -  следит за порядком  в классе 

                 -  проводит сбор класса на классные часы

                 -  проводит сбор актива класса и планирует работу,  

                    принимает отчеты лидеров групп.

Заместитель старосты - помогает во всем старосте.

                 - заменяет старосту в его отсутствие.

Учебный 

Сектор -   создает условия  для учебной деятельности учащихся,

                 - собирает информацию об успеваемости в классе.

                 - проверка дневников, учебников.

                -  проведение интеллектуальных мероприятий.

Культурный 

Сектор     - проводит вечера отдыха, праздники, игры ,  

                   выставки, конкурсы.

                 - помогает готовить выступления на общешкольные 

                   мероприятия.

Спортивный

Сектор     - готовит и проводит спортивные мероприятия.

                -  информирует класс о способах ЗОЖ.

                - собирает информацию о  спортивных достижениях класса.

Трудовой

 Сектор   - организует уборку классного кабинета,

                - распределяет учащихся дл дежурства по школе.

                - проведение субботников.

Ответственный

 за столовую - отмечает кого нет из питающихся , 

                   подает сведения классному руководителю и в столовую.

Ответственный 

за журнал -   в начале уроков берет журнал из учебной части и несет 

                   на уроки, 

                  - дает журнал в руки только учителей.

                  -после уроков сдает журнал в учебную часть.

Ответственный за раздевалку - в начале учебы закрывает          

                    раздевалку,   а открывает после уроков или на урок  

                   физкультуры.          
           5.  План работы с родителями.
1. Проведение родительских собраний.

2. Контроль за посещением  родительских собраний.

3. Выборы родительского комитета.

4. Организация работы родительского комитета.

5. Беседа с  родителями слабоуспевающих  и трудных учеников. Консультации их с учителями- предметниками, психологом и социальным педагогом.

6. Вовлечение  родителей  в организацию  внешкольного  досуга учащихся  (экскурсии , походы, поездки…).

7.  Вовлечение родителей   в организацию и проведение классных  мероприятий (классных часов, состязаниях, конкурсах…).

8. Советовать  литературу по воспитанию детей.

9. Оказывать консультативную помощь родителям по субботам (родительский день).

10. Вовлечение родителей в  деятельность по ремонту классного кабинета.

11. Привлечение родителей  к участию  в общешкольных собраниях и в Попечительский совет школы.
5.   Педагогическое просвещение родителей.

Главная задача педагогическая- возвратить родителям  функцию главных воспитателей. 

(«Классный руководитель», 2001, № 1, с.83.)

Цель педагога:

Организовать педагогическое просвещение  и консультативную помощь родителям в воспитании детей с целью  раскрытия их потенциальных возможностей.

Темы для родительских собраний:

1. Психологическое развитие  учащихся  данного возраста. Трудности возраста.

2. Анатомо- физиологические  особенности  развития девочек и мальчиков данного возраста.

3. Азбука воспитания.

4. Развитие  мыслительной  деятельности у школьников.

5. Культура учебного труда. Режим дня. Правильное планирование деятельности.

6. Учеба и здоровье ребенка.

7. Самовоспитание детей в семье.

8. Успех в жизни ребенка.

9. Профилактика негативных зависимостей у подростков.

10. Взаимоотношения  взрослых и детей в семье.

                        Разработка мероприятия

День рождения химико-биологического коллектива.
                            Посвящения в химики 

                           Учителя Хасановой З.Р,

                               22 сентября 2005г.

Звучит музыка, на доске написано «С днем рождения!», висят плакаты с элементами таблицы Менделеева и символами химической науки.
Ведущий: Здравствуйте уважаемые ученики и родители! 
                 Я приветствую вас на знаменательном событии  

                 года – на дне рождения  нового коллектива- химико- 

                 биологического класса! Труден был путь учеников  

                 в юные химики: они прошли экзамены , 

                собеседование, заполнение документов и т.д. Но и 

                это не все. Сегодня им предстоит посвящение в    

                химики. Слово предоставляется  учащимся старших 

                классов.

Ученик 1: Молодые школяры! Хочется  поздравить вас этим 

                великим днем! Это день рождения новых гениев , 

                талантов, самородков химической науки!

Ученик 2: Сегодня мы посвящаем вас в юные химики, будьте     

                достойными продолжателями наших традиций. 

                Властью данной мне высшим ариопагом ,посвящаю вас.     

                Встаньте лицом ко мне и родителям, левую руку положите  
                на голову , правую – на сердце и , стоя на одной ноге , 
                произносите эту клятву (повторяя за мной):

                Я, (назовите по порядку свои имена), клянусь, горячо любить 
                химию по гроб жизни , уважать химиков, ответственно 
                выполнять все указания учителя химии, клянусь выучить 

                таблицу Менделеева и все формулы, клянусь беречь и 
                использовать по назначению пробирки , банки , склянки, 
                использовать мои знания только во благо общества! А,  

                иначе, пусть покарает меня рука всевышнего ариопага! 
                Клянусь! Клянусь! Клянусь!
Ученик 1: Да будет так! Святая вода –главный источник жизни на 
                Земле , чистейший элемент, свидетель клятвы, освяти 
                новоявленных химиков! (опрыскивают водой всех).     

                Объявляю  вас юными химиками!

                Поздравьте друг друга!
Ученик 2: Хочется предостеречь вас от тех опасностей , которые вас 

                ожидают на уроках химии. Вот вам правила  выживания  в 

                химической лаборатории , которые передаются из уст в уста  

                по наследству от одних химиков  другим:

1. если вы откупорили что-то- закупорьте.

2. если в руках у вас жидкое –не разлейте.

3. если включили- выключите.

4. если открыли- закройте.

5. если разобрали-  соберите.

6. если не можете собрать- позовите  на помощь умельца, т.е.учителя.

7. если вы не разбирали- не вздумайте собирать.

8. если одолжили – верните.

9. если пользуетесь чем-либо- держите это в чистоте и порядке.

10. если вы не знаете , как это действует, ради Бога , не трогайте.

11. если вас это не касается – не вмешивайтесь.

12. если не знаете ,как это делается , сразу спросите. 

13. если не можете что-либо понять- почешите в затылке.

14. если все же не поймете , то  и не пытайтесь.

15. если вы горите  в работе , постарайтесь , чтобы у вас ничего не загоралось.

16. если у вас что-либо взорвалось , проверьте, остались ли вы живы.

17. если не усвоили этих правил, лучше не входите в лабораторию.  

Ученик 1: Хочется вам пожелать на этом трудном пути терпения и  

                 Трудолюбия.

Ведущий: Спасибо вам старшеклассники! Мы благодарны вам за 

                 советы и обещаем что будем их неукоснительно соблюдать. 

                 А сейчас проведем  проверку , как юные химики усвоили 

                 новые правила. Проведем  турнир.

1 задание. Назовите великих гениев химической науки.

2 задание. По запаху определите ,что находится в коробке или 

                   стакане. (апельсин, сладкая вода, яблоко, спички,

                    хозяйственное мыло и т.д. )

3 задание. Из  красок  (красной , синей,  желтой)  получить краску 

                  заданного цвета- оранжевую, сиреневую, фиолетовую,

                  зеленую и т.д.

Ведущий: Молодцы! Вы сегодня доказали , что можете стать 

                 достойными продолжателями  химической науки.

                 Мы желаем вам в это трудном пути вам всего хорошего. И

                 приглашаем вас на праздничный скромный банкет и   

                 дискотеку.
Конец.

  Развитие


 учащегося





Психическое,


личностное





Интеллек-туальное





Нравственное 





Творческое 





Физическое 





      Моя философия     


    успеха





   Портфолио  


    успешной 


     личности





      Мой 


  характер





      Моё     


 здоровье   


  





     Моя        


   семья





    Мои успехи в     


  школе





        Мои способности





    Моё    


  будущее





      Мои достижения





Каким ты хочешь стать?


 Что хотел бы изменить в себе?


В чем ты мог бы быть лучшим?


Поставь цель!








Что ты хочешь научиться делать хорошо?


Развивай свои умения!


Найди себя!





Каким ты стал?


Что изменилось в тебе? Твои достижения и результаты.


Оцени себя!





Ты готов сделать свой выбор в жизни?


Твои жизненные планы.


Найди свой путь к успеху!





Ты умеешь добиваться своей цели?


Твои личностные качества.


Совершенствуй свой характер!
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Какой ты сейчас?


Раскрой свои ресурсы. Твои потребности, жизненные ценности,  интересы и способности.


Познай себя!
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