Значение самоуправления в современной школе.

Итак, тема октябрьского заседания м/о посвящена самоуправлению. А это, как мы успели заметить, «слабое звено» в нашей воспитательной работе. Пришло время задать самим себе вопрос: «Быть ли самоуправлению в нашей школе»?


Для начала давайте определимся, что такое самоуправление и какое место в воспитательной системе ему отвести? Сегодня каждый педагогический коллектив может по-своему решать вопрос по организации самоуправления, поскольку исчезли массовые детские общественные организации. Встает вопрос: «Надо ли подключать к организации жизнедеятельности школы учителей, родителей, детей»? Чтобы дать ответ вернемся не в очень далекое прошлое. А начиналось все со слова  «соуправления». Частица «СО» - значит вместе, конечно, подразумевается партнерское участие, партнерство учеников, учителей и родителей. 
Во многих наших планах воспитательной работы звучат слова «самореализация», «саморазвитие». Следовательно, реализация задачи качественного самоуправления  должна  стать одной из главной задач школы.
Но рассуждать об абсолютном равенстве детей и взрослых в школьном коллективе безосновательно. О.А. Казанский писал: «Сотрудничество – это взаимодействие двух миров: мира учителя и мира ученика. Не сумма миров, а разность в своем единстве – они не могут совпадать, они заведомо «рассогласованы». Известно, что мир ученика – это мир социальной ситуации – семья, улица, друзья и т.д. Мир педагога – это мир культуры… И если я педагог, я не учу, а помогаю учиться». 

Сотрудничество оказывается той благодатной средой, в которой способно вырасти самоуправление как движение к собственному развитию и ребенка, и взрослого. Все вместе: и наши ученики, и мы – должны создать нормы, законы, правила, которые будут действовать в нашем коллективе. Тем самым будут заданы рамки свободы и ответственности. Важно, чтобы самоуправление выполняло все функции, ему свойственные.

Все социальные институты одновременно управляемы и самоуправляемы. Это относится и к школе, и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если он не ощущает этого. Значит каждое подразделение, каждый элемент целого должны стать одновременно и подчиненными, и самостоятельным звеном управления.

 Итак, подведем итог. САМОУПРАВЛЕНИЕ – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности. Вдумайтесь только. Каждое дело сами придумывают, сами выполняют, сами оценивают. Так реализуется настоящее самоуправление. Уберите одно слово – и от самоуправления  ничего не останется. Самоуправление нельзя «взять», нельзя «дать», нельзя «ввести». Его придется годами вырабатывать и отрабатывать, воспитывать чувство самостоятельности, самореализации, самооценки у детей. И тогда можно будет сказать, что наша школьная жизнь это книга о необычной жизни обычных ребят, написанная ими самими.
В нашей школе мы привыкли связывать самоуправление с Днем учителя, когда ребята выступают в роли учителя. Это становится яркой иллюстрацией того, как мы даем возможность старшеклассникам поиграть в себя. Но это еще не свидетельство о том, что в школе действует самоуправление. Тем более что конечный результат дней самоуправления  очень плачевный. Надо делать выводы, начинать с малого, организовывать грамотно, применяя многие методики. Самостоятельной организации деятельности необходимо учить. 
Сегодня важно понять, что без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе, готовой к самореализации.

Значение психологических исследований коллектива школы и коллективов классов
Успешность воспитательной работы школы во многом зависит от сплоченности педагогического  коллектива. Однако,  активность и творчество каждого из нас  могут внести в учебно-воспитательный процесс новое, интересное, способное перевести на более высокий уровень всю работу школы.

Каждый педагог нашей школы обладает уникальным сочетанием личных свойств и качеств, вырабатывает свой индивидуальный стиль деятельности. От знаний этих свойств каждой личности, умения направлять наши усилия в нужное русло зависит качество воспитательной работы всего коллектива.


В нашей школе необходимо провести работу по определению особенностей каждого педагога-воспитателя и коллектива в целом, позволяющую организовать воспитательную работу, опираясь на наши «сильные» стороны. Это поможет каждому достигать высоких результатов в воспитательной работе.

Начать хотелось бы казалось с малого анкетирования, которое поможет дать оценку психологического климата  коллектива нашего методического объединения. В какой степени мы готовы к сотрудничеству, готовы ли мы решать новые задачи, поставленные перед каждой школой на данном этапе развития педагогической среды, зависит будут ли наши дети деградировать или совершенствоваться.
В последующем предлагаю провести социально-психологическую самоаттестацию нашего коллектива, которая поможет оценить уровень социально-психологической развитости коллектива.


Наряду с этим изучить наши классные коллективы, применяя различные методики, в зависимости от возраста учащихся. Это позволит нам увидеть наши проделы в воспитательной работе и более грамотно строить свои отношения с ребятами, отношения детей друг с другом. И тогда наши задачи и результаты нашей деятельности будут совпадать с тем, что мы пишем в своих планах и анализах.
ОЦЕНКА ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ

Оцените, пожалуйста, как проявляются перечисленные свойства психологического климата в Вашем коллективе. 

Прочтите сначала предложенный текст слева, затем – справа и после этого знаком «+» отметьте в средней части листа ту оценку, которая соответствует истине, по Вашему мнению.

ОЦЕНКИ:   3 - свойство проявляется в коллективе всегда;

                    2 – свойства проявляются в большинстве случаев;

                    1 - свойства проявляются нередко;

                    0 – проявляется в одинаковой степени и то, и иное свойство;
3    2     1    0     -1      -2      -3
1. Преобладает бодрый, жизнерадостный тон настроения.            
2. Доброжелательность в отношениях, взаимные симпатии.
3. В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное расположение, понимание.

4. Членам коллектива нравится вместе проводить время, участвовать в совместной деятельности.
5. Успехи или неудачи товарищей вызывают сопереживание, искреннее участие всех членов коллектива.

6. С уважением относятся к мнению друг друга.
7. Достижения и неудачи коллектива переживают как свои собственные.

8. В трудные минуты для коллектива происходит эмоциональное единение «один за всех, и все за одного».

9. Чувство гордости за коллектив, если его отмечают вышестоящие органы.

10. Коллектив активен, полон энергии.

11. Участливо и доброжелательно относятся к новым членам коллектива, помогают им осваиваться в коллективе.

12. Совместные дела увлекают всех, велико желание работать коллективно.
13. В коллективе существуют справедливое отношение ко всем членам, поддерживают слабых, выступают в их защиту.
1.  Преобладает подавленное настроение.

2. Конфликтность в отношениях и антипатии.

3. Группировки конфликтуют между собой.

4. Проявляют безразличие к более тесному общению. Выражают отрицательное отношение к совместной деятельности.
5. Успехи и неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство.

6. Каждый считает свое мнение главным, нетерпим к мнению коллег.

7. Достижения и неудачи коллектива не находят отклика у членов коллектива.

8. В трудные минуты коллектив «раскисает», возникают споры, растерянность, взаимные обвинения.

9. К похвалам и поощрениям коллектива относятся равнодушно.

10. Коллектив инертен и пассивен.

11. Новички чувствуют себя чужими, к ним часто проявляют враждебность, равнодушие.

12. Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает о своих интересах.

13. Коллектив заметно разделяется на «привилегированных», пренебрежительное отношение к слабым.                                                                               
