План работы
школьного методического объединения
на 2011-2012 учебный год.
Руководитель: Сасина Е.Н. учитель истории и обществознания.

Проблема, над которой работает методическое объединение:
"Реализация компетентностного подхода в образовании личности"


Цель работы:
· повышение педагогического и методического мастерства 

· творческий рост педагогов в условиях реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"

Задачи МО на 2011-2012 уч.год:

1.Изучить новые образовательные стандарты.

2.Познакомиться с новым УМК по истории России в 10 классе и перспективными образовательными технологиями.

3.Развивать приоритетное направление-духовно-нравственное просвещение школьников через введение  нового курса « Мировой  художественной культуры с 8- 11 класс.

4. Шире использовать информационные технологии в образовательном процессе.

5.Повышать педагогическое мастерство через участие в тренингах, семинарах.

6.Обменяться опытом работы через открытые уроки с учителями района.

7.Участвовать в различных сетевых сообществах.
8.Активно участвовать в конференциях, вебинарах, конкурсах различного уровня.

9. Накапливать контрольно-измерительные материалы для работы с учащимися.

10.Совершенствовать систему подготовки учащихся к ГИА в 9 классе и ЕГЭ в 11 классе.

11. Создать условия для поддержки и сопровождения одаренных (способных) детей.

12. Заботиться о здоровье учащихся.









Направления деятельности:
1.Изучение нормативных документов.
2. Повышение качества образования по предметам.
3.Активизация работы с талантливыми учащимися.
4.Организация целевых взаимных посещений и открытых уроков.
