Анкета 
для выявления методической подготовленности учителя
1. Ф.И.О. Стаж работы в школе.

2. В чем Вы сильны, как учитель, в каких случаях испытываете неудовлетворенность собой? (При проведении учебных занятий, внеклассных мероприятий).

3. Соответствует ли результат Вашей педагогической деятельности Вашим действительным возможностям?

4. Что мешает Вам в педагогическом процессе реализовать свои возможности?

5. Как Вы считаете, у кого более верное мнение о Ваших возможностях и результатах педагогической деятельности?

· У администрации школы.

· У коллег.

· У Вас.

· У учащихся и их родителей.

6. Какие типичные недостатки в работе школы мешают качеству обучения и воспитания школьников?

7. Какая методическая помощь Вам необходима? (расположите в порядке значимости)

· Психолого-педагогический семинар.

· Круглый стол по обмену опытом.

· Взаимопосещение уроков.

· Стажировка у более опытного учителя.

· Деловые (ролевые) игры.

· Педагогическая дискуссия.

· Открытые уроки администрации.

8. Педагогические чтения.

9. С чего Вы начали работу, если бы были завучем, директором?
10.  Какие качества, знания, умения, на Ваш взгляд, у учителя –мастера педагогического труда являются главными?

· Качества

· Высокая работоспособность, трудолюбие.

· Требовательность.

· Ум, педагогическое воображение.

· Эмоциональность.

· Коммуникативность, любовь к детям.

· Уравновешенность, выдержка.

· Педагогический такт.

· Адекватная самооценка.

· Знания 

· Глубокие по предмету.

· Методические 

· Знание психологии учащихся 

· Умения

· Работать самостоятельно.
· Планировать свою работу.

· Организовывать работу с коллегами, учащимися и родителями.

11. Какие умения Вы в первую очередь хотели приобрести?

12. Какую литературу Вы предпочитаете читать в порядке самообразования?

· Научно-техническую.

· Психолого-педагогическую.

· Политическую.

     12.  Оцените результативность Вашей самообразовательной деятельности по  пятибалльной системе.
