ЗАЯВКА 

на участие в региональном (краевом) конкурсе культурно-образовательных инициатив
	1
	Общая информация о представляемой на конкурс инновации

	
	1.1
	Полное  название  организации -  заявителя  (по  уставу)   или   ФИО  заявителя  -физического лица
	Батодоржиева Баирма Николаевна,

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Могойтуйская средняя общеобразовательная школа №1»

	
	1.2
	ФИО и телефон руководителя организации, представляющей инновацию, или организации, в которой работает физическое лицо
	Содномова  Мыдык  Баторовна

Тел. 83025524028

	
	1.3
	Адрес, телефон, факс, E-mail
	Забайкальский край,  Могойтуйский район, п. Могойтуй, ул. Ленина, 2,  83025524038, 

Факс: 83025524028
E-mail: mss1@inbox.ru

	
	1.4
	Статус, на участие в котором претендует заявитель
	Педагог-исследователь (автор культурно-образовательной инициативы)

	2
	Реквизиты представляемой инновации

	
	2.1
	Тема инновации
	Рейтинговая система оценки знаний учащихся как средство повышения качества их образовательных результатов

	
	2.2
	Сфера образования
	 общее среднее образование (3 ступень)

	
	2.3
	Раздел образовательной деятельности
	обучение 

	
	2.4
	Ключевые понятия (категории, термины) инновации
	Рейтинг, образовательные результаты, личностные образовательные результаты


	
	2.5
	Цели и задачи представляемой инновации
	 Цель:  разработать рейтинговую систему оценивания образовательных достижений учащихся и изучить ее влияние на повышение качества их личностных и предметных образовательных результатов. 

Задачи: 

1. разработать  модель рейтинговой системы оценивания; 

2. определить критерии оценки эффективности влияния рейтинговой системы на качество личностных и предметных образовательных результатов; 

3. провести исследование влияния рейтинговой системы оценивания на качество личностных и предметных образовательных результатов; 

4. обобщить полученные результаты и подготовить рекомендации по использованию рейтинговой системы оценивания образовательных достижений учащихся в практике обучения другим предметам.

	
	2.6
	Содержание и структура инновации
	рейтинговая система оценивания образовательных достижений; 
технология обработки и интерпретации результатов рейтинговой оценки; 

критерии оценки эффективности рейтинговой системы

	
	2.7
	Основная проблема, обоснование актуальности, научной новизны и практической значимости
	 Проблема: если содержание образования и методы работы преподавателя меняются, а способы контроля и критерии оценки образовательных достижений остаются прежними, то вряд ли качество обучения улучшится. 

В рамках нового поколения образовательных стандартов особое значение придается личностным и метапредметным образовательным результатам. Но существующая система оценивания не эффективна и для достижения, и для контроля этих результатов. Для достижения этих результатов, в первую очередь, – личностных – наиболее эффективной нам представляется рейтинговая система оценивания. 

Эта система имеет серьезные достоинства: оказывает высокое влияние на положительную мотивацию учащихся к учебному  труду; формирует у обучающихся самостоятельность и ответственность за результаты учебной деятельности; обеспечивает единые требования к знаниям, умениям, навыкам школьников; устанавливает единый подход к определению норм оценивания, получение своевременной информации о ритме работы каждого ученика и класса в целом. 

Новизна нашей работы состоит в том, что в процессе исследования мы разработаем рейтинговую систему оценивания и технологию ее применения в реальной практике обучения биологии в старших классах 

	
	2.8
	Ожидаемые результаты введения инновации
	Первая группа результатов (методические результаты): 

разработана рейтинговая система оценивания и адаптирована к специфике обучения биологии; 

разработаны методические рекомендации по использованию рейтинговой системы, включая технологию обработки и интерпретации результатов рейтинга. 

Вторая группа результатов (образовательные результаты, в первую очередь – личностные): 

за счет соревновательных эффектов повышается уровень стимулирования учебной деятельности; 
повышается мотивация учения на основе ситуации успеха; 

рост самостоятельности в учебной деятельности; 

реализация права выбора на приложение собственных усилий в различных видах учебной деятельности; 
повышается активность участия школьников в олимпиадах и других формах интеллектуальной деятельности; 
позитивная динамика образовательных результатов по традиционным показателям

	
	2.9
	Критерии  оценки  результатов инновации
	Критерий полноты и системности методического обеспечения рейтинговой системы оценивания 

Критерий мотивации учебной деятельности 

Критерий самостоятельности учебной деятельности 

Критерий интеллектуальной активности 

Критерий обученности по традиционным показателям

	
	2.10
	Условия использования результатов реализации инновации
	Наличие системной модели рейтинговой системы оценивания образовательных достижений учащихся, включая технологию обработки и интерпретации результатов рейтинга; 

наличие методических рекомендаций по использованию рейтинговой системы оценки;
владение технологией обработки и интерпретации результатов рейтинговой оценки качества знаний учащихся; 

личная заинтересованность и готовность учителя и учащихся к введению рейтинговой системы 

	
	2.11
	Сроки осуществления замысла инновации 
	Сроки: 2010-2011 гг. 

Этапы реализации проекта: 
· Подготовительный 

· Практический  
· Этап обобщения и распространения 

	
	2.12
	Степень (уровень) проработанности инновации:

· определённость перспектив продолжения работ, обоснованность необходимых условий; 

· сформированность ресурсной базы (помещение, оборудование и т.д.); 

наличие специалистов необходимого профессионального уровня; 

иное
	Разработана модель рейтинговой системы оценивания образовательных достижений учащихся, включая технологию обработки и интерпретации результатов рейтинга; 

разработаны методические рекомендации по применению рейтинговой системы оценки качества;
разработаны критерии и показатели оценки эффективности влияния рейтинговой системы на качество образовательных достижений учащихся. 

Кабинет оснащен учебным оборудованием на 80%, имеется компьютер.
Автор проекта имеет достаточную профессиональную квалификацию (высшая категория) и подготовлена к исследовательской деятельности в школе педагога-исследователя. 

	3
	Организации, поддерживающие представленную инновацию

	
	3.1
	Органы управления образованием
	

	
	3.2
	Профессиональные     коалиции    (методические     объединения,     общественные организации)
	МО учителей естественного цикла
Научно-методический совет школы

	Заявка согласована  с  администрацией школы, научно-методическим советом школы, научным консультантом – В.А. Сарапуловым, кандидатом педагогических наук, доцентом. Проект одобрен на муниципальном этапе 9-го  краевого конкурса КОИ


ПРИЛОЖЕНИЯ 
Приложение №1
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ
	Шаги
	Содержание деятельности
	Мероприятия
	План действий
	Ответственные
	Сроки реализации
	Результаты

	1
	Проектировочный этап


	Изучить опыт работы педагогов других школ
	-Изучить литературные источники и материалы по теме исследования; 

-работа в интернете;

-встречи с учителями школ района


	Батодоржиева Б.Н
	Сентябрь-

 2010г.
	Собран материал по теме исследования, изучен опыт работ коллег в районе;

выделен научный аппарат по теме исследования;

	
	
	Определение критериев оценки (эталона, требования, стандарта) на основе которых будет оцениваться данный показатель


	На основе изучения литературы по данной теме, работы в Интернете, встречи с коллегами определить критерии
	Учителя- предметники
	Сентябрь

2010г
	Найден материал по критериям оценки знаний

	
	
	Определение

критериев оценки качества; Формирование шкалы уровней достижения  критерия качества
	 - Собрать материал норм, правил, 

 - Создать первичную заготовку 

- Обсудить на МО и  устранить недостатки.


	Учителя- предметники
	Сентябрь

2010г
	Определены

критерии оценки качества

	2
	Практический этап


	Организация сбора, обработки и интерпретации полученных данных;


	-Создать таблицу мониторинга по темам, - работа в программе excel,составление таблиц и диаграмм
	Учителя, 

учащиеся экспериментальных (10-11)классов МСОШ №1


	Октябрь- май

2010 – 2011гг.
	- Создание таблицы мониторинга по темам  , 

- работа в программе excel,составление таблиц и диаграмм

- Выводы

	3
	Этап распространения


	Представление и распространение обобщенной информации для разных категорий пользователей.


	- Выводы по проделанной работе;

- Обобщение опыта;


	Батодоржиева Б.Н.
	Май  2011г.
	- Обобщение опыта;

- составление методических рекомендаций по теме исследования;

	
	
	Организация общественного и профессионального обсуждения.


	- Распространение опыта;
	Батодоржиева Б.Н.
	Май  2011г.
	-Распространение опыта;


Приложение №2 
ОПИСАНИЕ РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ  УЧАЩИХСЯ

Рейтинг – это индивидуальный числовой показатель оценки знаний, умений и навыков. Рейтинговая система – система накопления оценок, баллов, которые отражают успеваемость учащихся и их творческий потенциал. Рейтинговая система способна не только детализировать основные показатели качества знаний учащихся, но и стимулировать целый ряд показателей эффективности их деятельности: своевременность выполнения заданий; ритмичность прохождения программ; качество усвоения предмета, а также формировать прочные и системные знания обучаемых. По этой системе весь курс разбивается на отдельные блоки, также присваиваются предварительно заданные баллы. Рейтинговая система контроля включает в себя оценку различных видов учебной деятельности, имеющих разную «стоимость». Учащийся знакомится с условиями рейтинговой системы оценки знаний в начале учебного года. Задача каждого учащегося – набрать больше баллов. А чтобы стимул был сильнее, при фронтальном опросе каждый верный ответ учащегося поощряется баллами. Ошибочные ответы не оцениваются. Этим самым повышается активность учащихся на уроке, они сами вовлечены в работу на уроке, не отвлекаются на посторонние дела, сосредоточены. Использование рейтинговой системы контроля позволяет объективно и дифференцированно оценить уровень овладения учащимися программным материалом и рассматривать показатели в динамике. Для отслеживания динамики уровня обученности все полученные баллы вносятся в таблицу контроля, куда вводятся фамилии учащихся, темы, текущий рейтинг за выполненную работу, итоговый рейтинг, в котором отражены итоги контроля, и учебную работу на занятиях каждого учащегося.

Приложение 3

ТЕХНОЛОГИЯ ОБРАБОТКИ И ИНТЕРПРЕТАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ УЧАЩИХСЯ
В нашей школе  учителя активно  используют информационные технологии на своих уроках.  Технология работы с электронными таблицами в программе Excel  позволяет автоматизировать процесс обработки результатов обучения. Это позволяет своевременно наглядно представлять их в виде таблицы и диаграмм, дает более полную информацию о результатах образовательного процесса в целом. Можно составить таблицу в EXCEL, учитывающую результаты разных видов деятельности учащихся на занятиях. Каждый вид деятельности оценивается из определенного количества баллов. Затем подсчитывается общая сумма баллов, набранных каждым обучаемым и процент этой суммы по отношению к максимально возможному количеству баллов. Может быть также определен ранг (место) каждого ученика. По результатам рейтинговой оценки может быть построена диаграмма. 

	Шаг
	Алгоритм для пользования таблицей по этой программе

	1
	После  того как учитель поставил  баллы за определенный вид деятельности, подсчитывается общий балл.

	2
	Отдельно скопировать имена учащихся и общий балл

	
	Выделить мышкой таблицу

	3
	В инструментах выбрать значок сортировка и фильтр, выбрать настраиваемую сортировку. 

	4
	В появившемся диалоговом окошке внести необходимые данные, и у вас отсортируются данные по убыванию или возрастанию

	5
	Затем,  выделив  мышкой  данные, выбрать в инструментах значок гистограммы: у вас появится нужная  диаграмма 
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