Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 40

имени Восьмой Воздушной Армии

«Согласовано»                                                                              «Утверждаю»

Зам.директора по УМР                                                Директор МОУ СОШ №40

МОУ ПП и МС ЦДК                                                   _____________Юдина Т.А.

г.Ростова-на-Дону                                                     «___» ____________ 200_ г.

Председатель городского МО

 педагогов-психологов
Чеботарева Е.В.

«___» ________ 200_г.
Программа 
развивающих занятий с учащимися,

имеющими трудности в общении с одноклассниками.

(для учащихся 6 классов)
Составитель:

педагог-психолог Майборода Н.М.
Утверждена на заседании

Педсовета школы

Протокол №_______

От________________
г.Ростов-на-Дону

Содержание

Пояснительная записка

Учебно-тематичекий план

Содержание занятий

Занятие № 1 Знакомство

Занятие № 2. Узнай меня поближе

Занятие № 3 Страна чувств

Занятие № 4 Взаимоотношения с окружающими

Занятие № 5  Делаем вместе

Занятие № 6 Моя школа

Занятие № 7 Школьный класс

Занятие № 8 Конфликт или взаимодействие? 

Занятие № 9 Наш класс (часть 1)

Занятие № 10 Наш класс (часть 2)

Литература

Приложение 1. Диагностическая беседа с классным руководителем

Приложение 2.  Методическое обеспечение игры «Эмоции»

Пояснительная записка

Общей тенденцией развития взаимоотношений в детском коллективе является в постепенное усиление значения группы сверстников в жизни ребенка. В ходе развития взаимоотношений подростков происходит изменение требований к сверстникам, они приобретают нравственно-психологическое содержание. Чрезвычайно возрастает значимость принадлежности к различным группам. Эмоциональное благополучие младшего подростка начинает зависеть от одобрения товарищей, соответствия их требованиям. Именно потребность быть принятым коллективом сверстников становится той силой, которая побуждает усвоить ценности коллектива и подчиниться им. Это во многом определяет и те критерии, которые определяют статус обучающегося в коллективе: качества друга, товарища по группе; те личностные особенности, которые в большей степени ценятся данным классом; разделение подростком коллективных норм и ценностей, преданность и т. д. 

В каждом детском коллективе есть популярные дети и не очень. Есть дети активные, общительные, а есть тихие, одиночки. Одних устраивает второстепенная роль в классе, другие страдают от такого положения, но не знают и не умеют его изменить. Некоторые дети так стремятся оказаться в центре внимания одноклассников, занять лидерскую позицию, не имея при этом возможности это сделать, выбирая неадекватные способы поведения, что добиваются внимания "со знаком минус" - становятся объектом насмешек и презрения. 
Плохие отношения обучающегося с одноклассниками могут привести к серьезным взаимосвязанным последствиям. Реакция избегания неудачи в общении приводит к нежеланию посещать школу, а, следовательно, косвенно выступает причиной низкой успеваемости. Низкая успеваемость, нежелание посещать школу зачастую приводят к конфликтам обучающегося с учителями. В основном их поведение учителя объясняют нежеланием учиться, не организованностью, не принимая во внимание тот факт, что у школьника существуют трудности во взаимоотношениях с одноклассниками. Отвержение неуспевающего учащегося учителями, родителями, сверстниками приводит к стойкой социальной дезадаптации.
Однако, при рассмотрении причин возникновения конфликтов в классном коллективе, конфликтов между обучающимся и учителем необходимо учитывать и личностные особенности самих изолированных учащихся. Отвергаемые классом обучающиеся испытывают трудности в управлении своими чувствами, не умеют открыто выражать эмоции, неправильно оценивают мотивы и смысл поступков сверстников и взрослых. Они легко поддаются на провокации одноклассников, выдают ожидаемые, часто неадекватные, реакции. При этом эти учащиеся очень трепетно относятся к проявленному к ним вниманию и сочувствию. Очень что часто непопулярными становятся обучающиеся, имеющие какие-либо физические недостатки или поведенческие проблемы, неуверенные в себе. 

Конфликты среди учеников происходят довольно часто и, по мнению учителей “являются обычным делом для школы”. Однако, анализ конфликтных ситуаций в классных коллективах за последние 2 года (2006-2008) указывает на увеличение числа конфликтов между учащимися, где значительное место занимают конфликты «учащийся – группа». Причинами конфликтов во взаимодействиях “ученик-ученик”, как правило, являются низкая культура общения, стремление к лидерству, личностные особенности. Основными действиями при конфликте становятся грубость, хамство, жестокость, озлобленность. Педагоги говорят о трудности урегулирования конфликтов в учебной среде, указывая на то, что определенная группа воспитанников является виновниками конфликтных ситуаций, они не включены в малые группы классного коллектива, большинство их одноклассников высказывают негативное отношение к их поведению, особенностям взаимодействия, успеваемости. Диагностические беседы с классными руководителями с целью выявления имеющихся проблем в классном коллективе дают возможность практически в каждом классе выявить 2-3 обучающихся относящихся к данной категории. 
В связи с этим возникла необходимость развития направления деятельности психологической службы – профилактика конфликтов и сопровождение учащихся, имеющих трудности в сфере общения. В рамках психолого-педагогического сопровождения отвергаемых обучающихся и профилактики конфликтов проводится работа с учителями, родителями, учащимися. При взаимодействии с классным руководителем и родителями обсуждается сложившаяся ситуация и способы ее преодоления. Кроме того, с классным руководителем обсуждается возможность проведения мероприятий по воспитательной работе (тематические классные часы,  коллективные творческие дела, участие в школьных мероприятиях, обучение совместной деятельности). В рамках ранней профилактики конфликтов в классе регулярно психологом проводятся диагностические беседы с учителями. Они позволяют выявить учащихся, имеющих трудности в общении, частые конфликты с учителями и одноклассниками, а также разработать рекомендации для профилактики сложных учебных ситуаций с учетом индивидуальных особенностей обучающегося. Учителям и родителям оказывается методическая и консультативная помощь. С учащимися проводится как индивидуальная, так и групповая работа. При индивидуальной работе проводится диагностика личностно-эмоциональной сферы, разбираются различные ситуации и возможные стратегии поведения. Данная программа является профилактической психолого-педагогической программой, реализуется в рамках групповых занятий.
Программа базируется на теоретических основах проведения поведенческих тренингов, основной целью которых выступает формирование эффективных моделей поведения.
Принципы работы:
· принцип максимальной активности, предполагающий максимальный уровень включенности каждого участника группы. Принцип активности опирается на идею о том, что человек усваивает 10 % того, что слышит; 50 % того, что видит; 70 % того, что проговаривает; 90 % того, что делает сам. Упражнения и задания сконструированы таким образом, что позволяют активно участвовать в их выполнении всем членам группы.

· Принцип максимальной достоверности информации, который обеспечивается тем, что средством извлечения знаний является собственная деятельность участников, предметом обсуждения являются наглядные факты – примеры из реальной жизни.

· Принцип активной исследовательской позиции каждого предполагает, что каждое упражнение и задание – повод для анализа действий и переживаний участников.
Таким образом, в основе принципов тренинга лежит активный исследовательский характер поведения участников.
В некоторых упражнениях педагог-психолог участвует как организатор. 

В ходе проведения цикла профилактических занятий мы используем следующие методы и техники:

· беседы; 

· рисование; 

· экспрессивные этюды; 

· коммуникативные упражнения;

· развивающие игры;

· подвижные игры. 

Технология проведения игрового занятия включает:

· ритуал приветствия друг друга; 

· подвижная игра; 

· упражнение на совместную деятельность; 

· развивающие игры, экспрессивные этюды; 

· упражнение-творчество; 

· обсуждение в кругу. 

Цель программы: создание социально-психологических условий для успешной интеграции отвергаемых обучающихся в классный коллектив.

Задачи:

1. Совершенствовать навыки общения;

2. включение в классный коллектив 
3. сформировать навыки контроля собственного поведения;

4. помочь подросткам лучше узнать себя;

5. научить эффективным методам разрешения сложных ситуаций в общении. 
Программа рассчитана на 10 занятий. Занятия проводит педагог-психолог в 2 раза в неделю продолжительностью в 1 час (60 минут). Проведение занятий предполагает работу в группе 10 человек. Группа набирается из параллели классов по результатам первичной диагностики. В группу включаются учащиеся, имеющие трудности в общении, конфликтные отношения с одноклассниками, характеризующиеся социальной ролью «неизбираемый».
Учитывая тот факт, что отвергаемые учащиеся не включены в классный коллектив и его микрогруппы, то для привлечения подростков к взаимодействию с одноклассниками, для сплочения классного коллектива последние 2 занятия проводятся в рамках классного часа со всем классом. Подобные занятия позволяют непопулярным обучающимся почувствовать себе успешным и значимым, а так же дают возможность формирования навыка работы в команде, поиску компромиссов, толерантности. На занятии присутствует классный руководитель, который помогает педагогу-психологу.
Ожидаемые результаты: включение учащихся в классную группу, получение позитивного опыта взаимодействия со сверстниками, снижение числа конфликтов.

Процедура отбора учащихся, нуждающихся в психологической помощи, включает в себя: диагностическую беседу с классным руководителем с целью выявления имеющихся проблем в классном коллективе, особенностей построения взаимоотношений, распределения социальных ролей и статусов. Индивидуальная диагностическая беседа с обучающимися, имеющими статус «непопулярные» по результатам беседы с учителем. В диагностики используются методики «Тест цветовых предпочтений М. Люшера» и цветовой тест отношений.

Методом отслеживания результатов является экспертная оценка взаимоотношений в классе классным руководителем и учителями. Экспертная оценка взаимоотношений строится на основе диагностической беседы. Она проводится после реализации программы в течении года с периодичностью 2-3 месяца.
Требования к помещению: это должна быть просторная комната (класс без парт), в которой предусмотрено место для работы над письменными заданиями, место для проведения упражнений.

Оборудование и материалы: стулья (по количеству участников), бумага для записей, ручки, карандаши, мяч, набор картинок с изображением различных эмоций, коврик размером 40х60. 
Эффективность программы: оценку эффективности отражают отзывы педагогов о поведении и взаимодействии обучающихся, результаты анкетирования участников. Участниками занятия оцениваются как дающие реально полезные знания, навыки общения со сверстниками и учителями. 

Сведения о практической апробации программы: Профилактическая психолого-педагогическая программа развивающих занятий с учащимися, имеющими трудности в общении с одноклассниками (для учащихся 6 классов) была апробирована на территории МОУ СОШ №40 Октябрьского района, г. Ростова-на-Дону в течение 2007-2008 и 2008-2009 учебных годов.

Общее количество участников:

· Учащиеся, имеющие трудности в общении 22 чел

· Учащиеся классов, в которых проходила тематические классные часы в рамках программы – 90 чел

· Классные руководители – 4 чел.

Результатами реализации программы являются: 

· у 4 учащихся сложились товарищеские отношения; 

· 15 учащийся стали легко общаться с одноклассниками; 

· у 17 учащихся расширился круг общения
По мнению классных руководителей, занятия позволили учащимся расширить круг общения, улучшить (стабилизировать) эмоциональное состояние, повысить интерес к совместной деятельности классного коллектива.
По отзывам учащихся, участие в данной программе привело к осознанию важности «правильного общения», стимулировало к личностным изменениям, формированию навыков общения, взаимодействия, позволило расширить круг общения и интересов 

Учебно-тематичекий план

	№ п\п
	Тема занятия
	Количество часов

	1
	Знакомство
	1

	2
	Узнай меня поближе
	1

	3
	Страна чувств
	1

	4
	Взаимоотношения с окружающими
	1

	5
	Делаем вместе
	1

	6
	Моя школа
	1

	7
	Школьный класс
	1

	8
	Конфликт или взаимодействие?
	1

	9
	Наш класс (часть 1)
	1

	10
	Наш класс (часть 2)
	1

	
	всего
	10


Содержание занятий

Занятие № 1 Знакомство
Цель: знакомство участников, прояснение целей, создание доверительной атмосферы, работа на сплочение.

В начале занятия педагог-психолог говорит об основных целях и задачах тренинга, о правилах работы группы (5минут).

Упражнение№1 «Имя-качество».  (10 минут)
Задача: знакомство участников.

Каждый участник называет свое имя и его наиболее яркое качество характера (должно начинаться на первую букву имени), а затем повторяет имена и качества всех предыдущих участников. 
В заключение выполнения упражнения учащихся (по желанию) называют имена всех участников группы и их качества характера. Психолог выступает инициатором обсуждения оригинальных качеств характера.
Упражнение №2 Создание правил группы (10 минут). 
Задача: совместно выработать правила работы группы.

Педагог-психолог предлагает обсудить правила работы в группе, внести свои дополнения и изменения. Правила фиксируются на ватмане. Каждый участник ставит свою подпись. Учащимся предлагается проявить творческий подход: придумать интересный способ ставить подпись или необычную подпись.
При дальнейшей работе в группе созданные совместно правила размещаются в доступном всем месте. При нарушении правил и возникновении конфликтных ситуаций педагог-психолог и участники обращаются к ним.
Упражнение №3 Игра «Мяч в кругу»(5 минут). 
Задача: повышение работоспособности обучающихся.

Игра с мячом. Все участники встают в круг и перебрасывают мяч друг другу, называя положительное качество того, кому предназначен мяч. Важно проследить, чтобы мяч побывал у каждого ребенка.
Вопросы для обсуждения:

· Приятно ли слышать от другого человека, какое положительное качество он видит в себе?

· Что было наиболее приятно услышать?

Упражнение №4 Упражнение «Объединение» (15минут)

Задача: повышение уровня внутригрупповой сплоченности.

Педагог-психолог просит найти друг друга тем, у кого одинаковый цвет глаз (варианты: «тем, у кого день рождения летом», «тем, в чьем имени пять букв» и т.д.).
Вопросы для обсуждения:

Чем руководствовались и на что ориентировались при выполнении задания?

Были ли у вас новые открытия в ходе выполнения задания
Рефлексия занятия (15 минут)
Задача: поведение итогов занятия, определение дальнейшего направления работы. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 

Вопросы для обсуждения:
1. Что нового узнали или открыли для себя на занятии?

2. Что понравилось, запомнилось?

Занятие № 2. Узнай меня поближе
Цель: создание комфортной безопасной обстановки, способствующей самораскрытию и доверию.

Упражнение № 1 Игра «Мяч в кругу»(5 минут). 

Задача: повышение работоспособности обучающихся. 
Игра с мячом. Все участники встают в круг и перебрасывают мяч друг другу, называя положительное качество того, кому предназначен мяч. Важно проследить, чтобы мяч побывал у каждого ребенка.

Упражнение № 2 «Кидай-говори» (10 минут)
Задача: формирование навыков общения при установлении контакта
Игра с мячом. Все участники встают в круг и перебрасывают мяч друг другу, задавая вопросы или отвечая на них. Важно проследить, чтобы мяч побывал у каждого ребенка.
Вопросы для обсуждения:

· Какой вопрос был самым оригинальным?

· Кто узнал нового об участниках?

· Какой вопрос на наш взгляд был неприятным, трудным для ответа?

· На какой вопрос из незаданных вы бы хотели ответить?

· Какие вопросы можно задавать человеку, чтобы лучше узнать его?
При обсуждении упражнения педагог-психолог ориентирует учащихся на обсуждение особенностей общения при знакомстве, формулировании корректных вопросов при этом, о формировании представлений о партнере по общению. 
Упражнение № 3 Упражнение « Мы с тобой похожи тем, что..» (20минут)
Задачи: развитие коммуникативных навыков, помощь в осознании как своей уникальности, так наличие общего с другими людьми.
Участники выстраиваются в два круга – внутренний и внешний, лицом друг к другу. Количество участников в обоих кругах одинаковое. Участники внешнего круга говорят своим партнерам напротив фразу, которая начинается со слов: «Мы с тобой похожи тем, что...». Например: что живем на планете Земля, учимся в одном классе и т.д. Участники внутреннего круга отвечают: «Мы с тобой отличаемся тем, что...» Например: что у нас разный цвет глаз, разная длина волос и т.д. Затем по команде ведущего участники внутреннего круга передвигаются (по часовой стрелке), меняя партнера. Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник внутреннего круга не повстречается с каждым участником внешнего круга.
Вопросы для обсуждения:

· Как вы думаете, что общего между всеми людьми?
· Что общего между участниками?

· В чем проявляется особенность, уникальность каждого из нас?
Упражнение № 4 «Подарок» (10 минут)
Задача: стимулирования личностных изменений обучающихся в сфере общения.
Учащиеся вытягивают карточки с именами участков группы. Каждый должен придумать и написать, какое качество важное для общения он хотел бы подарить товарищу (чье имя ему досталось). 
Рефлексия занятия (15 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
Вопросы для обсуждения:

· Нашли ли среди участников сверстников разделяющих ваши интересы и увлечения?

· Что может быть общего между вами и вашими одноклассниками? Что вас объединяет?

· Каким качеством или необычным хобби вы можете заинтересовать окружающих?
· Если бы вы хотели лучше узнать другого какие вопросы вы бы задали ему?
Вывод: «Вас так много, и вы все очень разные, но большинству из вас нравится и не нравится одно и то же, то есть вы похожи, у многих из вас общие интересы. А значит, вам будет легко понять друг друга».
Занятие № 3 Страна чувств
Цель: осознание учащимися значимости различных эмоций в жизни человека; формирование умения адекватно воспринимать эмоциональные состояния других людей.

Упражнение № 1 «Смешное приветствие» (10 минут)
Задача: повышение работоспособности, формирование навыков совместной деятельности.

Психолог просит участников придумать смешное приветствие, которое будут использовать группа в ближайшее время. Группа делится на 3 подгруппы. Обучающимся  дается три минуты, чтобы изобрести в подгруппе необычный способ рукопожатия. Это приветствие должно быть достаточно простым, чтобы  все легко смогли его запомнить, но при этом — достаточно смешным, чтобы было весело пожимать друг другу руки именно таким способом.
Затем каждая подгруппа предлагает свое «смешное приветствие». После обсуждения выбирает способ рукопожатия, которым учащиеся в дальнейшем будут приветствовать друг друга.

Педагог-психолог выступает координатором общения при возникновении сложных ситуаций.
Упражнение № 2 «Запретное число» (5 минут)
Задача: включение учащихся в работу.

Участники считают по порядку, не называя определенные числа. Например, заканчивающиеся на цифру 3 и кратные числу 3. Вместо запретного числа участник хлопает в ладоши. Допустивший ошибку выбывает из игры.
Последних 3 участников поздравляют с победой аплодисментами всех участников группы.
Упражнение № 3 «Создание шедевра» (10 минут)

Задача: развитие навыка невербального выражения эмоционального состояния.

Участники делятся на пары. В каждой паре один человек – «скульптор», а другой «глина». Желательно, что бы каждый побывал в двух ролях. Каждый скульптор задумывает какое-то чувство, записывает ее на карточку и передает ее ведущему. Затем скульптор из глины лепит задуманную скульптуру. Скульптор ставит статую в нужную позу, придает ее лицу нужную мимику и в заключении произносит: «Шедевр закончен!»
Зрители должны угадать в скульптуре эмоцию, которую она воплощает.
Вопросы для обсуждения

Какие эмоции было легче угадать, а выражение каких вызвали сложности?

На что ориентировались при отгадывании эмоции?
Упражнение №4 Игра «Эмоции» (30 минут)
Задача: расширение репертуара эмоционального реагирования в различных жизненных ситуациях.

Оборудование: картинки с проявлениями эмоций в мимике (радость, удивление, горе (страдание), страх, гнев (ярость), презрение (отвращение)).
Педагог-психолог предлагает участникам внимательно рассмотреть картинки, назвать какие эмоции изображены и в каких ситуациях они имеют место. Психолог  принимает участие в обсуждении, побуждает участников к анализу своих переживаний. 
При возникновении трудностей в приведении примеров ситуаций педагог-психолог предлагает учащимся различные жизненные ситуации. Начинать нужно по возможности с комических ситуаций. И лишь в случае высокой включенности и отсутствия сопротивлений предлагать ситуации, вызывающие тревогу. 

Примерный список ситуаций:
1. Самая неприятная учительница в школе дарит вам коробку конфет и обещает помочь на экзаменах.

2. Вам прислали приглашение посетить Америку.

3. Незнакомый человек на улице, улыбаясь, говорит вам: «Привет!»

4. Президент России поздравляет вас с Днем рождения.

5. В жуткий гололед вы падаете и получаете перелом ноги.

6. Вы случайно разбиваете самую красивую и дорогую вещь в доме.

7. В окно комнаты влетает, разбив стекло, шаровая молния.

8. Мама (папа) внезапно не пускает вас на прогулку из-за того, что в доме полный беспорядок

9. По дороге в школу вам перебегает дорогу черная кошка.
Вывод: определенные ситуации вызывают определенные эмоции. Как правило, большинство людей реагируют на похожие ситуации одинаково.
Рефлексия занятия (5 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. Психолог резюмирует выводы, сделанные в ходе занятия

Занятие № 4 Взаимоотношения с окружающими
Цели: создать условия для анализа обучающимися сложившихся отношений с одноклассниками и учителями;  формирование коммуникативных навыков.

Упражнение № 1 «Смешное приветствие» (5 минут)

Задача: включение всех участников в работу

На прошлом занятии было определено общее «смешное приветствие». Сегодня мы поздороваемся друг с другом этим рукопожатием. 
Упражнение № 2 «Цепочка ассоциаций» (10 минут)
Задача: раскрытие внутреннего мира участников через ассоциации на значимые для них понятия, более глубокое проникновение во внутренний мир партнеров.

Один из участников, бросая мяч кому-то из группы, называет понятие, которое обозначает эмоциональное состояние человека или его личностное качество (доброта, обида и т.д.). Следующий, перебрасывая мяч дальше, называет свою ассоциацию на это понятие. Мяч может сделать один или несколько кругов.
Вопросы для обсуждения:

· Для какого понятия было легче всего подобрать ассоциации? С чем это связано?

· Для какого понятия тяжело подбирать ассоциации? С чем это связано?

· Самая оригинальная и неожиданная ассоциация на ваш взгляд?
Упражнение № 3 «Скульптура» (10 минут)
Задача: получение обратной связи, анализ своего внутреннего состояния, выражаемого в мимике, позе и т.д.
Один из участников становится «скульптурой», остальные – «скульпторами», которые «лепят» «скульптуру» в соответствии с ее предполагаемым внутренним миром. Затем тот, кто был в роли «скульптуры», делится своими ощущениями.

Затем проводится обсуждение упражнения. Психолог побуждает участников к анализу своих телесных ощущений, своих чувств, переживаний. Определяются комфортные и некомфортные «скульптуры».
Упражнение-обсуждение № 4 «Как расположить к себе окружающих» (25 минут)
Задача: формирование представления об условиях успешной коммуникации.

Психолог напоминает обучающимся о Золотом правиле нравственности: «Поступай с другими так, как хочешь, чтобы поступали с тобой». Далее можно привести примеры из жизни или литературы, когда определенное поведение героя вызвало соответствующее отношение к нему окружающих. 
В качестве примеров используются эпизоды из литературных произведений Пушкин А.С. «Дубровский», Гоголь Н.В «Ночь перед рождеством», Лесков Н.С.  «Левша», Марк Твен «Приключение Тома Сойера», Грин А. «Алые паруса». Учащиеся должны дать описание героев, дать сравнительную характеристику их поведения, привести примеры. 
В ходе беседы составляется список приемов, которые, по мнению, участников, помогают человеку наладить отношения с окружающими (улыбка, спокойный тон, вежливые слова, знаки внимания и заботы и т.д.). Психолог побуждает участников делиться своим жизненным опытом как положительным, так и негативным. Группой учащихся обсуждаются варианты поведения в предлагаемых ситуациях.
Результаты мозгового штурма фиксируются на ватмане. В конце педагог-психолог обобщает результаты работы.
Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
В процессе обсуждения делается акцент применимости полученных навыков в повседневной жизни, в общении со сверстниками, учителями, родителями. 

Занятие № 5  Делаем вместе
Цель: развитие коммуникативных навыков учащихся через игровые модели взаимодействия; освоение навыков коммуникации в команде.

Упражнение № 1 «Атомы и молекулы» (5 минут)
Задача: активизация совместной деятельности, повышение работоспособности.

Все участники становятся в круг.

Инструкция: «Представим себе, что все мы — атомы. Атомы выглядят так (психолог показывает, согнув руки в локтях и прижав кисти к плечам). Атомы постоянно двигаются и время от времени объединяются в молекулы. Число атомов в молекуле может быть разное, оно будет определяться тем, какое число я назову. Мы все сейчас начнем быстро двигаться по этой комнате, и я время от времени буду говорить какое-то число, например, три. И тогда атомы должны объединиться в молекулы по три атома в каждой. Молекулы выглядят так (тренер вместе с двумя участниками группы показывает, как выглядит молекула: они стоят лицом друг к другу в кругу, касаясь друг друга предплечьями)».
Во время выполнения упражнения, в котором психолог участвует вместе с группой, он не называет таких чисел, когда один участник группы может остаться вне молекулы, например, 3 при общей (вместе с педагогом-психологом) численности 10 человек. В конце упражнения психолог называет число, равное количеству всех участвующих в упражнении.

Упражнение 2 «Путаница» (10минут)
Задача: формирование навыков взаимодействия в сложной ситуации

Участники становятся в круг.

Инструкция: «Давайте встанем поближе друг к другу, образуем более тесный круг и все протянем руки к середине круга. По моей команде все одновременно возьмемся за руки и сделаем это так, чтобы в каждой руке каждого из нас оказалась одна чья-то рука. При этом постараемся не браться за руки с теми, кто стоит рядом с вами. Итак, давайте начнем. Раз, два, три».
После того как психолог убедится, что все руки соединены попарно, он предлагает участникам группы «распутаться», не разнимая рук. Педагог-психолог тоже принимает участие в упражнении, но при этом во время «распутывания» активного участия в поисках вариантов не принимает, но следит за соблюдение правил группы. Если во время выполнения упражнения в группе возникает идея невозможности решения поставленной задачи. В этом случае психолог  спокойно указывает, что задача — решаемая, распутаться можно всегда. Упражнение может завершиться одним из трех вариантов:

1. Все участники группы окажутся в одном кругу (при этом кто-то может стоять лицом в круг, кто-то спиной, это неважно, главное, чтобы все последовательно образовали круг).

2. Участники группы образуют два или больше независимых круга.

3. Участники группы образуют круги, которые соединены друг с другом, как звенья в цепочке. 

Когда задача выполнена, психолог обращается к группе с вопросами: «Что нам помогало справиться с поставленной задачей?» или «Что можно было бы делать иначе с тем, чтобы быстрее справиться с поставленной задачей?», «Что нам помешало быстрее справиться с поставленной задачей?»). 

Упражнение № 4 «Рисунок сообща» (25 минут)
Задача: формирование навыков взаимодействия с разными людьми 

Учащимся предлагается в парах нарисовать рисунок со связанными руками (рука одного учащегося привязана к руке другого). Рисунок выполняется «общей» рукой. Каждые 2-3 минуты происходит смена партнеров.
Одно из условий выполнения упражнения – минимум обсуждения выполняемого рисунка.

Обсуждаются и анализируются наблюдения участников о ходе выполнения задания:

Какие трудности возникали при выполнении задания? 

В чем была причина трудностей? 
Как пытались разрешить сложную ситуацию?

С кем было приятнее из участников работать? Почему?

Упражнение № 5 «Живой организм» (10 минут)
Задача: формирование умения проявлять лидерскую позицию и строить на ее основе общение
Педагог-психолог предлагаем одному из участников взять на себя ответственность за выполнение задания. 

Психолог предлагает участнику представить группу в виде какого-то предмета или процесса и затем определить, роль какой детали или составляющей процесса выполняет каждый член группы. Необходимое условие: каждый из учащихся должен быть согласен со своей ролью.
Например, можно представить группу в виде автомобиля или парохода. На первом этапе психолог не ограничивает желание участников быть той или иной деталью. У автомобиля может быть пять колес, три клаксона с разным звучанием и ни одного руля или двигателя; у парохода — несколько труб, якорей, капитанских мостиков. 

Идеальный образ желательно воплотить в реальности: предложить участникам сесть или встать так, чтобы получился тот самый автомобиль или пароход. 

Упражнение вызывает оживление и дает хороший материал для обсуждения. При обсуждении упражнения поднимаются следующие темы:
· Способ взаимодействия ведущего участника с остальными

· Трудности, возникающие в ходе выполнения задания и пути их преодоления

· Довольны ли все участники своей ролью.
Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
Вопросы для обсуждения:
· Что мешает взаимодействию людей?

· Что помогает взаимодействию людей?

· Как можно преодолеть трудности?

Занятие № 6 Моя школа
Цель: создание условий для анализа обучающимися имеющейся ситуации обучения; формирование навыков взаимодействия

Упражнение №1 «Смешное приветствие» (5 минут) (занятие 3)

Задача: включение всех участников в работу

Психолог просит участников вспомнить смешное приветствие, которое на прошлых занятиях они придумали. Обучающиеся  приветствуют друг друга этим способом.
Упражнение № 2 «Шеренга» (5 минут)
Задача: сплочение группы
Участниками необходимо как можно быстрее построиться в шеренгу по:

· росту;

· цвету волос;

· алфавиту имен;

· по дате рождения;

· размеру ноги. 
Вопросы для обсуждения: 

· Что помогало выполнять задание?

· Что мешало выполнять задание?
Упражнение № 3 «Твоя школа такая, какой ты ее видишь» (20 минут)
Задача: помощь в осознании адекватной ситуации в школе, формирования навыка конструктивного решения школьных проблем.
Инструкция: «В жизни нам постоянно приходится привыкать к чему-то новому. В этом году вы уже шестиклассники, стали взрослыми и самостоятельными учениками средней школы. Вы уже почувствовали, что обучение отличается от того, что было раньше: у вас появилось много новых учителей, новые предметы, новые одноклассники. Наверняка у вас возникли вопросы. Давайте поговорим о том, что вам нравится в школе, а что — нет».

Психолог записывает ответы детей на доске. Желательно, чтобы высказался каждый ребенок.

Очевидно, что негативных высказываний оказалось больше, чем позитивных. Поэтому учащихся просят высказать пожелания, уточняется, что бы им хотелось изменить.

Дискуссия на тему занятия
1. Как вы думаете, все ли люди испытывают одинаковые чувства по отношению к школе?

2. Почему впечатления одних людей сильно отличаются от впечатлений других?

3. Как вы думаете, какие проблемы реально существуют в вашем классе?
4. Какие варианты решения этих проблем наиболее эффективны?
Упражнение № 4 «Неожиданные картинки» (20 минут)

Задача: помощь в осознании внесения определенного вклада каждого участника в достижении цели.
Каждому участнику тренинга раздается по листу бумаги и цветные карандаши.

Инструкция: «Рисуйте рисунок на тему «Моя школа». После моего знака, я попрошу вас поменяться рисунками друг с другом. И далее следующий участник будет продолжать работу над вашим рисунком. Через 2-3 минуты вы опять поменяетесь рисунками. Так каждый из вас сможет внести какой-то вклад в работу над рисунком. В конце у вас получится много групповых рисунков».
Педагог-психолог организует выставку полученных рисунков. Участники обсуждают, что получилось
Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
Вопросы для обсуждения:

· Каково ваше отношение к школе?
· Что вам нравится в школе?

· Что бы вы изменили, если бы стали директором школы?

Занятие № 7 Школьный класс
Цель: развитие и совершенствование навыков межличностного взаимодействия; формирование у учащихся способности анализировать и адекватно оценивать состояние другого человека.
Упражнение № 1 Упражнение «Лучшее приветствие» (10 минут)
Задача: повышение работоспособности, активности участников

Группа разбивается на пары; внутри каждой пары учащиеся приветствуют друг друга. По сигналу один партнер из каждой пары переходит в другую (чтобы избежать хаоса, предлагается порядок перехода, например – по часовой стрелке), и приветствия продолжаются с новыми партнерами. Чтобы разнообразить приветствия, проигрываются различные ситуации и роли: например, вы неожиданно встретили давнего друга; вы приходите к директору; встречаетесь с учителем, с человеком почтенного возраста, с ребенком, просто с первым встречным; попадаете в деревню и т.п.

После окончания игры по сигналу начинается обмен мнениями: 
· Самое приятное для вас приветствие?

· Приветствие, вызвавшее смущение?

· Как следует приветствовать людей старше вас? Ваших сверстников? 
Упражнение № 2 «Ты учитель…ты родитель…ты одноклассник» (30 минут)

Задача: помощь в  выражении скрытых чувств учащегося; осознание чувств окружающих и понимание их мотивации.
Упражнение используется как прием экспериментального обучения, который помогает ученику справляться с неопределенностью и непростыми житейскими ситуациями. Моделирование ситуаций из школьной жизни, где каждый из участников выполняет роли учителя, ученика, родителя, наблюдателя. Каждому участнику группы дается возможность побывать в образе нелюбимого учителя (нелюбимого одноклассника) в момент обыгрывании реальной ситуации. Затем рассказать о том, как он себя чувствовал в данном образе, обсуждаются варианты поведения в конкретной ситуации.
Упражнение № 3 Игра «Школьный класс» (10 минут)

Задача: психологическая разрядка группы; способствование выражению эмоций и действий.

Начиная игру, необходимо иметь в  виду, что на некоторое время в группе будет ужасный шум и гам.

Из группы выбирается 2-3 добровольца. Их просят выйти за дверь.
Остальным участниками дается инструкция: «Вы школьный класс, у вас заболел учитель, и вы решили сорвать урок, чтобы не пришел другой учитель и не провел контрольную работу. Сейчас я каждому дам инструкцию, что он должен делать. Например, у Кати пропала косметичка, которую она взяла без разрешения у мамы, и она просит ее найти; Петя кричит, чтобы все шли в кино; Сергей говорит, что надо привести собаку, чтобы та нашла косметичку по запаху, и т.д. Как только кто-то зайдет в класс, вы начинаете срывать урок».
Добровольцам за дверью дается задание: «Вы просто пришли в школу к директору, и он вас попросил посидеть 45 минут с классом, рассказать о своей профессии или интересные истории из жизни».
Упражнение выполняется в течение нескольких минут, после чего идет обсуждение:

· Как чувствовали себя добровольцы? Учащиеся класса?

· Кто предпринимал какие действия и для чего?

· Что хотели добиться добровольцы? Учащиеся класса?

· Кто из них успешнее справился с поставленной задачей?
Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии и выводы, которые они могут сделать по результатам обсуждения выполненных заданий. 
Вопросы для обсуждения:

· Какие чувства испытывали при выполнении чужой роли?
· Изменило ли это отношение к человеку, чью роль вы играли?

· Как можно использовать полученный опыт в повседневной жизни?

Занятие № 8 Конфликт или взаимодействие? 
Цель: развитие и совершенствование навыков межличностного взаимодействия; формирование представлений о конструктивных способах предотвращения и минимизации конфликтов.

Упражнение №1 «Смешное приветствие» (5 минут) (занятие 3)

Задача: включение всех участников в работу

Психолог просит участников вспомнить смешное приветствие, которое на прошлых занятиях они придумали. Обучающиеся  приветствуют друг друга этим способом.
Упражнение № 2 «Фраза по кругу» (5минут)
Задача: повышение работоспособности, формирование навыка вербального выражения эмоций.
Выбирается какая-нибудь простая фраза, например: «В саду падали яблоки». По сигналу психолога, начиная с первого игрока, все по очереди произносят эту фразу. Каждый участник игры должен произнести ее с новой интонацией (вопросительной, восклицательной, удивительной, безразличной и т.д.). Если человек не может придумать ничего нового, он выбывает из игры – повторять интонацию нельзя. Так продолжается, пока не останется несколько победителей (три-четыре), но если никто не в состоянии ничего придумать, игра заканчивается  раньше. 
Упражнение № 3  "Пирамида"  (10 минут)

Задача: формирование навыков взаимодействия в сложных условиях.

Для упражнения необходим коврик размером 40x60 см (один или два). Задание: простоять на этой площади 1минуту, не имея ни каких точек внешней опоры. После упражнения проводится обсуждение: 
Как договаривались между собой?

Кто взял на себя главенствующую роль?

Что и почему не получилось.
Упражнение № 4 (30 минут)
Задача: формирование навыков конфликтного взаимодействия.

Участникам предлагается разыграть несколько конфликтных ситуаций, которые возникали в их жизни. Педагог-психолог ориентирует на трудности общения и взаимодействия с одноклассниками и учителями. После каждой обыгранной ситуации обсуждается причина конфликта, чувства участников, альтернативные варианты решения проблемы.
Примерные ситуации:
· На твой взгляд учитель непонятно объясняет материал. Ты подходишь просить помощи, а слышишь отказ

· Учитель жалуется на тебя, говорит, что ты мешаешь вести уроки: перебиваешь учителя. Отвлекаешь сверстников. 

· Учитель отмечает, что ты на уроке не внимателен, не слушаешь его объяснений

· Ты считаешь, что учитель предъявляет тебе завышенные требования

Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии и выводы, которые они могут сделать по результатам обсуждения выполненных заданий. 
Вопросы для обсуждения:

· Как следует поступать при возникновении сложной ситуации?

· К кому можно обратиться за помощью и поддержкой?

· Что может быть важным при выполнении общего для всего класса, группы задания?

Занятие № 9 Наш класс (часть 1)
Цель: оптимизация взаимоотношений в классном коллективе; формирование чувства принадлежности к группе, развитие навыков коммуникации.
В начале занятия педагог-психолог говорит об основных целях и задачах тренинга, о правилах работы группы. Уместно продемонстрировать правила выработанные малой группой в начале занятий и обсудить их со всем классом. Если требуется внести изменения. (10минут).

Упражнение № 1 «Атомы и молекулы» (5 минут)

Задача: активизация совместной деятельности, повышение работоспособности.

Все участники становятся в круг.

Инструкция: «Представим себе, что все мы — атомы. Атомы выглядят так (психолог показывает, согнув руки в локтях и прижав кисти к плечам). Атомы постоянно двигаются и время от времени объединяются в молекулы. Число атомов в молекуле может быть разное, оно будет определяться тем, какое число я назову. Мы все сейчас начнем быстро двигаться по этой комнате, и я время от времени буду говорить какое-то число, например, три. И тогда атомы должны объединиться в молекулы по три атома в каждой. Молекулы выглядят так (психолог вместе с двумя участниками группы показывает, как выглядит молекула: они стоят лицом друг к другу в кругу, касаясь друг друга предплечьями)».
Во время выполнения упражнения, в котором психолог участвует вместе с группой, он не называет таких чисел, когда один участник группы может остаться вне молекулы, например, 3 при общей (вместе с педагогом-психологом) численности 10 человек. В конце упражнения психолог называет число, равное количеству всех участвующих в упражнении.
Для реализации цели программы (создание социально-психологических условий для успешной адаптации отвергаемых обучающихся в классный коллектив) педагог-психолог ориентируется на данную группу учащихся как на помощников при объяснении задания, а также следит, чтобы были они взаимодействовали с большим количеством одноклассников, образуя неповторяющиеся группы.
Упражнение № 2 «Шеренга» (10 минут)

Задача: сплочение группы, формирование навыка взаимодействия для достижения поставленной цели группой.
Участниками необходимо как можно быстрее построиться в шеренгу по:

· росту;

· цвету волос;

· алфавиту имен;

· по дате рождения;

· размеру ноги. 

Так как упражнение проводится в большой группе (25 человек) класс делится на две подгруппы. 
Вопросы для обсуждения: 

· Что помогало выполнять задание?

· Что мешало выполнять задание?
2 учащихся, работающих в течение всей программы, проверяют правильность выполнения задания. Остальных психолог привлекает на равнее с лидерами организовать свою команду для эффективного выполнения задания.
Упражнение 3 «Путаница» (20минут)

Задача: формирование навыков взаимодействия в сложной ситуации

Участники становятся в круг.

Инструкция: «Давайте встанем поближе друг к другу, образуем более тесный круг и все протянем руки к середине круга. По моей команде все одновременно возьмемся за руки и сделаем это так, чтобы в каждой руке каждого из нас оказалась одна чья-то рука. При этом постараемся не браться за руки с теми, кто стоит рядом с вами. Итак, давайте начнем. Раз, два, три».
После того как психолог убедится, что все руки соединены попарно, он предлагает участникам группы «распутаться», не разнимая рук. Педагог-психолог тоже принимает участие в упражнении, но при этом во время «распутывания» активного участия в поисках вариантов не принимает, но следит за соблюдение правил группы. Если во время выполнения упражнения в группе возникает идея невозможности решения поставленной задачи. В этом случае психолог  спокойно указывает, что задача — решаемая, распутаться можно всегда. Упражнение может завершиться одним из трех вариантов:

1. Все участники группы окажутся в одном кругу (при этом кто-то может стоять лицом в круг, кто-то спиной, это неважно, главное, чтобы все последовательно образовали круг).

2. Участники группы образуют два или больше независимых круга.

3. Участники группы образуют круги, которые соединены друг с другом, как звенья в цепочке. 

Когда задача выполнена, психолог обращается к группе с вопросами: «Что нам помогало справиться с поставленной задачей?» или «Что можно было бы делать иначе с тем, чтобы быстрее справиться с поставленной задачей?», «Что нам помешало быстрее справиться с поставленной задачей?»). 

Учитывая, что часть обучающихся уже имеют опыт выполнения этого задания, то педагог поощряет проявления активности (внесение предложений, предпринимаемые действия) и ориентирует класс обсудить конструктивность предлагаемых действий.
Рефлексия занятия (15 минут) 

Задача: поведение итогов занятия, анализ учащимися приобретенного опыта. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
Вопросы для обсуждения:

· Что в занятии понравилось?

· Какое упражнение вызвало наибольшую сложность?

· Кто из участников был наиболее активен?

· На кого из участников вы посмотрели иначе?
· Как связаны успешность выполнения задания и способ взаимодействия в классе?

Занятие № 10 Наш класс (часть 2)
Цель: оптимизация взаимоотношений в классном коллективе; формирование чувства принадлежности к группе, развитие навыков рефлексии и коммуникации

Упражнение №1 Упражнение «Объединение» (10минут)

Задача: повышение уровня внутригрупповой сплоченности.

Педагог-психолог просит найти друг друга тем, у кого одинаковый цвет глаз (варианты: «тем, у кого день рождения в один месяц», «тем, в чьих именах одинаковое количество букв» и т.д.).
Вопросы для обсуждения:

Чем руководствовались и на что ориентировались при выполнении задания?

Были ли у вас новые открытия в ходе выполнения задания?
Упражнение № 2 «Живой организм» (15 минут)
Задача: формирование умения проявлять лидерскую позицию и строить на ее основе общение
Педагог-психолог предлагаем одному из участников взять на себя ответственность за выполнение задания. Учитывая сложность работы со всем классом одновременно, то на роль ведущего в упражнении выбирает неформальный лидер класса, в помощь ему выбираются 3 помощника, имеющие следующие социальные статусы «популярный», «избираемый», «отвергаемый».

Психолог предлагает участнику представить группу в виде какого-то предмета или процесса и затем определить, роль какой детали или составляющей процесса выполняет каждый член группы. Необходимое условие: каждый из учащихся должен быть согласен со своей ролью.
Например, можно представить группу в виде автомобиля или парохода. На первом этапе психолог не ограничивает желание участников быть той или иной деталью. У автомобиля может быть пять колес, три клаксона с разным звучанием и ни одного руля или двигателя; у парохода — несколько труб, якорей, капитанских мостиков. 

Идеальный образ желательно воплотить в реальности: предложить участникам сесть или встать так, чтобы получился тот самый автомобиль или пароход. 

Упражнение вызывает оживление и дает хороший материал для обсуждения. При обсуждении упражнения поднимаются следующие темы:

· Способ взаимодействия ведущего участника с остальными

· Трудности, возникающие в ходе выполнения задания и пути их преодоления

· Довольны ли все участники своей ролью.
Упражнение № 3 «Мне нравится в себе….» (25 минут)
Задача: получение позитивной обратной связи от одноклассников, стимулирование дальнейших личностных изменений  в сфере общения.
Участники располагаются по кругу на стульях. У каждого учащегося карточка с его именем. Обучающимся следует на карточке записать то, что он ценит больше всего в своем однокласснике, закончив предложение «Мне нравится в тебе..». Процедура повторяется до тех пор, пока каждый участник не напишет в карточках всех учащихся.
Педагогу-психологу важно внимательно следить, что бы все учащиеся получили именно положительную оценку своих качеств.
По окончанию упражнения происходит обмен мнениями, чувствами о выполнении упражнения и полученном письме.
Рефлексия занятия (10 минут) 

Задача: поведение итогов занятий. 
Педагог-психолог просит обучающихся (по желанию) поделиться своими впечатлениями о занятии. 
Вопросы для обсуждения:

· Что вам дали занятия со всем классом?

· Чему научились, что поняли ходе занятий?

· Получилась ли у вас проявить себя? 
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Приложение 1. Диагностическая беседа с классным руководителем
1. Можно ли назвать класс дружным? Объясните вашу точку зрения.

2. Нравится ли вам психологическая атмосфера в классе? 

3. На сколько успешным является взаимодействие учащихся во время учебного и внеучебного времени?

4. Приведите примеры совместной деятельности ваших воспитанников (коллективные творческие дела, творческие и научные проекты, участие в викторинах, олимпиадах, конкурсах)

5. Есть ли учащиеся, пользующиеся авторитетом у всего классного коллектива? В чем проявляется их авторитет? Как реализуется его лидерская позиция? Психолого-педагогическая характеристика учащихся, пользующихся авторитетом.
6. Есть ли учащиеся, отвергаемые классом? Как вы считаете, в чем причина подобного отношения? Какие трудности в общении и учебе они испытывают? Психолого-педагогическая характеристика учащихся, имеющих трудности в общении.

7. Как вы думаете, что можно изменить в отношениях внутри класса? Пытались ли изменить сложившуюся ситуацию взаимодействия в классном коллективе? Какие способы, приемы и методы были использованы и каков их результат?

Приложение 2.  Методическое обеспечение игры «Эмоции»
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