Диагностика «Дерево взаимоотношений»


 Учащимся предлагается оценить взаимоотношения между конкретным учителем и учащимся с помощью цвета (принцип светофора):
 – зеленый «+» – тип взаимодействия сотрудничество,
 – желтый «=» – тип взаимодействия индифферентность,
 – красный «–»– авторитарный тип взаимодействия, подавление.
 При проведении этой диагностики учащийся выбирает цвет (знак), соответствующий типу взаимодействия, который складывается с данным учителем.
 Чтобы отразить наглядно получившиеся результаты, можно использовать срезанную ветку дерева, на которую навешиваются листочки трех цветов.
 При анализе проведенной диагностики необходимо вычислить в процентном соотношении, сколько выбрано красного, желтого и зеленого цвета.
 Вычислить процентное соотношение каждого цвета нужно по формуле:
 ((Знак) : общее количество анкет)∙100 %.
 Оформите итоговую таблицу.
 Интерпретация цветов:
 – Красный цвет – конфликтные взаимоотношения, авторитарный тип общения учителя.
 – Желтый цвет – индифферентный тип взаимоотношений, неконфликтная модель общения;
 – Зеленый цвет – взаимоотношения активного взаимодействия, сотрудничества и диалога.
 4) По полученным результатам сделать вывод о преобладании в школьном коллективе типа взаимоотношений.

