Приложение 

к приказу Министерства образования и науки Республики Тыва
от  27 января 2011 г.№_40/д
Положение
о формах и процедурах проведения  аттестации 
педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Тыва 
I. Общие положения

1. Настоящее положение определяет формы и процедуры проведения  аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики Тыва в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209; зарегистрирован в Минюсте России 26 апреля 2010 года). 
2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности или в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
3. Основными задачами аттестации являются:

стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения   уровня квалификации педагогических работников,  их  методологической культуры, личностного  профессионального  роста,  использования  ими  современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда; выявление  перспектив  использования  потенциальных     возможностей педагогических работников;

учет  требований   федеральных   государственных     образовательных

стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ   при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

определение  необходимости  повышения  квалификации   педагогических работников;

обеспечение  дифференциации  уровня  оплаты  труда    педагогических

работников.

4. Основными  принципами  аттестации  являются     коллегиальность, гласность,   открытость,   обеспечивающие   объективное       отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации  при   проведении аттестации.

II. Формы и процедуры проведения аттестации
5. Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводится на основе экспертизы уровня и результативности профессиональной деятельности аттестуемого (далее - экспертиза) по направлению его деятельности.
6. Экспертиза – это процедура изучения и оценки уровня квалификации и результативности профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников на основе взаимосвязанных методов получения, обработки и обобщения всесторонней информации.
7. Результаты экспертизы отражаются в экспертном заключении об уровне квалификации и результативности профессиональной деятельности аттестуемого об установлении соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).  
8. Аттестация педагогических и руководящих работников включает следующие компоненты:
8.1. Определение уровня профессиональной деятельности.
8.2. Изучение результатов профессиональной деятельности.

           9.  Педагогические работники в ходе аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности (приложение 1 к Положению). 
10.
Формами проведения экспертизы (аттестации) в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), согласно приложению 2, являются:
10.1. Для педагогических работников: посещение (анализ) 1-2 уроков или других мероприятий; проведение контрольных срезов на момент аттестации; анализ методических разработок и других материалов (рабочие программы по предмету, классный журнал, методические и дидактические материалы, используемые и самостоятельно подготовленные педагогом, дневники и тетради обучающихся, материалы родительских собраний); анализ результатов итоговой аттестации в системе повышения квалификации; анализ результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период; защита творческого проекта; презентация портфолио профессиональной деятельности; тестирование на знание предмета; тестирование на знание нормативно-правовых и программно-методических материалов; собеседование.
10.2. Для руководителей государственных образовательных учреждений (директора, начальника, заведующего): посещение образовательного учреждения, анализ результатов лицензирования, аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения, тестирование, собеседование.
11. Все   формы   экспертизы   (аттестации)   предусматривают определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников требованиям к квалификации при присвоении аттестуемым квалификационных категорий (первой или высшей) по направлению их деятельности:
11.1. Посещение (анализ) урока (внеклассного мероприятия,
мероприятия, проводимого аттестуемым) – форма проведения экспертизы (аттестации), направленная на изучение процесса осуществления урока (мероприятия), а также причин, влияющих на конечный результат. Данная форма позволяет оценить многие из педагогических компетентностей: постановка целей и задач, мотивирование учеников на осуществление педагогической деятельности, принятие педагогических решений, обеспечение информационной основы деятельности, организация педагогической деятельности и др.
При необходимости при проведении этой формы экспертизы (аттестации) эксперт(ы) может(гут) использовать в качестве дополнительных такие методы экспертизы, как изучение соответствующей документации (классных журналов, тетрадей учащихся, их сочинений, творческих работ и т.д.); опрос (устный и(или) письменный), тестирование участников образовательной деятельности.
11.2. Проведение контрольных срезов на момент аттестации – это форма проведения экспертизы (аттестации), направленная на внешнюю независимую оценку качества результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога.
11.3. Анализ методических разработок и других материалов – это форма проведения экспертизы (аттестации),  направленная на изучение и оценку рабочих программ по предмету, методических и дидактических материалов, используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, в аспекте возможности их использования в образовательном процессе, определения их места в образовательном пространстве (уровень образовательного учреждения, муниципальный, региональный, федеральный); изучение классных журналов, дневников и тетрадей обучающихся, материалов родительских собраний.
11.4. Анализ результатов итоговой аттестации в системе повышения
квалификации – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой аттестуемый, представив документы о повышении квалификации по специальности (обучение по образовательной программе, имеющей объем не менее 144 часов), документ о повышении квалификации по владению информационно-коммуникационными технологиями (ИКТ), отвечает на вопросы эксперта (ов).
11.5. Анализ результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой эксперт проводит анализ результатов внутришкольного и внешнего контроля уровня учебных достижений учащихся и других результатов педагогической деятельности аттестуемого за последние 4 года на основе аналитического отчета, представленного руководителем образовательного учреждения.
11.6. Защита творческого проекта – форма проведения экспертизы (аттестации), при которой оцениваются содержание проекта, подготовленного аттестуемым, правильность его оформления, выступление, ответы на вопросы и замечания эксперта. Тема проекта должна отражать основную профессиональную деятельность аттестуемого.
11.7. Анализ результатов лицензирования, аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения – это форма проведения экспертизы (аттестации), в ходе которой аттестуемый представляет документы, подтверждающие результаты лицензирования, аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения, в котором он работает в должности руководителя учреждения образования, указанной в п.5.2, не менее 3-х лет. 
Эта форма проведения экспертизы (аттестации) может быть избрана аттестуемым при его аттестации на ту же квалификационную категорию, которая ранее была установлена при прохождении предыдущей аттестации.
11.8. Посещение образовательного учреждения - форма проведения экспертизы (аттестации), направленная на ознакомление с состоянием, результатами образовательного процесса, тенденциями его развития в образовательном учреждении. При необходимости эксперт(ы) может(гут) использовать в качестве дополнительных такие методы экспертизы, как изучение документации (административных распоряжений, годового плана работы образовательного учреждения, плана по проведению внутришкольного контроля и т.д.), результатов деятельности образовательного учреждения; опрос (устный и(или) письменный), тестирование участников образовательной деятельности.

11.9. Презентация портфолио профессиональной деятельности – форма проведения экспертизы (аттестации), в ходе которой аттестуемый представляет материалы, свидетельствующие о его профессионализме в педагогической или управленческой деятельности (методические разработки, документы, подтверждающие образовательные достижения учащихся и др.) (приложения 3 и 4).
11.10. Тестирование на знание предмета – форма проведения экспертизы (аттестации), которая предусматривает выполнение аттестуемым заданий стандартизированных тестов по преподаваемому предмету.
11.11. Тестирование на знание нормативно-правовых и программно-методических материалов – форма проведения экспертизы (аттестации), которая предусматривает ответы аттестуемого на вопросы, касающиеся нормативно-правовых документов и программно-методических материалов.
11.12. Собеседование – форма проведения экспертизы (аттестации), строящаяся как диалог аттестуемого и эксперта(ов), в процессе которого возможны уточнения, комментарии со стороны его участников. Вопросы в рамках собеседования, являясь более дробными, разворачиваются в определенной логике, что позволяет поэтапно проверить уровень и результативность профессиональной деятельности аттестуемого.
12. Предметом экспертизы результатов профессиональной деятельности аттестуемого являются:

12.1. Для педагогических работников – уровень образованности учащихся (воспитанников).
12.2. Для руководящих работников – уровень эффективности управленческой деятельности, результативность деятельности образовательного учреждения.
13. Для оценки уровня и результатов профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников аттестационные комиссии привлекают экспертов.
14. Координация деятельности экспертов осуществляется Главной аттестационной комиссией.
15. В качестве эксперта аттестационной комиссией может быть привлечено лицо, имеющее документ, дающий право на осуществление экспертной деятельности в сфере аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
16. Кандидатуры экспертов утверждаются Главной аттестационной комиссией до 1 октября текущего года.
17. Эксперт не может проводить экспертизу на высшую квалификационную категорию у аттестуемого работника того учреждения, в котором работает сам.
18.
По результатам экспертизы эксперт оформляет экспертное заключение, которое представляет в Главную аттестационную комиссию.
19.
Главная аттестационная комиссия на основе экспертного заключения об уровне и результативности профессиональной деятельности аттестуемого принимает решение о соответствии уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
20.
Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и
руководящего работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации.
21.
Начало аттестации для работника обусловлено спецификой формы проведения экспертизы, которую выбирает аттестуемый.

22.
Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения Главной аттестационной комиссией.
23.    Процедура проведения экспертизы (аттестации) для руководителей, указанных в п.5.2., состоит из двух этапов.
	Этапы
	Цель проведения
	Содержание

	I этап
	оценка результативности
деятельности
руководителя и
образовательного
учреждения
	1.
Экспертная оценка результативности деятельности руководителя по вопросам социально-психологического климата в руководимом коллективе, состояния делопроизводства в образовательном учреждении, образовательных программ, реализуемых в учреждении, качества и уровня санитарно-гигиенических условий, состояния учебно-материальной и нормативно-правовой базы
для функционирования и развития образовательного
учреждения проводится в ходе посещения экспертами
образовательного учреждения.
2.
Экспертная оценка результативности деятельности образовательного учреждения по вопросам сохранения контингента обучающихся, освоения ими образовательных стандартов, количественных и качественных характеристик кадрового состава проводится на основе анализа представленных аттестуемым документов и материалов, а также публичного отчета образовательного учреждения.

	II этап
	оценка
квалификации и
профессионализма
аттестуемого
	Тестирование на знание нормативно-правовых документов и определение стиля руководства


24. Процедура    проведения    экспертизы    в    форме    собеседования    для руководителей, указанных в п.5.2., состоит из двух этапов.
	Этапы
	Цель проведения
	Содержание

	I этап
	оценка
результативности
деятельности
руководителя и
образовательного
учреждения
	1.
Экспертная оценка результативности деятельности руководителя по вопросам социально-психологического климата в руководимом коллективе, состояния делопроизводства в образовательном учреждении, образовательных программ, реализуемых в учреждении, качества и уровня санитарно-гигиенических условий, состояния учебно-материальной и нормативно-правовой базы для функционирования и развития образовательного
учреждения проводится в ходе посещения экспертами
образовательного учреждения.

 2.
Экспертная оценка результативности деятельности образовательного учреждения по вопросам сохранения контингента обучающихся, освоения ими образовательных стандартов, количественных и качественных характеристик
кадрового состава проводится на основе анализа
представленных  аттестуемым   документов  и  материалов,  а  также публичного отчета образовательного учреждения.


	II этап
	оценка
квалификации и
профессионализма
аттестуемого
	Диалог аттестуемого и эксперта(ов), который позволяет оценить уровень квалификации и профессионализма аттестуемого.


	Приложение 1

	ВАРИАТИВНЫЕ ФОРМЫ И ПРОЦЕДУРЫ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С ЦЕЛЬЮ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ

	Условие
	Аттестация проводится 1 раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в занимаемой должности не менее 2-х лет и не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей)

	Порядок
	Содержание 
	Сроки/Продолжительность
	Форма проведения
	Источник информации для выработки экспертного суждения

	Предварительный этап "Подготовка представления"
	Подготовка на педагогического работника представления  администрацией ОУ
	2 месяца
	Оформление администрацией  ОУ представления  на педагогического работника (формы 1 – 16)
	Представление на педагогического работника 

 (формы 1-16)

	
	Ознакомление педагогического работника с подготовленным представлением под роспись администрацией ОУ
	За месяц до начала аттестации 
	
	

	
	Сдача представления за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу) на педагогического работника руководителем ОУ в ГАК
	 
	
	

	
	Письменное информирование педагогического работника администрацией о дате и месте проведения  квалификационных испытаний 
	За месяц до начала аттестации 
	
	

	Основной этап  "Проведение письменного квалификационного испытания"
	Проведение письменного квалификационного испытания
	1,5 - 2 часа
	1 вариант: Подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году
	Схема конспекта урока

	
	
	1 - 1,5  часа
	2 вариант: Решение педагогических ситуаций
	Банк заданий для проведения письменных квалификационных испытаний в форме решения педагогических ситуаций

	
	Подготовка заключения экспертной  группой
	3 - 5 часов
	Экспертное заключение
	Схема оценки письменной работы

	Принятие решения о соответствии занимаемой должности
	Представление заключения  экспертной группы в ГАК
	 
	Экспертное заключение
	Представление (формы 1-16)

Схема оценки письменной работы

	
	Принятие решения ГАК о соответствии занимаемой должности  и оформление принятого решения протоколом
	 
	Протокол ГАК
	 

	
	Занесение принятого решения  (в случае необходимости,  с рекомендациями) в аттестационный лист педагогического работника
	 
	Аттестационный лист №1
(в приложении к Административному регламенту)
	 

	
	Утверждение решения ГАК приказом Министерства образования и науки РТ  
	 
	Приказ МОиН РТ
	 

	
	Направление аттестационного листа и копии приказа (хранятся в личном деле педработника)  для ознакомления с ним работника под роспись
	не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения ГАК 
	Аттестационный лист №1 (в приложении к Административному регламенту) и копия приказа
	 

	
	Представление информации в ГАК администрацией о выполнении рекомендаций педагогическому работнику, указанных в аттестационном листе (при их наличии)
	в течение месяца
	Информация руководителя ОУ
	 

	Приложение 2

	ВАРИАТИВНЫЕ ФОРМЫ И ПРОЦЕДУРЫ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СООТВЕТСТВИЯ ТРЕБОВАНИЯМ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫМ К ПЕРВОЙ И ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ

	Условие
	Аттестация проводится 1 раз в 5 лет, при условии прохождения курсов повышения квалификации в объеме не менее 144 часов по специальности и дополнительно по ИКТ за последние 5 лет

	Этапы
	Содержание 
	Сроки/продолжительность
	Форма проведения аттестации
	Источники информации для выработки экспертного суждения

	
	
	
	
	

	Предварительный этап "Подготовка и подача заявления"
	Подготовка и подача заявления педагогическим работником
	С 15 апреля - 30 июня текущего учебного года
	Подготовка аналитических отчетов о результатах деятельности педагогического работника в межаттестационный период. Формы 1 - 9
	 Заявление педагогического работника (в приложении к Административному регламенту)

	Основной этап  "Проведение экспертной оценки (самооценки) педагогической деятельности"
	Самооценка  педагогической деятельности аттестуемого педагога
	За 1 неделю до экспертизы
	Самооценка  педагогической деятельности аттестуемого педагога
	Лист самооценки педагогической деятельности аттестуемого педагога

	
	Оценка педагогической деятельности аттестуемого педагога профессиональным сообществом  ОУ
	За 1 неделю до экспертизы
	Оценка педагогической деятельности аттестуемого педагога педагогическим сообществом в ОУ (руководителем школьного метод)
	Результаты экспертной оценки педагогической компетенции

	
	Оценка педагогической деятельности экспертной группой на основании материалов самооценки аттестуемого учителя и оценки  профессионального сообщества ОУ
	По графику
	Посещение (анализ) 1-2 уроков или других мероприятий;                                         
	Наблюдение за поведением учителя и обучающихся на уроке, на перемене, поведением учителя - во время собеседования

	
	
	По графику
	Проведение контрольных срезов на момент аттестации
	Результаты контрольных срезов

	
	
	По графику
	Анализ методических разработок и других  материалов: рабочие программы по предмету, классный журнал,  методические и дидактические материалы, используемые и самостоятельно подготовленные педагогом, дневники и тетради обучающихся, материалы родительских собраний
	Портфолио профессиональной деятельности педагогического работника

	
	
	 
	Анализ результатов итоговой аттестации в системе повышения квалификации
	Документы, подтверждающие повышение квалификации по специальности (обучение по образовательной программе, имеющей объем не менее 144 часов) и по владению ИКТ

	
	
	По графику
	Презентация портфолио профессиональной деятельности аттестуемого педагога перед профессиональным сообществом муниципального уровня
	Отзыв профессионального сообщества муниципального уровня о презентации Портфолио профессиональной деятельности педагогического работника

	
	
	По графику
	Выполнение и защита творческого проекта перед профессиональным сообществом муниципального уровня
	Отзыв профессионального сообщества муниципального уровня о творческом проекте аттестуемого педагога

	
	
	По графику
	Анализ результатов внутришкольного контроля уровня учебных достижений обучающихся
	Аналитический отчет о результатах педагогической деятельности аттестуемого педагога в межаттестационный период. Формы 1-9

	
	
	По графику
	Анализ результатов внешнего контроля (ЕРМКО, ГИА, ЕГЭ)
	

	
	
	По графику
	Тестирование на знание предмета для учителей (преподавателей)-предметников (по материалам ЕРМКО, ГИА, ЕГЭ и других стандартизированных тестов)
	Лист оценки результатов тестирования

	
	
	По графику
	Тестирование на знание нормативно-правовых и программно-методических материалов (для учителей (преподавателей)-предметников)
	Лист оценки результатов тестирования

	
	
	По графику
	Тестирование для руководителей (заместителей руководителя) (знание нормативно-правовых документов и определение стиля руководства)
	Лист оценки результатов тестирования

	
	
	По графику
	Собеседование с аттестующимся педагогом
	Наблюдение за поведением учителя во время собеседования и его ответы на вопросы

	
	
	По графику
	Собеседование с руководителем (заместителем) ОУ 
	Наблюдение за поведением руководителя во время собеседования и его ответы на вопросы

	
	Подготовка заключения экспертной  группой на основе обобщения результатов экспертной оценки, самооценки аттестуемого учителя и оценки профессионального сообщества ОУ
	По графику
	Экспертное заключение
	Результаты проведения экспертной оценки (самооценки) педагогической деятельности аттестуемого педагога

	
	Заключительное собеседование экспертной группы  с аттестуемым работником
	По графику
	Экспертное заключение
	 

	Принятие решения о соответствии требованиям первой (высшей) категории
	Представление заключения экспертной группы в ГАК
	 
	Экспертное заключение
	 

	
	Принятие решения ГАК о соответствии занимаемой должности  и оформление принятого решения протоколом
	 
	Протокол ГАК
	 

	
	Занесение принятого решения  (в случае необходимости,  с рекомендациями) в аттестационный лист педагогического работника
	 
	Аттестационный лист №2 (в приложении к Административному регламенту)
	 

	
	Утверждение решения ГАК приказом Министерства образования и науки РТ  
	1 месяц
	Приказ Министерства образования и науки Республики Тыва
	 

	
	Направление аттестационного листа и копии приказа (хранятся в личном деле педработника) в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения ГАК для ознакомления с ним работника под роспись
	1 месяц
	Аттестационный лист №2 (в приложении к Административному регламенту) и копия приказа
	 

	
	Представление информации в ГАК администрацией о выполнении рекомендаций педагогическому работнику, указанных в аттестационном листе (при их наличии)
	1 месяц
	Информация
	 


Приложение 3

ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

Общие положения.

В течение межаттестационного периода педагог  формирует портфолио, наличие которого является обязательным при аттестации. 

Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений. 

Портфолио педагогического работника - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие системы образования в межаттестационный период. 

Цели и задачи портфолио: 
 Основная цель портфолио- проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста педагогического работника. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных  видах деятельности: обучающей, творческой, самообразовательной; провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.
        Портфолио обеспечивает накопление необходимой информации, необходимой для: 
- повышения или подтверждения квалификационной категории педагога, 

- своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога. 

Оформление портфолио: портфолио педагогического работника оформляется в папке - накопителе с файлами (скоросшивателе). Основными принципами составления портфолио  являются: системность; полнота и конкретность представленных сведений; объективность  информации; презентабельность.

Аттестуемый имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы (не более 10-12 фотографий). Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется и  имеет подпись автора (составителя, разработчика).

Структура портфолио: 

Титульный лист (Приложение 3.1)

Раздел 1.  Общие сведения о педагоге
· фамилия, имя, отчество, год рождения;

· образование, наименование  образовательного учреждения,  год окончания,    полученная специальность и квалификация по диплому;

· общий трудовой и педагогический стаж, педагогический стаж в данном образовательном учреждении;

· информация о наградах, званиях, ученых степенях, грамотах, благодарственных письмах; 

· квалификационная категория; 

· повышение квалификации (название структур, в которых прослушаны курсы: год, месяц,  проблематика курсов); 

· личная подпись педагога. 

    Раздел 2  . "Официальные документы" 

В этом разделе помещаются копии всех имеющихся у педагога сертифицированных документов: дипломов, удостоверений о прохождении  курсовой подготовки, документов, подтверждающих наличие  почетных званий, ученых  степеней; копии дипломов различных конкурсов, копия аттестационного листа;  справки, заверенные  руководителем   о   наличии (отсутствии) травм во время образовательного процесса,    об  отсутствии жалоб со стороны участников образовательного процесса.
Раздел 3. Работа  педагога по обобщению и распространению собственного педагогического опыта

1. Наличие собственных методических разработок (дать полный перечень и приложить некоторые из них)

	№
	Название работы
	орган  издания, год
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, др. источниках, и т.п.)

	
	
	
	


2. Наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (дать полный перечень и приложить самые интересные работы)

	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска 
	Количество 

страниц

	
	
	
	
	
	


3. Проведение открытых занятий, уроков,  мастер-классов, участие в проведении круглых столов, семинаров, конференций, руководство методическим объединением, рабочими группами

	№
	Название мероприятия
	Дата и место проведения
	Уровень (школьный, муниципальный, региональный.) 
	Наличие отзыва  специалистов в области данной проблематики

	
	
	
	
	


4. Участие в инновационной деятельности (разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов;  участие в реализации образовательных программ ресурсных центров, экспериментальных площадок муниципального, городского и федерального уровня, пилотирование, участие в конкурсе инновационных продуктов).
	
	Вид работы 
	Тема (направление, идея…) 
	Наличие документа (диплом, грамота, сертификат, отзыв эксперта в данной области деятельности),

 подтверждающего участие и результаты инновационной деятельности. 

	
	
	
	


Раздел 4. Участие в муниципальных,  региональных, всероссийских и международных  профессиональных конкурсах

	№ 
	Название конкурса 
	Сроки 
	Результат 

	1 
	Участие в профессиональных конкурсах в образовательном учреждении 

	  
	  
	  
	  

	2 
	Участие в муниципальных профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	3 
	Участие в региональных профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	4 
	Участие во всероссийских профессиональных конкурсах 

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	5 
	Участие в международных конференциях, конкурсах, проектах 

	  
	- 
	  
	  

	  
	-
	  
	  


  Раздел 5. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной работе 

	№ 
	Название используемой технологии, или элементов технологии
	Классы (группы) в которых используется технология 
	Подтверждение  (заключениями, открытыми уроками, выступлениями на семинарах) 

	
	
	
	


 Раздел 6 . Результаты педагогической деятельности в межаттестационный период
	№
	Показатель
	Источник информации

	1. 
	Динамика учебных достижений обучающихся  
	Динамика результатов  промежуточной аттестации, ЕРМКО, ГИА и ЕГЭ (за последние 4 года).   

	2.
	Соответствие выбираемых экзаменов  (ЕГЭ)  направленности (профилю) обучения,

Преемственность обучения (поступление обучающихся в ВУЗ, другие профильные объединения и учреждения.
	 Справка, подтвержденная руководством образовательного учреждения.

	3.
	Динамика познавательной активности детей
	Результаты внутришкольных мониторинговых исследований.

	4. 
	Уровень развития общеучебных компетентностей
	Результаты внутришкольных мониторинговых исследований

	5.
	Уровень познавательной активности детей по данному предмету (направлению)
	Результаты мониторинговых исследований, в том числе и проводимых самим педагогом

	6.
	Наличие высоких достижений детей
	Копии дипломов победителей  олимпиад (конкурсов, соревнований) различного  уровня:  

-международный;

- всероссийский;

- региональный;

- муниципальный;

- школьный.

	7.
	Наиболее значимые результаты и достижения обучающихся (воспитанников) для данного типа и вида образовательного учреждения.
	Копии дипломов, грамот и др. доказательства  результативности предлагаются аттестуемым.

	8.
	Участие обучающихся (воспитанников) в предметных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях на уровне не ниже районного. 
	Копии сертификатов об участии в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др. доказательства  результативности предлагаются аттестуемым.

	9.
	Динамика результатов  работы с обучающимися (воспитанниками)  группы риска,  с  обучающимися (воспитанниками)  стоящими на учете в ОППН.
	Справка, подтвержденная руководством образовательного учреждения.


 Раздел 7. Отзывы о результатах педагогической деятельности аттестуемого. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы руководителей разных уровней о педагогическом работнике, отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в данной области,  отзывы коллег, родителей, выпускников. 

Раздел 8 . Приложения.

В него могут быть помещены методические разработки, грамоты, благодарности, публикации в СМИ о педагогической деятельности аттестуемого, научно-педагогические статьи аттестуемого в профессиональных изданиях, фотографии мероприятий, адрес со ссылкой на страницу сайта  и т.д.

Приложение 3.1

	Полное наименование образовательного учреждения по Уставу

Портфолио 

профессиональной деятельности

Фамилия  

Имя  Отчество (в род. падеже), 

должность

(с указанием:  преподаваемого  предмета для учителя,

направления деятельности  для иных педагогических работников)
Кызыл

2006-2011




Приложение 4
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

системы дополнительного образования детей

КАК ФОРМА ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений. 

Портфолио профессиональной деятельности педагогического работника в настоящее время рассматривается как форма оценки его профессионализма, определения его профессиональной компетентности и результативности деятельности при проведении экспертизы на соответствие заявленной квалификационной категории.

В портфолио собирается разнообразная информация, отражающая существующий уровень профессиональной деятельности педагогического работника, позволяющая эксперту, коллегам и родителям объективно оценивать эффективность образовательной деятельности и ее успешность. Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение межаттестационного периода деятельности педагогического работника в образовательном учреждении. Ведение портфолио предполагает видение «картины» значимых профессиональных результатов в целом, обеспечение отслеживания его индивидуального профессионального роста, демонстрация результативности его работы. Педагогический работник сам отбирает и формирует своё портфолио, а также оформляет его в специальную папку или альбом. 

Структура портфолио представлена следующими разделами, содержание которых практически соответствует критериям и показателям экспертного заключения на соответствие той или иной квалификационной категории.

1. Титульный лист (Приложение 4.1)

2. Содержание портфолио

3. Визитная карточка педагогического работника

· ФИО

· образование (образовательное учреждение, год окончания, специальность, 
            квалификация)

· должность

· стаж: педагогический__________________; 
                      по должности___________________

· наличие квалификационной категории_________________

Данные сведения подтверждаются копиями документов об образовании, стаже, аттестации педагога.
4. Самоанализ деятельности педагогического работника

Пишется в свободной форме и может иметь следующую структуру:

основные идеи, которыми педагог руководствуется в своей деятельности, его кредо, выделение основных целей на конкретный межаттестационный период, способы достижения целей, характеристику творческой деятельности объединения, наиболее значимые достижения, возникшие проблемы и пути их решения, перспективы.

5. Самообразование и повышение квалификации

В этот раздел помещаются все данные об используемых формах самообразования, повышения квалификации и профессиональной подготовки (работа в КМО, ГМО, участие в семинарах, конференциях, наличие методической темы, обучение на курсах повышения квалификации, дополнительное образование, обучение в аспирантуре, докторантуре) и подтверждено материалами (программы семинаров, конференций, сертификаты, удостоверения, справки, дипломы, благодарности, отзывы, и др.).

	№
	Форма самообразования
	Сроки
	Подтверждающие материалы

	
	
	
	


6. Научно-методическая деятельность педагогического работника (работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта)***

1. Наличие собственных методических разработок (дать полный перечень и приложить некоторые из них)

	№
	Название методической разработки
	Сроки создания
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, др. источниках, и т.п.)

	
	
	
	


2. Наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (дать полный перечень и приложить самые интересные работы)

	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска 
	Кол-во стр.

№№ страниц

	
	
	
	
	
	


3. Участие в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий и мероприятий, руководство методическим объединением, рабочими группами, наставничество

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма участия (тема) представления опыта
	Подтверждающие документы

	
	
	
	
	


7. Организация образовательного процесса***

В разделе должны быть представлены:

1. Материалы по организации образовательного процесса:

· образовательная программа

· перечень УМК к образовательной программе

· технологические карты или конспекты (разработки) занятий

· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего контроля посещения занятий администрацией, методической службой вашего учреждения и др.

· самоанализ занятий

· перечень используемых педагогом электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.). Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого.
2. Работа с родителями

	№
	Формы работы
	Подтверждающие материалы

	
	
	


8. Результативность деятельности и достижений обучающихся за последние 5 лет***

В разделе должны быть представлены:

1. Используемые педагогом заполненные формы фиксации образовательных результатов и динамика результативности освоения образовательной программы обучающимися.

2. Достижения обучающихся (представить подтверждающие документы).

	№
	Название олимпиад, конкурсов, конференций, смотров и т.д.
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, муниципальный, городской, региональный, всероссийский, международный)
	Кол-во детей
	Результат 

	
	
	
	
	
	


3. Преемственность обучения (поступление обучающихся в ВУЗ, другие профильные объединения и учреждения).

4. Отзывы о педагогической деятельности и ее результатах.

Представляются материалы, отражающие официальную оценку педагогического работника (характеристики, рекомендации, отзывы руководителей разных уровней, отзывы коллег, родителей, выпускников, сторонних организаций, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования, публикации в СМИ, ТVсюжеты, и т.п.).

9. Личные достижения педагогического работника

В этот раздел помещаются все имеющиеся у педагогического работника сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: официальные награды, дипломы лауреатов и участников педагогических конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д. 

1. Официальные награды (приложить подтверждающие документы).

	№
	Награда, звание
	Дата получения

	
	
	


2.Участие в педагогических и профессиональных конкурсах, смотрах и выставках (приложить подтверждающие документы).

	№
	Название конкурса, выставки
	Сроки 
	Результат

	
	
	
	


10. Участие педагогического работника в инновационной, экспериментальной и исследовательской  деятельности

	№
	Уровень
	Форма участия
	Содержание
	Результат

	
	
	
	
	


Аттестуемый имеет право (по своему усмотрению) включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы (не более 10-12 фотографий). Папка и собранные в ней материалы должны иметь эстетический вид, каждый документ датируется и  имеет подпись автора (составителя, разработчика).

*** Для отдельных категорий педагогических работников  содержание разделов 6, 7 и 8 составляется следующим образом:

Инструктор по физической культуре

7. Организация образовательного процесса

В этом разделе должны быть представлены:

1. Материалы по организации образовательного процесса:

· образовательная программа

· перечень УМК к образовательной программе

· технологические карты или конспекты (разработки) занятий

· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего контроля посещения занятий администрацией, методической службой вашего учреждения и др.

· самоанализ занятий

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.).

· календари спортивно-массовых мероприятий, положения о соревнованиях;

· материалы по мониторингу уровня физического развития воспитанников (тесты, антропометрические исследования)

Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого.

2. Работа с родителями

	№
	Формы работы
	Подтверждающие материалы

	
	
	


Педагог-организатор

7. Организация досуговой деятельности

1. В этом разделе должны быть представлены:

· образовательная программа, краткосрочная, длительная досуговая программа, программа деятельности

· перечень методического комплекса к программе

· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего контроля посещения массовых мероприятий администрацией, методической службой вашего учреждения и др.

· самоанализ проводимых мероприятий

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.).

Возможно представление других материалов в соответствии с функционалом по выбору аттестуемого.

8. Результативность деятельности обучающихся за последние 5 лет 

В разделе должны быть представлены:

1.Используемые педагогом-организатором заполненные формы фиксации воспитательных результатов и динамика результативности освоения досуговых программ обучающимися.

2. Достижения воспитанников (представить подтверждающие документы)

	№
	Название олимпиад, конкурсов, конференций, смотров и т.д.
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, муниципальный, городской, 
региональный, всероссийский, международный)
	Кол-во детей
	Результат 

	
	
	
	
	
	


3. Отзывы о педагогической деятельности и ее результатах.

В данный раздел представляются материалы, отражающие официальную оценку педагогического работника (характеристики, рекомендации, отзывы руководителей разных уровней о педагоге, отзывы коллег, родителей, выпускников, сторонних организаций, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования, публикации в СМИ, ТVсюжеты, и т.п.).

Методист

6. Научно-методическая деятельность

В разделе должны быть представлены:

1.Материалы, отражающие организацию методической деятельности: анализ и планы (программы) методической деятельности по направлению, аналитические справки, аналитические карты посещения занятий, анализ (экспертиза) образовательных программ, проектов, анализ результатов, обобщение и распространение опыта работы педагогов учреждения.

2. Наличие публикаций по проблемам развития, воспитания, образования детей, обобщению опыта (дать полный перечень и приложить самые интересные работы)

	№
	Название публикации
	Название издания
	Издательство
	Год выпуска 
	Кол-во стр.

№№ страниц

	
	
	
	
	
	


3. Участие в проведении мастер-классов, круглых столов, семинаров, конференций, открытых занятий и мероприятий, руководство методическим объединением, рабочими группами, наставничество

	№
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма участия (тема) представления опыта
	Подтверждающие документы

	
	
	
	
	


7. Организация обучения педагогических кадров

1. В этом разделе должны быть представлены:

·  программа обучения

· перечень УМК к программе

· разработки занятий с педагогами в различных формах (семинар, практикум, педагогические чтения, круглый стол, тематическая консультация и т. д)

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов (лицензионных и созданных самостоятельно, создание собственного сайта или сайта детского объединения, ведение профессионального блога или сетевого дневника и т.п.).

Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого.

8. Результативность деятельности (в соответствии с функционалом)

В разделе должно быть отражено:

1.Наличие собственных методических разработок (дать полный перечень и приложить некоторые из них)

	№
	Название методической разработки
	Сроки создания
	Способ распространения (наличие в методическом кабинете учреждения, размещение в интернет, др. источниках, и т.п.)

	
	
	
	


2. Наличие разработанных критериев и диагностических материалов для определения результатов и качества образовательного (воспитательного) процесса (приложить).

3. Методическая поддержка творческих инициатив и достижений педагогов (участие педагогов в конкурсах, создание программно-методических материалов и т. п.).

	№
	Форма поддержки и сопровождения
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, район, город, регион, всероссийский, международный)
	Результат 
	Подтверждающие документы

	
	
	
	
	
	


5. Отзывы о методической деятельности и ее результатах.

В данный раздел представляются материалы, отражающие официальную оценку педагогического работника (характеристики, рекомендации, отзывы руководителей разных уровней, отзывы коллег, сторонних организаций, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования, публикации в СМИ, ТVсюжеты, и т.п.).

Концертмейстер

7. Организация образовательного процесса

1. В этом разделе должны быть представлены:

· образовательная программа

· репертуар к образовательной программе по годам обучения

· перечень музыкального материала к занятиям

· информационно-аналитические карты или другие материалы внутреннего 
контроля посещения занятий администрацией, методической службой вашего 
учреждения и др.

· перечень используемых электронных образовательных ресурсов

Возможно представление других материалов по выбору аттестуемого.

8. Результативность деятельности и достижений обучающихся за последние 5 лет 

В разделе должны быть представлены:

1. Достижения обучающихся (представить подтверждающие документы)

	№
	Название олимпиад, конкурсов, конференций, смотров и т.д.
	Год
	Уровень мероприятия (ОУ, муниципальный, региональный, всероссийский, международный)
	Кол-во детей
	Результат 

	
	
	
	
	
	


2. Перечень разработанных целостных музыкальных композиций для сопровождения занятий, концертных выступлений коллектива.

3. Отзывы о педагогической деятельности и ее результатах.

В данный раздел представляются материалы, отражающие официальную оценку педагогического работника (характеристики, рекомендации, отзывы руководителей разных уровней о педагоге, отзывы коллег, родителей, выпускников, сторонних организаций, данные внутриучрежденческого мониторинга качества образования, публикации в СМИ, ТVсюжеты, и т.п.)

Приложение 4.1
	Полное название учреждения по Уставу

Портфолио 

профессиональной деятельности

Аттестационные материалы

Петровой 

Марии Ивановны,

педагога дополнительного образования

Кызыл

2006-2011




