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АДМИНИСТРАЦИЯ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  30.12.2011   №   924 



АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления Департаментом Смоленской области по образованию и науке государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений»

3.4. Проведение экспертизы результатов профессиональной деятельности педагогических работников (квалификационных испытаний) и формирование  

аттестационного дела 

3.4.1. Основанием для выполнения административной процедуры по проведению экспертизы результатов профессиональной деятельности (квалификационных испытаний) педагогического работника областного государственного и муниципального образовательного учреждения, формированию и передаче аттестационного дела профессиональной деятельности педагогического работника секретарю аттестационной комиссии является наступление даты проведения экспертизы результатов профессиональной деятельности (квалификационных испытаний) педагогического работника, установленной графиком проведения аттестации. 

3.4.2. Экспертиза результатов профессиональной деятельности (квалификационных испытаний) педагогических работников областных государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – экспертиза)  в форме защиты портфолио (аналитической справки) результатов профессиональной  деятельности  педагогического  работника  проводится в течение 

1 календарного дня в государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Смоленский областной институт развития образования» в соответствии с Положением об экспертных группах Аттестационной комиссии Департамента Смоленской области по образованию и науке, утвержденным приказом начальника Департамента Смоленской области по образованию и науке 28.01. 2011 № 50.

3.4.3. Экспертная группа по проведению экспертизы в течение 5 календарных дней со дня ее проведения готовит экспертное заключение об уровне профессиональной компетенции результативности деятельности педагогического работника по форме согласно приложению № 5 к настоящему Административному регламенту и направляет его секретарю аттестационной комиссии.























































