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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном смотре-конкурсе педагогов - организаторов
« К вершинам мастерства»

1.Общие положения

 Смотр – конкурс   педагогов-организаторов образовательных учреждений  Калининского района Санкт - Петербурга  «К вершинам мастерства»   проводится   Государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей  центром внешкольной работы Калининского района Санкт-Петербурга «Академический» при поддержке отдела образования администрации Калининского района Санкт-Петербурга и направлен на повышение качества воспитания, активизацию творческого потенциала педагогов - организаторов через использование инновационных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе.  
2. Цели и задачи    

  Цель: выявление и поощрение талантливых творчески работающих педагогов-организаторов образовательных учреждений  Калининского района Санкт - Петербурга.    
  Задачи:
1)   обобщение и распространение положительного опыта воспитательной работы  и популяризация наиболее эффективных методик воспитания через досуговую деятельность; 
2)   расширение диапазона профессионального общения педагогов-организаторов по вопросам своей педагогической деятельности; 
3)    формирование навыков работы с новыми информационными технологиями
4)    повышение эффективности  методической деятельности в условиях модернизации образования. 
3. Участники  
В смотре   принимают участие педагоги-организаторы общеобразовательных  учреждений  Калининского района.

4. Сроки и порядок проведения  
Смотр-конкурс  проводится с  декабря 2012 г.  по апрель 2013 г.
Прием заявок на участие (Приложение 1)  с  01октября по  14 октября  2012 г.по электронному адресу:  
Смотр-конкурс проводится в два этапа.
Педагоги-организаторы по выбору могут принять участие в любом этапе.
1 этап – заочный. 
Сроки проведения: декабрь 2012 года - январь 2013 года.
Проводится по 2 номинациям 
 1. Номинация: «Виват, Петербург!»
 разработка внеклассного досугового мероприятия, посвящённого   310-летию основания Санкт – Петербурга 
Материалы необходимо предоставить как в печатном, так и в электронном варианте.
В печатном виде материалы предоставляются  в пластиковых папках-скоросшивателях . Текст печатается через 1,5 интервал в редакторе Word 6.0 for Windows; шрифт Times New Roman размером 14 кегль; поля - 2см; нумерация страниц – верхний колонтитул (справа).
Электронный вариант прилагается на диске.
2.  Номинация «Нам всем вместе весело»

  мультимедийная  презентация или видеофильм «Нам всем вместе весело» о внеучебной жизни школы, где педагог-организатор является идейным вдохновителем и главным действующим лицом (до 30 слайдов).
Материалы необходимо предоставить до 15 декабря 2012 года   

   2 этап – очный.
Сроки проведения:  февраль-апрель 2013 года
 Проводится по 2 номинациям: 
1. Номинация «Творческая визитка»
   Регламент   до 5 минут.
  Участнику смотра-конкурса  необходимо раскрыть свое кредо, разнообразие мира своих увлечений, жизненных приоритетов, отношение к работе и профессии в целом.
    Основными критериями оценки по данной номинации являются:
· Обоснование педагогической позиции.

· Раскрытие педагогических идей и принципов.

· Представление профессиональных качеств.

· Оригинальность формы подачи.

· Индивидуальность, артистичность.

· Свобода самовыражения.
· Наглядность самопрезентации
· Творческий подход к режиссированию самопрезентации.
· Культура речи.

· Убедительность выступления.
· Умение владеть аудиторией
2. Номинация: «открытое мероприятие» (40 минут)
  Основными критериями оценки по данной номинации являются: 
1). Профессиональная компетентность
· Степень соответствия результата поставленным целям

· Разнообразие методов, приёмов, способов деятельности
· Информационно-содержательная насыщенность

· Степень заинтересованности учащихся

· Эффективность использования наглядности

· Рефлексия (методы обратной связи)

· Знание возрастных особенностей учащихся

· Логичность в построении мероприятия
2).Коммуникативная компетентность
· Уровень культуры взаимодействия

· Соответствие содержания, форм, методов и приемов деятельности педагога-организатора возрастным и психологическим особенностям аудитории

· Умение организовывать взаимодействие учащихся между собой

· Коммуникативная культура

· Уровень сотрудничества, партнёрства
3).Творческий подход 

4).Результативность

5).Самоанализ занятия
  8. Подведение итогов
Подведение итогов и торжественное награждение участников смотра-конкурса проводится в 

мае 2013 г
По итогам смотра-конкурса присваивается звание дипломанта участникам, занявшим первое – третье место в каждой номинации. Участники смотра-конкурса награждаются  сертификатами за проявленное педагогическое мастерство и профессиональное творчество.
9. Оргкомитет и члены жюри
9.1. Жюри формируется из числа организаторов и привлеченных специалистов -независимых экспертов  
10.Контактное лицо
Приложение 1

к Положению о  смотре – конкурсе педагогов-организаторов ОУ Калининского района  Санкт - Петербурга
Анкета

участника  смотра-конкурса
« К вершинам мастерства»

                    1 этапа                                                                          2 этапа
(Нужное отметить значком)
Название номинации___________________________________________________________

Фамилия, Имя, Отчество________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Должность (специальность) _____________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
Дата рождения ________________________________________________________________
Образование __________________________________________________________________
(наименование учебного заведения, факультет, год окончания)

Квалификационная категория ___________________________________________________
Педагогический стаж (в должности педагога – организатора) ________________________
Педагогическое кредо _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (дата след. аттестации)________________________
_____________________________________________________________________________
Контактные телефоны:  Мобильный телефон ______________________________________
                                          Рабочий телефон    ________________________________________
