План работы
МО классных руководителей на
2013-2014 учебный год.
Цели  работы МО классных руководителей на 2013-2014 учебный год: 
· всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства классных руководителей
· повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
Задачи : 
· оказание практической помощи классным руководителям в организации воспитательной работы с учащимися;
· оказание помощи классным руководителям в соверше6нствовании форм и методов организации внеурочной деятельности учащихся;
· реализация планов ВР на 2013-2014 учебный год;
· изучение интересного опыта работы  классных руководителей;
· обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности;
· популяризация собственного опыта работы классных руководителей на педагогических сайтах. 




Тематика заседаний МО классных руководителей.
	Сроки проведения
	Тема 
	Форма проведения 
	Реализуемые аспекты и вопросы 
	Ответственные

	Заседание  №1
 Сентябрь
	Организационное. Организация работы классных руководителей на 2013-2014 учебный год.
	Рабочее совещание
	1. Анализ работы МО классных руководителей за прошлый учебный год. Задачи работы МО в новом 2013-2014 учебном году.
2. Планирование воспитательной работы на 2013-2014 учебный год.
3. Основные требования к планированию воспитательной работы с классом с учетом плана ВР школы.

4. Обсуждение и принятие тем самообразования классных руководителей на 2013-2014 учебный год.
5. Условия конкурса «Самый лучший классный уголок»
6. Определение наставников для молодых и вновь прибывших классных руководителей.
	Руководитель МО Дальниченко Р.Н.

Зам.директора по ВР Якименко С.И.
Руководитель МО Дальниченко Р.Н.

Зам.директора по ВР Якименко С.И.




Классные  руководители



Руководитель МО Дальниченко Р.Н.
Зам.директора по ВР Якименко С.И.


	Заседание №2 
ноябрь
	Психолого – педагогические основы формирования личности учащихся
	Семинар-практикум
	1. Психолого-педагогические основы общения с учениками.


2. Условия повышения эффективности управления ученическим коллективом.
3. Формы и методы воспитательной работы на основе индивидуального подхода к учащимся.
4. Создание в ученическом коллективе атмосферы доброты, доверия и взаимопомощи (из опыта работы).
5. Опыт создания успешной воспитательной системы в классе, способной  сформировать положительные качества личности учащихся.
	Руководитель МО Дальниченко Р.Н., психолог школы Абдурагимова Н.А.
Зам.директора по ВР Якименко С.И., психолог школы Анистратенко Е.А.


Классные  руководители


Классные  руководители


	Заседание №3
 февраль
	Новые формы работы по взаимодействию с родителями учащихся
	Круглый стол
	1. Игра «Ученики, родители, учителя»(Стили педагогического общения)
2. Психолого –педагогическая компетентность классных руководителей как основа успешного партнерства с семьей.
3. Новые формы работы с родителями.

4. Формирование благоприятного психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.
5. Обмен положительным опытом по взаимодействию с семьей.
	

Психологи школы Абдурагимова Н.А., Анистратенко  Е.А.


Руководитель МО Дальниченко Р.Н.
Зам.директора по ВР Якименко С.И.

Классные  руководители


	Заседание №4
май
	Итоговое заседание МО
	Творческая лаборатория
	1. Анализ деятельности классных руководителей  в 2013-2014 учебном году. Реализация планов воспитательной работы.
2. Творческий отчет классных руководителей по темам самообразования в 2013-2014 учебном году.
3. Подведение  итогов годичного конкурса «Самый лучший классный уголок»
4. Подведение итогов работы МО классных руководителей.

	Зам.директора по ВР Якименко С.И.


Выборочно 3-4 классных руководителя


Руководитель МО Дальниченко Р.Н.
Руководитель МО Дальниченко Р.Н.



В течение учебного года МО классных руководителей координирует работу классных руководителей, организуя совещания по параллелям, консультации для молодых классных руководителей:
· система работы классных руководителей;
· назначение и функции классных руководителей;
· документация классных руководителей;
· технология планирования ВР
· психолого-педагогический анализ воспитательных мероприятий;
· приемы положительного взаимодействия с семьей.

