Анализ работы методического совета за 2011 - 2012 учебный год.
Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы и семинары. Работали два методических объединения, было проведено 5 запланированных заседаний методического совета. На первом заседании были подведены итоги работы прошедшего учебного года и утверждены план работы МС на новый учебный год и планы работы МО. На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей – предметников над повышением качества ЗУН учащихся, работы по предупреждению неуспеваемости, работы с учащимися с повышенной учебной мотивацией. Решение практических вопросов делегировалось предметным  методическим объединениям. МО в своей деятельности ориентировались на организацию методической помощи учителям. Задачи поставленные перед учителями решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабыми и мотивированными учащимися. В течение года проводился мониторинг  обученности и качества знаний по учебным предметам. Особое внимание уделялось выпускным классам, отслеживалось и анализировалось качество обучения.  Учителя школы занимались самообразованием, принимали участие в работе городских методических объединений, повышали квалификацию на курсах, проходили аттестацию.  В течение года велась систематическая индивидуальная работа с учителями школы, регулярно проводились методические оперативки по вопросам внутришкольного контроля. 
В 2011 -2012 учебном году педагогический коллектив школы имел следующий состав:
Всего членов коллектива-12
Всего учителей 	- 12
Из них:	
В соответствии с Программой развития в 2011 -2012 учебном году школа продолжила работу над методической темой «Освоение новых педагогических технологий с целью создания модели воспитания и образования личности учащегося». Конечным результатом этой работы  должно стать выполнение социально – образовательного заказа: образование должно:
- обеспечивать высокий уровень развития ребенка;
- иметь гуманистический характер;
-способствовать воспитанию и формированию высоконравственной личности;
-прививать технологию самостоятельного приобретения знаний;
-содержать профильное образование, включающее в себя требования социального заказа;
- способствовать развитию образовательно-культурного уровня сельского населения.
Работая в данном направлении в истекшем учебном году школа добилась определенных результатов: обученность составила 100%, качество знаний 41,3 %.
В целях обновления содержания образования и реализации современных образовательных технологий, в школе велась работа по повышению квалификации педагогических кадров и использованию современных средств, и источников информации. 
В процессе своей деятельности члены педагогического коллектива на регулярной основе реализуют элементы  различных образовательных технологий: развивающее обучение, проблемное обучение,  разноуровневое обучение,  деловые, ролевые и другие виды обучающих игр и т.д., элементы здоровьсберегающих технологий  присутствуют во всех видах учебной и внеучебной деятельности.
Уже традиционной для школы формой инновационной работы является изучение английского языка со 2 класса и информатики с 3 класса. Учащиеся  с интересом изучают эти предметы и качество знаний составляет 69 и 81 процентов соответственно. Учителя и учащиеся школы приняли активное участие в подготовке и проведении ГИА. 
Большая работа проведена школой в области дополнительного образования. Учащиеся, занимающиеся в кружках, участвовали в выставках и фестивалях. 
       На районном этапе Всероссийской олимпиады  школьников в 2011 -2012 учебном году ученики школы представляли 3 учебных предмета.     
Творческая работа ученика 9 класса Ваганова Е. заняла 1 место в краснодарском крае.   Учащиеся 1 класса принимали участие в районной олимпиаде  «Созвездие», учащиеся 5 – 9 кл. также активно участвовали в краевой многопредметной дистанционной олимпиаде школьников «Интеллект» и в Международном  математическом  конкурсе-игре  «Кенгуру».
 Выводы: Методический совет школы способствовал решению проблемы школы, координировал взаимодействие методических объединений, оказывал помощь педагогическому коллективу в работе над единой  методической темой, заботился об укреплении методической базы. В основном поставленные задачи были выполнены.
Повысился профессиональный уровень учительского коллектива, педагоги успешно прошли аттестацию. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах в школе.
  Наряду с положительными результатами в работе имеются и недостатки:
- недостаточно ведется работа по обобщению опыта;
- недостаточно применяются элементы современных технологий;
- недостаточно высокий уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся.
 Необходимо, чтобы  самообразовательная подготовка учителей всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу МО по поиску, обобщению ППО и его распространению.
