Вступление.

«Под окнами дома пожилого человека играли дети.... Никакие уговоры и просьбы играть в другом месте не действовали.

И тогда он придумал: «Вы очень здорово играли и резвились. Каждому за это по 1доллару.». На следующий день он сказал: «Обстоятельства изменились, и я могу вам заплатить только 50 центов». Дети в этот день шумели меньше. Затем он заплатил им только 20центов. А когда он им предложил 5 центов, они ушли со словами «Будем мы кричать за 5 центов!?». Так пожилой человек избавился от шума под окнами.

О чем это? О внешней и внутренней мотивации. Пожилой человек снизил уровень внутренней мотивации (их собственные эмоции, желания), переведя её во внешнюю, а затем убрал внешний стимул. Куда же делась внутренняя мотивация? Куда деваются активисты? Ответ однозначный: слишком много внимания внешней мотивации.

Внутренняя мотивация — это то почему вложены усилия. Она побуждает к действию. Никогда не должно быть отрицательного результата. Есть просто результат, с которым надо продолжать работать, а не опускать руки.

Внешняя мотивация - это устремление к достижению определенного места в социуме.

Они должны быть в равновесии.

Мотивация - это побуждение к деятельности совокупностью различных мотивов, создание конкретного состояния личности.(Проявляется при возникновении необходимости, недостатка чего-либо)

Внутренние мотивы:
             Внешние мотивы:

· мечта, самореализация;
•   деньги;

· творчество;
•   карьера;

· здоровье;
•   статус;

· любопытство;
•   признание;

· нужность кому-то;
•   престижные вещи;

· личный рост.
•   достойный быт.

Особенности внутренней мотивации педагога.

В структуре человеческой деятельности мотивации принадлежит особое место: «сильные и «слабые» специалисты различаются не столько по уровню интеллекта, сколько по уровню и структуре мотивации. Экспериментально доказано, что от наличия в структуре мотивации творческих потребностей зависит результативность работы педагога- воспитателя. Таким образом, продуктивность педагогической деятельности во многом зависит от силы и структуры профессиональной мотивации педагога. Даже те, кто получает удовольствие от самого педагогического труда, кто осознанно выбрал профессию, кто стремится к достижению высоких результатов - даже они далеки от полностью адекватного понимания своих подопечных.

Основная задача не просто победить в конкурентной борьбе и добиться определенного уровня оценок, но внедрить философию качества, предупреждение брака. Необходимо чувство ответственности и прогнозирование результатов.

А. К. Байметов, изучая мотивы педагогической деятельности, все их разнообразие объединил в три группы:

· Мотивы долженствования;

· Мотивы заинтересованности и увлеченности, преподаваемым предметом;

· Мотивы увлеченности общением с детьми - «любовь к детям».

Можно предполагать, что доминирование той или иной мотивации или отсутствие такового обусловлено склонностью учителей к тому или иному стилю руководства. Доминирование мотива долженствования свойственно учителям, склонным к авторитаризму, доминирование мотива общения - учителям-либералам, а отсутствие доминирования того или иного мотива - учителям, склонным к демократическому стилю руководства.
