Лист   оценки эффективности совещания (семинара).
Коллега!

Просим Вас по окончании семинара заполнить листок оценки его эффективности. Сделайте по одной отметке для каждой из девяти позиций, выбрав вариант оценки, соответствующий Вашему мнению

1. Объем полученной информации

- много                            - достаточно                              - мало

2. Целостность и логика потока информации в целом

- соблюдены                  - нарушены                               - отсутствуют

3. Оценка содержания информации по значимости

- очень значимо             - значимо                                  - мало  значимо                     - незначимо

4. Постановка проблем, задач, целей

- цели и  задачи  ясны       - не очень ясны                   - не  ясны, не  понятны

5. Программа решения проблем, технологии реализации задач и достижения целей

-  ясны                                 - не совсем ясны                    - не ясны

6. Продолжительность проведенного совещания

- очень долго             - довольно долго                   - нормально

7. Оценка собственных усилий, потраченных в период работы совещания (семинара)

- очень  много усилий        - много усилий                    - нормально

8. Ваш общий эмоциональный настрой после совещания (семинара)

- отрицательный      - нейтральный       - положительный

9. Общая оценка полезности проведенного совещания

- очень полезно     - полезно    - мало пользы    - бесполезно

Спасибо за ответы!

