
План  работы 
с  молодым  специалистом, Моториной К.В., педагогом-психологом СОШ с.Казым, 
на 2014 – 2015 учебный  год
	Месяц
	Мероприятие
	Ответственный

	

Сентябрь


	 Организационные  мероприятия:
-знакомство  с  задачами  школы;
-ознакомление с нормативно- правовой документацией педагога-психолога;
-помощь  в составлении  плана работы педагога-психолога;
-ознакомление с положением школьного ПМПк и организацией его работы.
	
Захарова М.В., учитель-логопед







	

Октябрь
	1. Ознакомление с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями  к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».
2. Оказание помощи в оформлении документов на ПМПК.
	
Захарова М.В., учитель-логопед




	Ноябрь
	1.Помощь в обработке и оформлении результатов тренингов и диагностик. 
2.Тематическая беседа 
« Самообразование как источник индивидуального роста педагогов»
	Степура Н.В.

Панфилова Т.А., заместитель директора по УВР


	Январь

	1.Собеседование о проделанной работе по личному плану работы педагога – психолога.
	Захарова М.В., учитель-логопед

	Март
	Выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Захарова М.В., учитель-логопед



	Май
	1.Подведение  итогов  стажировки. Методическая выставка достижений молодого специалиста.
2.Отчет  наставника  о  работе  с  молодым педагогом.
Анализ работы с молодым педагогом за  2014-2015 учебный год.
	Захарова М.В., учитель-логопед;
Панфилова Т.А., заместитель директора по УВР







