Протокол № 7

От 28 января 2013 года.

Присутствовало- 4 человека.
Форма проведения- круглый стол.

Организация внеклассной работы как важная составляющая  часть нравственного воспитания

Слушали руководителя методического объединения учителей гуманитарного цикла Ильинскую И.А.
  Внеклассная работа по предмету – это организация педагогом различных видов деятельности учеников во внеурочное время, обеспечивающих необходимые условия для развития и социализации личности ребёнка. Внеклассная работа представляет собой совокупность различных видов деятельности и обладает широкими возможностями воздействия на учащегося.

   Рассмотрим эти возможности.

   Во-первых, познавательная деятельность. Педагогами и психологами доказано, что познавательный интерес является основным внутренним мотивом обучения, поэтому развитие познавательного интереса к предмету оказывается столь важным для учащихся. Понятно, что этот интерес развивается прежде всего на уроках, но несомненно и то, что внеклассная работа предоставляет учителю огромные возможности для того, чтобы заинтересовать учеников своим предметом, сделать его любимым. Интерес, по мнению методистов, - это «такое эмоциональное отношение учащихся к предмету, которое вызывает у детей желание познать изучаемое и стимулирует увлечение этим предметом. Внешне это отношение выражается в пытливости, в любознательности учащихся, в их внимании и активности на уроке».

   У учащихся одного и того же класса познавательный интерес проявляется по-разному. Выделяются три уровня познавательного интереса. 
-Элементарным уровнем принято считать «Открытый, непосредственный интерес к новым фактам, к занимательным явлениям, которые фигурируют в информации, получаемой на уроке». 
-Более высоким считается интерес к познанию существенных свойств предметов и явлений. Этот уровень требует поиска, оперирует имеющимися знаниями и догадками. 
- Наиболее высокий уровень познавательного интереса составляет интерес школьника к причинно-следственным связям, к выявлению закономерностей, установлению общих принципов явлений, действующих в разных условиях. 
Опытный учитель всегда может установить, на каком уровне в настоящий момент находится познавательный интерес каждого ученика. Уровень познавательного интереса выражается в характере познавательной деятельности, с которой справляется и к которой стремится ученик: репродуктивно-фактологической, описательно-поисковой или творческой. Ведя ученика по ступеням от одного вида деятельности к другому, учитель развивает познавательный интерес школьника.

   Во-вторых, творческая деятельность предполагает развитие склонностей, интересов детей, развитие их творческого потенциала. Разнообразная внеклассная деятельность способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребёнка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке.

   В-третьих, включение в различные виды внеклассной работы обогащает личный опыт ученика, его знания о разнообразии человеческой деятельности, ребёнок приобретает необходимые умения и навыки.

   В-четвёртых, разнообразная внеклассная работа способствует развитию у учащихся интереса к различным видам деятельности, желания участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности. Это особенно актуально сейчас, когда дети не умеют занять себя в свободное время, в результате чего растут правонарушения и т.п.

   В-пятых, в различных формах внеклассной работы дети не только проявляют свои индивидуальные особенности, но и учатся жить в коллективе, т.е. сотрудничать друг с другом, заботиться о своих товарищах, ставить себя на место другого человека и пр. Причем каждый вид внеурочной деятельности – творческой, познавательной, игровой – обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников в определённом аспекте, что в своей совокупности даёт большой воспитательный эффект.

   Задачи формирования разносторонне- развитой личности школьника, комплексного подхода к постановке всего дела воспитания требуют, чтобы внеклассная  работа представляла собой стройную целенаправленную систему, которая представляет собой единство целей, принципов, содержания, форм и методов деятельности. Система внеклассной работы имеет сложную структуру. Её можно рассматривать как единство и взаимосвязь нескольких элементов: планирования, организации и анализ деятельности. При этом отсутствие любого элемента неизбежно приводит к разрушению всей системы. Вместе с тем ей присущи динамизм, внутреннее движение: изменяются задачи, усложняется содержание, структура, методы. Наконец, системе внеклассной работы свойственно сочетание управления и самоуправления: главными задачами являются развитие и помощь в реализации инициативы и самодеятельности учеников. Существуют типичные недостатки в массовой практике организаторов по созданию системы внеклассной работы. Существует недостаток – неполнота работы, «провал» любого звена в цепи «цель – содержание – форма» или «планирование – организация – анализ», а также отсутствие связей между этими звеньями. Чаще всего это является следствием того, что некоторые педагоги отождествляют содержание и формы работы, а планирование сводят к распределению мероприятий по времени и месту. Не менее опасен и другой недостаток – интенсивное развитие одних направлений работы в ущерб другим. В школах, где, например, развито только нравственное воспитание, ученики нередко ленивы в практических делах; если организатор занят только эстетическим воспитанием, оно, в конечном счёте, может выродиться в эстетство, когда внешне форма преобладает над содержанием и принижает его роль. Планировать работу следует так, чтобы она не создавала перегрузки учащихся и в тоже время обеспечивала  их развитие в течение всего периода обучения в школе.

   В ходе обсуждения обозначенной темы учителями- предметниками была разработана определённая последовательность организации внеклассной работы по предмету:

1.Изучение особенностей школьников и классного коллектива, традиций и особенностей школы, особенностей самого учителя, его интересов и установок.

2.Постановка цели и задач работы.

3.Моделирование предстоящей внеклассной работы заключается в том, что педагог создаёт в своём воображении образ определённой формы. При этом следует использовать в качестве ориентиров цель, общие задачи, принципы, функции, содержание, формы, методы деятельности внеклассной работы. Педагог тщательно продумывает предстоящую работу, чем детальнее будет образ, тем больше нюансов можно заранее учесть.

4.Практическая реализация модели направлена на осуществление задуманной внеклассной работы в реальном педагогическом процессе.

5.Анализ проведённой работы направлен на сравнение модели с реальным воплощением, выявлением удачных и проблемных моментов, их причин и последствий. Очень важен элемент постановки задачи для дальнейшей работы. Данный этап необходим для корректировки поставленных задач, содержания, форм и планирования дальнейшей внеклассной работы.

                                        Решение м/ о:
   Внеклассная работа по предмету в условиях модернизации современной школы должна ставить перед собой не только познавательные цели и задачи, но, в первую очередь, служить процессу развития личности, обретению духовно-нравственного и социального опыта учащимися. Формируя свою систему внеклассной работы по предмету, учитель должен опираться на концептуальные теоретические положения и методический опыт российской педагогики, при этом изменяя традиционный подход на системно-деятельностный. Внеклассная работа не должна ограничиваться узкими рамками одного предмета, а включаться в широкий общекультурный контекст, являться составной частью системы формирования творческой личности, развивать познавательную деятельность учащихся, помогать приобрести многие полезные навыки, приближать обучение и воспитание к жизни, учить работать в коллективе, сотрудничать друг с другом. В основу системы внеклассной работы целесообразно положить современные педагогические технологии, представляющие целостную систему психолого-педагогического воздействия на учащихся. При построении системы внеклассной работы необходимо учитывать последовательные звенья и этапы, начиная с диагностического, целеполагания, детального моделирования системы, анализа проведённой работы и постановки перспективных задач.

                                            Председатель:

                                       Секретарь:

