
Председателю аттестационной комиссии
министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области

Согласие на обработку персональных данных

Я, Кондря Ирина Николаевна, учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 3 г. Гуково; паспорт серия  6008 № 332327 выдан межрайонным отделом УФМС по Ростовской области в городе Гуково 29.08.2008 г.
в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения моих аттестационных материалов (персональных данных) уполномоченными специалистами минобразования Ростовской области и (или) передачи их должностным лицам, осуществляющим процедуру аттестации.
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.



1 октября 2013 г.                                                 И.Н.Кондря

										
















В аттестационную комиссию министерства общего 
и профессионального образования Ростовской области 
от Кондря Ирины Николаевны,
учителя русского языка и литературы
муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения основной общеобразовательной школы № 3
г. Гуково Ростовской области


ЗАЯВЛЕНИЕ
	
Прошу аттестовать меня в 2013 году на соответствие занимаемой должности. В настоящее время квалификационной категории не имею.
Основанием для аттестации на соответствие занимаемой должности считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям: владею современными образовательными технологиями и методами, эффективно применяю их в практической профессиональной деятельности; имею страничку на школьном сайте hppt://Troika-gukovo.3dn.ru и публикацию в сборнике научных статей и методических материалов; имею стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений; являюсь победителем муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2012» в номинации «Педагогический дебют».
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование – среднее специальное;
учебное заведение Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области – Шахтинский педагогический колледж;
квалификация по диплому -  учитель русского языка и литературы основной общеобразовательной школы
по специальности – Русский язык и литература, 2006г.
- высшее;
учебное заведение – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет»;
квалификация по диплому – учитель русского языка и литературы
по специальности – «Русский язык и литература», 2010 г.

стаж педагогической работы (по специальности) 7 лет, 
в данной должности 7 лет; в данном учреждении 6 лет.
Имею следующие награды:
-2012 г. Грамота отдела образования администрации г. Гуково «Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2012» в номинации «Педагогический дебют»» (приказ № 52 от 16.02.2012 г.)

Сведения о повышении квалификации:
- Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт информационных технологий «АйТи»»  по программе: «Информационно – коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности: Применение ПСПО», 72 ч, 2012 г.;
-Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по проблеме: Научно-методические основы отбора и проектирования содержания курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России», 72 ч, 2012 г. 

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести 
без моего присутствия 

С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлена.

1 октября 2013 г. 				Подпись _________ 

Телефон: 8 951 494 37 97,                сл. (886361) 30572



















ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 
Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы № 3 г. Гуково

представляет на рассмотрение аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области для аттестации на соответствие занимаемой должности работника Кондря Ирину Николаевну аттестуемого, по должности «учитель».

Дата рождения аттестуемого 10 января 1986 г.
Образование – среднее специальное;
учебное заведение Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области – Шахтинский педагогический колледж;
квалификация по диплому -  учитель русского языка и литературы основной общеобразовательной школы
по специальности – Русский язык и литература, 2006г.
- высшее;
учебное заведение – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет»;
квалификация по диплому – учитель русского языка и литературы
по специальности – «Русский язык и литература», 2010 г.
Сведения о повышении квалификации:
- Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт информационных технологий «АйТи»»  по программе: «Информационно – коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности: Применение ПСПО», 72 ч, 2012 г.;
-Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по проблеме: Научно-методические основы отбора и проектирования содержания курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России», 72 ч, 2012 г. 

Поощрения: 
-2012 г. Грамота отдела образования администрации г. Гуково «Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2012» в номинации «Педагогический дебют»» (приказ № 52 от 16.02.2012 г.)


Общий трудовой стаж: 7 лет, стаж педагогической работы 7 лет, в аттестуемой должности 7 лет, стаж работы в данном учреждении 6 лет.

Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________
Основание назначения: приказ ОУ от _____________________ №______________
Оценка профессиональных качеств педагогического работника:
осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ;  планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой МБОУ ООШ № 3, разрабатывает рабочую программу по предмету  на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей.  Использует передовой педагогический опыт; владеет современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности; вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; имеет стабильные результаты освоения программ обучающимися. Непрерывно совершенствует свой профессиональный уровень, обучаясь на курсах повышения квалификации.
Учитель  на протяжении  3 лет уделяет большое внимание самообразованию по теме: «Методы и приемы работы с лирическим произведением». Этой работе посвящена статья в сборнике научных статей и методических материалов «Эффективный педагогический опыт» - «Развитие познавательных способностей учащихся через лингвистический анализ текста».


Оценка деловых качеств педагогического работника:
Кондря И.Н. соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.  Участвует в деятельности педагогического совета МБОУ ООШ № 3, а также активно участвует в заседаниях ГМО учителей русского языка и литературы. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
Ирина Николаевна - требовательный педагог, но отзывчивый и доброжелательный, обладает адаптивным стилем поведения, педагогического общения. Она пользуется авторитетом среди коллег, учащихся и родителей, отвечает всем требованиям, предъявляемым к педагогам.

Результаты профессиональной деятельности педагогического работника:
Увлеченная своей работой, Ирина Николаевна все свое свободное время посвящает ученикам. Организованы и систематически проводятся дополнительные занятия по русскому языку и литературе. Как результат этого ежегодное участие учащихся в международном конкурсе-игре по языкознанию «Русский медвежонок». Учитель в постоянном творческом поиске, систематически знакомится с новейшими достижениями педагогической науки, апробирует и успешно использует их в своей работе. Применяя современные педагогические технологии, коллективные и индивидуальные способы обучения, игровые моменты, проблемное обучение развивает творческие способности каждого учащегося, формирует гибкость и самостоятельность мышления, учит детей овладевать операциями анализа, синтеза, обобщения.  На уроках Ирина Николаевна осуществляет поиск оптимальных путей и способов развития познавательного интереса обучающихся, устанавливает  межпредметные связи, соблюдает признаки преемственности. В своей работе использует задания развивающего характера, разнообразные приемы активизации мыслительной деятельности обучающихся: проблемные ситуации, карточки-задания для дифференцированной индивидуальной работы разного уровня сложности, что превращает урок в деловое сотрудничество учителя и ученика, в увлекательный творческий поиск новых открытий. Учитель владеет широким арсеналом методов и приемов обучения, активно использует ИКТ. Ирина Николаевна использует разнообразные формы работы: уроки-зачеты, уроки-путешествия, деловые  игры, смотры  знаний, тестирования, викторины, проектную деятельность. Создание проблемных ситуаций, поиски решения являются стимулом для успешного обучения детей. Обучающиеся при этом выступают в роли исследователей, самостоятельно находят новые решения. Наиболее результативной является работа учащихся в парах, группах, позволяет осуществить контроль и самоконтроль.
2012 год – 2 место в городском туре Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»;
2013 год – 1 место в городском туре Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика».
Систематически Ирина Николаевна обменивается опытом своей работы с коллегами: имеет страничку на школьном сайте hppt://Troika-gukovo.3dn.ru. Имеет публикацию в сборнике научных статей и методических материалов «Эффективный педагогический опыт»
 -2012 год - «Развитие познавательных способностей учащихся через лингвистический анализ текста».


Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы №3

ходатайствуют перед аттестационной комиссией министерства общего и профессионального образования Ростовской области о принятии следующего решения: уровень квалификации Кондря Ирины Николаевны соответствует  занимаемой должности «учитель».
	

Директор МБОУ ООШ № 3		_______________	Н.Н.Матияш 	
	
МП




Представитель первичной 
профсоюзной организации 
МБОУ ООШ № 3
		                                            ______________
							                      Е.В.Максименко


Аттестуемый работник
________________			_______________		______________________
(дата)						(подпись)		(расшифровка подписи)



Согласовано:
руководитель муниципального 
органа, осуществляющего 
управление в сфере образовании
________________			_______________		______________________
(дата)						(подпись)		(расшифровка подписи)
МП





АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество Кондря Ирина Николаевна
2. Год, число и месяц рождения 10 января 1986г.
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность учитель русского языка и литературы
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания:
 Образование – среднее специальное;
учебное заведение Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ростовской области – Шахтинский педагогический колледж;
квалификация по диплому -  учитель русского языка и литературы основной общеобразовательной школы
по специальности – Русский язык и литература, 2006г.
- высшее;
учебное заведение – Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Южный федеральный университет»;
квалификация по диплому – учитель русского языка и литературы
по специальности – «Русский язык и литература», 2010 г.
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации:
- Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт информационных технологий «АйТи»»  по программе: «Информационно – коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности: Применение ПСПО», 72 ч, 2012 г.;
-Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по проблеме: Научно-методические основы отбора и проектирования содержания курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России», 72 ч, 2012 г. 
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) 7 лет
7. Общий трудовой стаж 7 лет
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника: 
имеет стабильные результаты освоения образовательных программ:
за 2012 – 2013 учебный год: 
Русский язык 5 класс – качество знаний – 30%, уровень обученности – 100%;
Русский язык 6 класс – качество знаний – 61%, уровень обученности – 100%;
Литература 5 класс -  качество знаний – 50%, уровень обученности – 100%;
Литература 6 класс -  качество знаний – 77%, уровень обученности – 100%;
Православная культура 4 класс -  качество знаний – 90%, 
[bookmark: _GoBack]уровень обученности – 100%;
9. Рекомендации аттестационной комиссии_____________________________ ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии:
10.1. Соответствует занимаемой должности_____________________________ _____________________________________________________________________
(указывается наименование должности)
10.2. Не соответствует занимаемой должности___________________________ ______________________________________________________________________
(указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________
На заседании присутствовало __________ членов аттестационной комиссии
12. Количество голосов за ________, против _________
13. Примечания _________________________________________________
________________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии __________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)

Заместитель председателя
аттестационной комиссии __________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)

Секретарь
аттестационной комиссии __________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)

Члены
аттестационной комиссии __________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)

_________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)
_________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)
_________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)
_________________________________________
(подпись)				 (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации
«______»______________________ 20_____ г.

С аттестационным листом ознакомлен (а)_____________________________
 (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии:
согласна (согласен)_______________________________; 
(подпись)
не согласна (не согласен)__________________________
 (подпись)

























Уведомление педагогическому работнику

Кондря Ирине Николаевне
В соответствии с п. 21 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 года, регистрационный № 16999), на основании представления  ____________________(дата), доводим до Вашего сведения следующую информацию:
дата проведения аттестации _________________________________________
_______________________________________________________________;
(основание приказ минобразования Ростовской области от ____________________№______________)
место проведения аттестации ________________________________________;
время проведения аттестации _______________________________________.
Настоящее уведомление подписывается в двух экземплярах: 
1 экземпляр передается аттестуемому.
2 экземпляр остается у технического секретаря подкомиссии.


Технический секретарь
подкомиссии
________________			_______________		______________________
(дата)					(подпись)			(расшифровка подписи)

Работодатель
________________			_______________		______________________
(дата)					(подпись)			(расшифровка подписи)

Настоящее уведомление получил аттестуемый

________________			_______________		______________________
(дата)					(подпись)			(расшифровка подписи)





