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Воспитателя общежитияВоспитателя общежития
    Новосельцевой Марии  Новосельцевой Марии  
          Андреевны          Андреевны
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ФИО:  Новосельцева Мария Андреевна
Дата рождения: 16 января 1958 г.

Место рождения: Томская обл., 
Каргасокский р-он, п. Карга

Образование, квалификация: 
1) Средне-специальное, Томское педагогическое 
училище, Воспитатель детского сада (1984 г.);
2) Средне-специальное, Томское культурно-
просветительное училище, Библиотекарь средней 
квалификации (1978 г.) 

Должность: Воспитатель общежития, 12 разряд, 
2 категория

Общий стаж работы: 37 лет 10 мес.

Стаж педагогической деятельности: 19 лет 4 
мес. 

1.1. Общие данные1.1. Общие данные

3
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Дипломы

1.2. Свидетельства об обучении1.2. Свидетельства об обучении

1

2
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Повышение квалификации
1.2. Свидетельства об обучении1.2. Свидетельства об обучении

Дата Наименование курсов по повышению квалификации

25 апреля –
15 мая 2005 г.

Курсы для педагогических работников ОУ ''Комплексное повышение 
квалификаци''

13 ноября – 
22 ноября 2006 г.

Курсы повышения квалификации ''Система первичной профилактики 
аддитивного и девиантного поведения подростков и моложежи в 
ОУНПО''

15 мая – 
17 мая 2012 г.

Семинар ''Аттестация педагогических кадров''
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Семинары. Тренинги

С 16 по 18 ноября 2006 года 
прошла практико-
ориентированный
 обучающий семинар по программе
''Полезная практика: 
реальные альтернативы'', в ходе 
которого была рассмотрена 
и изучена система первичной 
профилактики аддитивного и 
девиантного поведения 
подростков и молодежи в ОУ 
начального профессионального 
образования

1.2. Свидетельства об обучении1.2. Свидетельства об обучении
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1.3. Награды, поощрения1.3. Награды, поощрения

25 декабря 1996 г.
Благодарность за добросовестный 
труд в честь 30-летия образования 
ОГОУ НПО ПУ-22
1 октября 2005 г.
Почетная грамота за 
добросовестный труд ОГОУ НПО 
ПУ-22 к 65-летию системы НПО
25 октября 2006 г.
Почетная грамота УНПО за
добросовестный труд к 
 40-летию ОГОУ НПО ПУ-22
3 ноября 2011 г.
 Почетная грамота УНПО за
 добросовестный труд к 
  45-летию ОГОУ НПО ПУ-22

2 октября 2012 г.
 Почетная грамота 
 ОГБОУ СПО КТПРТ за
 добросовестный труд в деле 
подготовки квалифицированных      
                     рабочих
                      кадров
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Раздел 2.1. Содержание работыРаздел 2.1. Содержание работы

Лекции, 
индивидуальные 

беседы с 
воспитанниками

4.

Моя работа включает:

Организация
 культурно-досуговых

 мероприятий 
(в т.ч. викторины,

 тестирования, 
выездные мероприятия)

1. Участие, 
выступления 
с докладами 
на метод.

объединении

2. Ведение 
хобби-клуба

''Школа
 здоровья'' 

3.

Работа с 
родителями

7.5.
Профилактика 
правонарушений

6.
Организация 
самоуправления
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5. Стимулирование 
познавательной 

активности 
воспитанников, 

развитие 
творческой 

инициативы

2.2. Педагогические цели и задачи2.2. Педагогические цели и задачи

ЦЕЛЬ
 - создание условий 
для саморазвития и

 самореализации
воспитанников 

в гармонии
 с самим собой
 и обществом 

1.Приобщение 
личности к системе 
культурных 
ценностей

1

5

2

2. Развитие 
интеллектуально-
нравственной 
свободы личности

4

4. Развитие 
представлений о 
здоровом образе 

жизни

3
3. Развитие чувства 
патриотизма
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2.3. Применяемые методы2.3. Применяемые методы

1

Индивидуаль
ная работа с 
учащимися

2

Групповая 
работа

3

   Творческий   
подход
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2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

1. Организация культурно-досуговых мероприятий
Цель мероприятий – создание условий для развития 
познавательных, творческих интересов, 
способствовать формированию личности учащихся
Задачи мероприятий – расширение кругозора 
учащихся, развитие чувства товарищества, развитие 
памяти (совместно с учащимися готовимся к 
конкурсам, подбираем материал)
Организованные мероприятия:
1. ''Татьянин день''
2. ''День святого Валентина''
3. ''А ну-ка парни''
4. ''История женского дня''
5. Развлекательная программа ''Шире круг''
6. ''День именинника''
7. Конкурсная программа ''Веселые старты''
8. Осенний бал ''Калина красная''
9. Конкурсно-развлекательная программа ''Тропа к 
генералу''
10. Познавательная программа ''Человек шагает в 
космос''
11. Др.
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План мероприятия:
1. Об истории праздника ''Татьянин день''
2. Поздравление Татьян
3. Сценические представления (''Один день из жизни общежития'', 
'''Выездной дом моделей фабрики Антимод'', др.)
4. Веселые конкурсы (театральный. танцевательный, 
музыкальный, рукопожатие дружбы) 
5. Вручение призов, подарков

2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

1.1. Открытые мероприятия 
В 2014 г. развлекательная программа ''Татьянин день''

Цель мероприятия –формирование единой 
студенческой атмосферы у учащихся

Задачи мероприятия – познакомить 
учащихся с историей праздника, его 
традициями, организовать досуг 
воспитанников

проводилась 23 января 2014 года
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2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

1.2.-1.3. Викторины и тестирования. Выездные 
мероприятия 2014 года

Посещение музея „Политической ссылки“ 
с. Нарым 

Посещение краеведческого музея и музея Боевой
 славы, п. Парабель 

Посещение концерта „Родины моей 
начало“ , п. Павлово 
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2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

2. Участие, выступления с докладами на метод. 
объединении для воспитателей, кураторов групп, 
соц. педагогов, психологов

Цель участия на метод. объединении – 
совершенствование педагогического мастерства, 
обмен опытом с коллегами
Задачи – создание эффективного психолого-
педагогического сопровождения участников 
педагогического процесса, изучение новых 
образовательных технологий, корректировка планов 
и программ, отбор методов, средств. приемов 
педагогической деятельности
Представленные доклады:
1. Воспитательная работа с трудными детьми
2. Профилактика стрессов и эмоционального 
здоровья подростков
3. Особенности подрасткового возраста
4. Кризис воспитания, как спасти будущее наших 
детей
5. Позиция воспитателя: педагогическое 
руководство
6. Др.
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Рассмотренные в рамках клуба темы:
1. Алкоголизм в раннем возрасте
2. Наркотики и человечество
3. Лечебные силы природы
4. Курение и здоровье
5. Тест ''Что ты знаешь о витаминах''
6. ВИЧ и СПИД. Что это такое?
7. Др.

2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

3. Ведение хобби-клуба ''Школа здоровья''
Цель клуба – формирование у учащихся 
правового сознания и позитивного 
отношения к здоровому образу жизни

Задачи клуба – дать первичные знания о 
здоровом образе жизни, представления о 
личной гигиене, о культуре здоровья, 
сексуальных отношений, пропагандировать 
ЗОЖ, научить учащихся правильно 
организовывать свободное время и 
правильное питание
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2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

4. Профилактика правонарушений
Цель  – своевременное предупреждение и преодоление недостатков, 
отрицательных качеств у обучающихся, выявление причин неадекватного 
поведения

Формы работы:
1. Беседы, лекции с обучающимися, которые нарушают правила проживания
2. Беседы, лекции нарколога, инспекторов КДН и ЗП, ПДН
3. Персональные дела разбираем на Совете общежития (1 раз в месяц)
4. Работаем с родителями, сообщаем о нарушениях обучающихся
5. Обучающихся с девиантным поведением приглашаем на Совет профилактики 
техникума
6. Проводятся рейды инспекторов по делам несовершеннолетних на соблюдение 
правопорядка и осуществление контроля за несовершеннолетними (один раз в 
неделю)
Также используется журнал „Индивидуальная работа с обучающимися“, ведется 
картотека „Группа риска“, где указаны общие сведения об обучающихся, о 
родителях, дата и вид нарушения, принятые меры

За 2013 – 2014 гг.:  на учете в КДН и ЗП – 3 человека, на учете в ПДН – 3 
человека, на учете у нарколога – 0 человек, на учете внутри техникума – 3 
человека
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2.4. Описание работы. 2.4. Описание работы. 
Методические разработкиМетодические разработки

5. Организация самоуправления
Самоуправление  – один из основных методов организации воспитательного 
процесса, выступает как его внутренняя организующая сила.

В условиях общежития – это Совет общежития- избирается сроком на 1 год на 
общем собрании обучающихся, проживающих в общежитии, состоит из 12 человек

Совет общежития работает под контролем и в тесном контакте с воспитателем. 

На первом заседании Совета избираются президент и его помощник – вице-
президент, а также распределяюся обязанности между членами

Совет общежития состоит из следующих служб: досуговая, оперативная, 
жилищно-бытовая, служба контроля за питанием, санитарная служба, пресс-
центр

В общежитии проводится смотр-конкурс на „Комнату высокой культуры“. Его 
итоги подводят на Совете общежития ежемесячно, за полгода и за год
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2.5. Успехи моих воспитанников. 2.5. Успехи моих воспитанников. 
Сертификаты, грамотыСертификаты, грамоты
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Материалы, используемые в работеМатериалы, используемые в работе

1. Перспективный план воспитательной 
работы общежития на 2013-2014 гг.
2. Периодические издания:
 Журнал ''Учитель''
 Издания ИД ''Методист''
 Журнал ''Справочник классного руководителя''

 Журнал ''Коррекционно-развивающее 
образование''
 Др.

3. Интернет-ресурсы:

 http://festival.1september.ru
 http://www.int-edu.ru
 http://www.ed.gov.ru/
 http://www.ychitel.com
• http://www.periodika.websib.ru/  

Контакты:  Новосельцева М.А.
Воспитатель общежития Областного государственного бюджетного 
образовательного учреждения среднего профессионального образования 
«Каргасокский техникум промышленности и речного транспорта» 
     (38-253) 2-33-77

 E-mail: marnov66@mail.ru
 
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