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План 

методической работы 

на 2013-2014 учебный год.
Методическая тема: 
«Целенаправленные действия коллектива по созданию  условий для формирования социально-успешной, адаптивной личности в условиях модернизации школы».
       Методическая работа в школе - это целостная, основанная на достижениях науки и передового опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом, а в конечном итоге- на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, конечные цели воспитания и развития конкретных школьников. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

     Приоритетные  направления работы:
1.   Работа педагогического совета.
2.   Работа над  единой методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.
3.   Деятельность методического совета.
4. Повышение результативности работы школы по реализации Программы развития и  образовательных программ .
5. Разработка системы мониторинга образовательного процесса в школе через внедрение тестовой, диагностической базы. 
6. Повышение квалификации учителей, их самообразование.

7.  Просветительская деятельность и информационная поддержка педагогов.   Организация  и проведение семинаров, конференций.

8. Поиск, обобщение, анализ и внедрение передового педагогического  и управленческого опыта в различных формах.

9.    Обобщение передового педагогического опыта.

10.  Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов через механизм аттестации.
11. Работа с молодыми учителями.
12. Расширение спектра сотрудничества с социальными партнерами школы.
13.Формирование позитивного отношения к процессу обучения и воспитания всех участников образовательного процесса.

14. Формирование ключевых компетенций школьников.

       Цель: создание атмосферы заинтересованности в росте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков коллектива, выявление ресурсов каждого учащегося и педагога и развитие их по индивидуальной траектории.

      Задачи: 
      Формы методической работы.

 1.Индивидуальные:  консультации, наставничество; самообразование, работа над личной методической и творческой темой, психолого-педагогическая поддержка.
 2.Коллективные: работа над единой методической темой  в рамках целей и задач школы, обозначенных Программой развития и образовательными программами школы (тематические педсоветы, тематические семинары,     методический совет).
Реализация планов самообразования будут рассматриваться на заседаниях методического совета.

         Будет продолжена работа  по активизации познавательного интереса учащихся к изучаемым предметам, развитию их  творческих способностей, активизации различных форм учебной деятельности  через организацию и проведение предметных олимпиад, предметных недель, научно-практическую конференцию старшеклассников. В рамках предметных недель проводить деловые игры, семинары, открытые уроки  и  конкурсы.

          На заседаниях методического совета, совещаниях при заместителе директора осуществлять анализ  результатов репетиции ГИА и ЕГЭ. Отчеты учителей о ходе подготовки учащихся 9 и 11 классов к ЕГЭ и ГИА в новой форме заслушать на заседании МС.

         Продолжить работу  по обобщению и распространению опыта учителей, работающих в школе. Изучить и обобщить опыт работы учителя начальных классов Шатиловой Г.А.
            Аттестация учителей.

        В целях непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников, повышения качества педагогического труда и обеспечения социальной защищенности  помочь в подготовке к аттестации следующим учителям:

Журавель А.А., учителю географии, Шляховой Л.А., учителю химии, Шевляковой Л.И., педагогу-психологу, Волошиной Л.Н., учителю начальных классов.
       В 2013-2014 учебном году направить на курсовую подготовку  в АРИПК
Журавель А.А., директора школы, Шатилову Г.А., заместителя директора по ВР, Шляхову Л.А., заместителя директора по НМР и информатизации, Мещерякову Т.Б., учителя русского языка и литературы, Татлок Ф.С., учителя русского языка и литературы,  Сушкевич С.В., педагога дополнительного образования. Методическому совету осуществлять контроль за своевременным прохождением курсов. 
              Работа с молодыми учителями.
       Осуществлять регулярную методическую помощь в работе молодым специалистам Копьевой К.О.
          Работа методического совета.

       В целях координации методической работы и реализации её задач в 2013-2014 учебном году  избран методический совет школы в следующем составе:

Председатель МС: Шляхова Л.А., зам. директора по НМР,

члены МС:  Калашаова М.А., Шатилова Г.А., Мещерякова Т.Б., Набоко Т.Е.

Татлок Ф.С.
    Исходя из анализа научно-методической работы школы за 2012-2013 учебный год, методический совет школы определил следующий план работы на 2013-2014 учебный год: 
	Работа с кадрами

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается,
исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации на 2014 год.
	Май  
	Зам. директора по НМР

педагоги
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2) Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с введением предпрофильной подготовки и профильного образования
	Сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Повышение квалификации

	1.2. Занятия школы профессионального мастерства

	Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования. Обеспечение преемственности при переходе от начального к основному общему образованию.
	3 четверть
	Зам. 

директора по  УВР 

учителя начальных классов
	Повышение методической культуры педагогов.

	Готовность педагога к работе по новым  ФГОС НОО
	4 четверть
	Зам. 

директора по НМР

Педагоги школы
	Уровень готовности педагогов к работе по новым  ФГОС НОО

	1.3. .      Школа молодого учителя    Цель: успешное становление молодого учителя

	Собеседование с молодым учителем, выбор наставника
	август
	Директор
	

	1.Учебный план - программа –тематическое планирование - поурочное планирование.

Постановка задач урока (консультация,

практикум)

2.Микроисследование «Как вы относитесь к своей профессии?»

3. Инструктаж о ведении школьной документации
(заполнение, ведение, и проверка классных журналов, тетрадей, дневников учащихся).
	сентябрь
	Наставник 

завуч
	Собеседование

Анкета Совещание при завуче

	1 .Основы творческой разработки урока. Методические требования к современному уроку. 

2.Беседа «Как добиться дисциплины на уроке». 
	октябрь
	Завуч, наставник
	консультация

	1 .Оценочная деятельность учителя и

Ученика (консультация)

2.Посещение уроков молодым специалистом
творчески работающих учителей.
	ноябрь
	завуч
	консультация

	1 .Практическое занятие «Анализ и самоанализ урока».

2.Типы и виды уроков и их анализа. Требования к современному уроку (заседание МО).

3. Методические рекомендации «Современный урок».

4.Участие в предметной неделе.
	декабрь
	Завуч

наставник


	Заседание МО

	1.Анализ урока с позиции здоровьесбережения (беседа).

2.Создание методической копилки учителя.
	январь
	Завуч, наставник
	беседа

	1.Участие в методической неделе 

2.Посещение открытых уроков
	февраль
	Наставник, учитель
	Совещание при завуче

	Внеклассная работа по предмету

(исследовательская деятельность учащихся)
	март
	Завуч, учитель

Наставник,НОУ
	Практическое занятие

	1 .Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё»
2.Подготовка к итоговой аттестации по предмету
3 .Методические рекомендации по выбору темы самообразования, составлению плана работы по теме на следующий год

	апрель
	Наставник, завуч
	Собеседование педсовет

	1 .Проведение административного среза знаний по предмету.

2.Анкетирование на выявление

профессиональных затруднений, определение
степени комфортности учителя в коллективе.
	май
	завуч
	Совещание при завуче

	1.3. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
2013
	Зам. директора

 по НМР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Групповая консультация для аттестующих педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	сентябрь
2013
	Зам. директора

 по НМР
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности 

	3) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	По мере необходи-мости
	Зам. директора

 по НМР
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	1 .Курсовая подготовка. 

2.Организация посещений уроков и внеклассных мероприятий аттестующихся учителей (2 кат.)
	октябрь
	завуч
	Анализ урока

	4) Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2013-2014 учебном году
	Май 

2013
	Зам. директора

 по НМР
	Список аттестуемых педагогических работников в 2013-2014 учебном году

	5) Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь

2013
	Администрация 
	Систематизация материалов к аттестации

	6) Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	7)  Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Зам.директора по УВР, РВ, НМР
	Справки 

	8) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных заключений

	1.4. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Содержание работы
	сроки
	Кто привлекается,
исполнители
	Прогнозируемый результат

	1) Пополнение  методической «копилки»
	Ноябрь

2013
	Зам.директора по УВР, ВР, НМР
	Конспекты, доклады

	2) Представление опыта на заседаниях  МО
	Декабрь

2013
	Зам.директора по УВР, ВР, НМР учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	3) Представление опыта на методическом совете
	Октябрь

2013
	Зам. директора по НМР


	Решение о распространении опыта работы учителей



	4) Показ практического применения ИТ учителями-предметниками
	Февраль

2014
	Зам. директора по НМР


	Рекомендации для распространения опыта

	2. Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1) Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 


	Зам. директора по НМР


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 


	
	

	3) Второй (городской) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь-декабрь


	Зам. директора по НМР


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	4) Анализ результатов олимпиад второго (городского) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь 


	Зам. директора по НМР


	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	5) Неделя начальной школы:

Внеклассные мероприятия, уроки, научно-практическая конференция
	Декабрь 


	Зам. директора по НМР, учителя начальных классов


	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	6) Неделя гуманитарных предметов:

Внеклассные мероприятия, уроки, научно-практическая конференция
	Январь 


	Зам.директора по НМР, учителя гуманитарного цикла
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	7) Научно-практическая конференция школьников
	Февраль 
	Зам.директора по НМР, учителя -предметники
	

	8) Неделя естественно-математического цикла
	Март 
	Зам.директора по НМР, учителя естественно-математического цикла
	

	3. Методические семинары

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   педагогов

	«Современный урок – каков он?»
	ноябрь
	Зам. директора по НМР
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

Повышение теоретических знаний  педагогов

	«Современные педагогические технологии: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность»
	Январь 
	Пчичетль  С.Х.
	

	Компетенции учителя – основа успешного развития компетенций учащихся
	Март 
	Зам.директора по УВР
	

	«Что такое современный урок?»
	Апрель 
	Зам. директора по НМР
	

	Семинар- практикум «Самоанализ урока»
	
	Зам. директора по НМР
	

	4.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	   Заседание МС №1

1) Утверждение плана методической работы на 2013-2014 учебный год

2) Утверждение рабочих программ,  программ элективных курсов.
	Август


	Зам. директора по НМР

	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание МС №2

1) Работа с одарёнными детьми. «Деятельность педагогического коллектива по работе с одарёнными детьми и перспективы её развития».
2) Обсуждение закона об образовании.

3) Обзор новинок методической и психолого-педагогической литературы.
	Ноябрь  


	Зам. директора по НМР, члены МС, библиотекарь школы


	Повышение исследовательской активности учащихся 



	Заседание МС № 3.

1) Системно-деятельностный подход, как методологическая основа внедрения ФГОС НОО.

2) Соответствие календарно - тематического планирования учителей образовательным программам
3) Нормативно-правовое обеспечение ЕГЭ.

4)   Анализ недели начальной школы и недели   предметов гуманитарного цикла.
	Февраль 
	Журавель А.А., Калашаова М.А., 

Шатилова Г.А., Шляхова Л.А.
	Портфолио учителя.



	Заседание МС № 4 

1) Анализ недели естественно-математического цикла.

2) Анализ работы методического совета школы: проблемы, перспективы на новый учебный год. 

3) Формирование учебного плана на 2014-2015 учебный год. 
	Апрель


	Зам. директора по НМР

Члены МС
	Выявленные проблемы, перспективы

	Работа с одарёнными детьми. Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	1.Заседание МС (установочное): утверждение планов работы НОУ.

2.Анкетирование учащихся на выявление познавательного интереса
	сентябрь
	Рук. НОУ
	Заседание МС

	1.Работа в рамках НОУ

2. Проведение школьного этапа олимпиад.
	октябрь
	Завуч, рук. МО  
	Папка НОУ

	Подготовка к школьной научно-практической конференции
	Март 
	Завуч, рук. МО
	Совещание при завуче

	Работа с учащимися, обучающимися на «хорошо» и «отлично»
	В течение года
	учителя предметники
	Справка,

совещания



