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Особенности подготовки педагога как воспитателя в поликультурном педагогическом пространстве
В пространстве классической педагогики идеальный воспитатель рассматривается как идеальный человек, знающий и умеющий делать идеальными других. В этом случае в процессе подготовки такого воспитателя необходимо в первую очередь заниматься «воспитанием воспитателей», а затем обеспечивать их самыми эффективными технологиями. В условиях складывающегося поликультурного мира становится невозможным определение единого идеала и единой логики действий, перед педагогом встает сложная задача выбора собственных ориентиров воспитательной деятельности. Рассмотрим особенности подготовки педагога как воспитателя в условиях поликультурной реальности, когда существует множество принципиально несравнимых идеалов и принципы классической педагогики перестают работать.
Выделим следующие особенности рассмотрения того или иного явления с точки зрения поликультурности.

Каждое явление рассматривается как целостное, многозначное и внутренне противоречивое.
Каждое понятие представляет собой весь спектр его трактовок, которые рассматриваются как взаимодополняющие и уточняющие сущность анализируемого явления.
Сущность явления определяется через создание пространства его смыслов, которое находится между крайними принципиально несоединимыми смыслами.
Выявление смыслового пространства понятия осуществляется на основе аксиологического (ценностно-смыслового), целостного (системного), диалогического (полицентрического) анализа изучаемого явления.
На основе данных положений процесс воспитания и все его составляющие рассматриваются как целостное, внутренне противоречивое, многозначное явление. Индивидуально-профессиональное понимание педагога происходит в процессе ценностно-смыслового самоопределения воспитателя в
пространстве между крайними идеальными смыслами, определяющими суть данного явления. Учитель как воспитатель оказывается в условиях жесткого выбора, который часто не осознается и решается методом «объять необъятное».
В результате в качестве первого шага работы с педагогом как воспитателем видится необходимость изложения всего спектра существующих взглядов на воспитание. Анализ различных подходов и концепций воспитания (Р. У. Богданова, Е. В. Бондаревская, Н. В. Бордовская, О. С. Газман, И. А. Зимняя, И. П. Иванов, В. А. Караковский, И. А. Колесникова, Л. И. Маленкова, А. В. Мудрик, Л. И. Новикова, Н. Е. Щуркова и т. д.) позволяет соотнести большинство определений и рассматривать воспитание как двусторонний процесс, где одна сторона (воспитатель) способствует совершенствованию другой стороны (воспитанник).
Данное определение позволяет выделить три основных составляющих воспитательного процесса, о которых говорит большинство исследователей. Прежде всего, это воспитатель, то есть тот компонент воспитательного процесса, который оказывает определенное целенаправленное влияние, имеющее задачей совершенствование воспитанника. Во-вторых, это изменение, происходящее в воспитаннике, и, соответственно, средства, направленные на эти изменения. В-третьих, отношения, возникающие между воспитателем и воспитанником. Возможность различного наполнения данных составляющих порождает многообразие педагогических концепций и, соответственно, педагогических позиций. Это означает, что педагог как воспитатель для того, чтобы иметь четкую, осознанную педагогическую позицию, должен ответить на три важных вопроса.
Кто является основным смыслообразующим воспитателем, то есть тем, чьи смыслы и цели должен понимать, принимать и реализовывать на практике конкретный педагог?

Каким образом должны строиться отношения между воспитателем и воспитанником в рамках воспитательного процесса?
С помощью каких средств предполагается обеспечивать совершенствование воспитанника и в чем именно будет заключаться это совершенствование?
Рассмотрим возможные варианты ответов на каждый из поставленных вопросов, используя весь спектр существующих концепций воспитания.
На первый вопрос существуют, на наш взгляд, шесть возможных вариантов ответа, каждый из которых определяет принципиально иной смысл воспитания.
1. Основной субъект, порождающий смысл и cуть воспитания, — мир как целое. В этом случае воспитание рассматривается как феномен бытия человека, суть которого осмысляется в философии (Н.А.Бердяев, В.С.Библер, С.И.Гессен М. С. Каган, Д. С. Лихачев, В. Н. Сагатовский, В. С. Соловьев,' С. Л. Франк и т. д.). Человек, приходя в этот мир, пытается осуществиться, но без взаимодействия с окружающим миром это невозможно. Возможны разные пути: обретение человеком целостности через приобщение к Богу, осознание логики взаимодействия с миром через формирование глобального мышления, осмысление синергетических основ развития мира т.д. Конкретный педагог-воспитатель в данном случае лишь посредник между человеком и миром; его задача — обеспечить их взаимопонимание, взаимопроникновение. Сторонники этого подхода уточняют специфику данного процесса воспитания, вводя термин «духовное воспитание». Противники этой точки зрения обозначают данный процесс как становление человека в мире, говоря, что воспитание —лишь часть этого процесса.
2. Основной субъект, порождающий смысл и суть воспитания, — социум, социально-культурная среда. Речь идет о такой специфической функции человечества как социальное воспроизводство на основе всего опыта жизни человечества, оказание содействия человеку для успешной жизни в обществе, формирование человека как члена общества. Такой процесс воспитания чаще всего обозначается как социализация. Появился и еще один термин — «культурация» (М. С. Каган), показывающий, что в процессе воспитания следует учитывать не только социальные реалии, но и опыт человеческой жизни, закрепленный в культуре. Такой подход диалогичен, так как пытается объединить двух «воспитателей»: мир и социум.
Выделяя составляющие социума, можно говорить об отдельных видах воспитания-социализации: семейное, общественное, коллективное, государственное, национальное воспитание и т.п. Конкретный педагог-воспитатель является представителем общества, которому поручается обеспечение социальной адаптации и социального творчества (выполняет социальный заказ). Для него важным является решение социальных проблем ребенка через передачу социального опыта. В данном случае лишь педагог — посредник между человеком и миром.
3. Основной субъект, порождающий смысл и суть воспитания,- специально организованная целенаправленная государственная система, включающая в себя различные институты воспитания. В этом случае воспитание рассматривается как способ взаимоотношений государства и его граждан, как влияние государства на подрастающее поколение с целью становления и совершенствования растущих людей как граждан, способных содействовать расцвету государства. Сторонники этого подхода уточняют специфику данного процесса воспитания, вводя термин «гражданское воспитание». Такой смысл воспитания в условиях России, принимая во внимание закон РФ «Об образовании», сливается с понятием «образование». Конкретный педагог-воспитатель является исполнителем определенного «государственного заказа», он нуждается в заданной государством цели, в соответствии с которой он и будет действовать. Цели и содержание воспитания определяются соответствующими законами и подзаконными актами.

4. Основной субъект, порождающий смысл и суть воспитания, — микросреда. Человека воспитывает его ближайшее окружение, и чем оно целостнее, структурированнее, тем выше его влияние на конкретного человека. В этом случае воспитание можно определить как совершенствование человека под влиянием окружающей среды. Конкретный педагог- воспитатель создает условия для совершенствования среды, роста ее воспитательного потенциала. В качестве главного условия видится создание воспитательной системы образовательного учреждения, которая обеспечивает целостность окружающей среды на основе определенной системы ценностей. Возникла и успешно развивается особая концепция воспитания — теория и практика воспитательных систем (А. В. Гаврилин, В. А. Караковский, Л. И. Новикова, Н. Л. Селиванова, Е. Н. Степанов).
5. Основной субъект, порождающий смысл и суть воспитания, — конкретный человек (педагог, родители), осуществляющий воспитательную деятельность. На этом уровне, вероятно, воспитание есть влияние конкретного человека на другого, помощь в совершенствовании. В данном случае цель, содержание, технологии определяет сам педагог, ориентируясь или на собственные представления и результаты диагностики, или на просьбу ребенка о помощи. К данному типу воспитания можно отнести деятельность психолога, социального педагога, классного руководителя. Чаще всего такое воспитание обозначают как воспитательную работу. Собственно, это и есть воспитание, осуществляемое педагогом как субъектом воспитания.

Желательно, чтобы педагог, выступая как субъект воспитания, учитывал влияние на ребенка других субъектов.
б. Основной субъект, порождающий смысл и cуть воспитания, — сам человек. Речь идет о том, что только сам человек определяет объем и меру взаимодействия с миром, позволяющие ему осуществляться в мире. Воспитание в этом случае рассматривается как ценностно-смысловое самоопределение в мире. В этом случае человек воспитывает себя сам, но в трудную минуту нуждается в «педагогической поддержке» (О. С. Газман).
Говоря о субъектах воспитания, очень важно вместе с педагогами разобрать, в каких случаях педагог сам является субъектом воспитания, а в каких его действия являются частью усилий более широкого воспитательного субъекта (мир, социум и т. д.).
Отвечая на второй поставленный выше вопрос об отношениях воспитателя и воспитанника, выделим три их типа, которые соответствуют трем принципиально различным типам воспитания.
1. Воспитание как формирование определенных необходимых (с точки зрения воспитателя) качеств воспитанника. В этом случае воспитатель рассматривается как «скульптор», отсекающий все лишнее и добавляющий необходимое. Учитывая сложную природу человека, быть успешным «скульптором» чрезвычайно трудно. Многие учителя, понимая это, осознанно отказываются от решения воспитательных проблем. Другие претендуют лишь на формирование поведения ребенка в определенных условиях, прежде всего на уроке.
В этом случае воспитательные отношения определяются как субъект- объектные, так как цели определяет педагог, рассматривая ребенка как объект необходимых изменений. Принципиально важно, что данный тип воспитания, как и два других, рассматриваемых ниже, не определяется как плохой или хороший; в его рамках возможны и как продуктивное воспитание, обеспечивающее достижение заявленной цели и способствующее совершенствованию и развитию ребенка, так и неэффективное, не дающее результата.
2. Воспитание как взаимодействие, сотрудничество воспитателя и воспитанника, направленное на решение общих и личных проблем. В этом случае воспитатель становится «старшим товарищем», обладающим чуть большим опытом в решении жизненных проблем. Задачей такого педагога-
воспитателя становится организация жизни ребенка. Причем чем меньше искусственного в организуемой жизни, чем больше совместных решений, тем воспитание эффективнее.
В данном случает отношения между воспитателем и воспитанником определяются как субъект—субъектные.
3. Воспитание как поддержка ребенка в саморазвитии и самосовершенствовании. В этом случае, воспитатель рассматривается как «фасилитатор», который способен помочь ребенку в обнаружении внутренних резервов, необходимых для саморазвития. Такой педагог доверяет ребенку, не навязывает ему свои цели, а идет вслед за ним.
В данном случае отношения между воспитателем и воспитанником определяются как субъект—субъектные, но главной ценностью этих отношений являются интересы, желания и цели ребенка, то есть педагог выступает в роли помощника, создающего условия для саморазвития ребенка.
В работе каждого педагога-воспитателя достаточно легко выявить конкретные воспитательные ситуации, когда используется тот или иной тип отношений. К примеру, когда педагог убеждает ребенка в своей правоте, он формирует и развивает. Когда педагог вместе с детьми планирует то или иное развлекательное мероприятие, то он вступает в диалог. Когда же он позволяет детям проявлять свою инициативу в ходе дискотеки или выступления на КВН, то он создает условия для саморазвития. Очень важно, чтобы педагог смог осознать свои отношения с детьми, отрефлексировал свой урок или внеурочное мероприятие с точки зрения воспитательных отношений.
Чтобы пояснить выбор педагогом того или иного стиля отношений, используется конкретная ситуация. К примеру, педагог предлагает учащимся определить, как они обеспечат участие своего класса в школьном КВН. В этом случае возникает выбор между тремя логиками поведения.
Педагог сам сочиняет сценарий выступления, предлагает его детям, убеждает их в необходимости выступать по данному сценарию и репетирует, выступая в качестве режиссера.
Педагог организует групповую работу, где дети сами придумывают сценарий своего выступления, возникающие разногласия решаются в процессе обсуждения. Так же выстраивается и лекционный процесс — дети и педагог выступают на равных.
Педагог предлагает детям сочинить сценарий, при необходимости напоминает им об этом, придуманное детьми критикует лишь в крайнем случае. Если дети не хотят принимать участие в КВН, педагог не делает за них эту работу.
Наиболее сложным, с нашей точки зрения, является структурирование ответов на третий вопрос — с помощью каких средств и как будет происходить совершенствование воспитания.
Выделим, прежде всего, основные направления совершенствования человека.

1. Совершенствование человека может происходить через развитие его отношений с миром, людьми, с собой как личностью. Ориентация на воспитание личности обосновывается в большей части концепцией воспитания. Основными средствами такого воспитания являются создание коллектива и организация коллективной творческой деятельности (А. С.Макаренко, И. П. Иванов).

2. Совершенствование человека может идти через развитие его интеллекта («человек разумный») как субъекта жизнедеятельности, «способного прожить жизнь, достойную человека» (Н. Е. Щуркова), определять и осуществлять смысл и цель жизни. Основными средствами такого воспитания становятся решение проблем, передача необходимых для жизни опыта и знаний.

3. Совершенствование человека может идти через освоение определенного образа жизни, принятие определенных ценностей и смыслов как носителей культуры. Основным средством такого воспитания является среда, специально организованная на основе заданных ценностей, законов, норм, правил, годового круга событий и праздников.

4. Совершенствование человека может происходить через самоактуализацию, самореализацию, раскрытие талантов и способностей его как творческой индивидуальности. Воспитание как поддержка индивидуальности прослеживается в ряде современных российских концепций воспитания. Выделим педагогику поддержки, созданную О. С. Газманом и разрабатываемую его учениками. Основными средствами такого воспитания являются создание условий для проявления самостоятельности, творчества, самореализации, проведение разнообразных конкурсов, занятия по интересам.

Разговор о воспитании и различных концепциях воспитания целесообразно завершать семинаром, где каждый на основе своих ответов на приведенные выше три вопроса попытается дать свое определение воспитания.
К примеру:
воспитание — это целенаправленная деятельность специально созданных государственных институтов по формированию и развитию личности гражданина страны;
воспитание — это диалог человека с окружающим миром, направленный на самоопределение и раскрытие индивидуальности;
воспитание — это деятельность образовательного учреждения по созданию условий для становления субъектных качеств человека;
и т.д.
Формулировка собственного определения воспитания и осознание его отличия от других определений — очень важный шаг в подготовке педагога как воспитателя. Но он не единственный, так как в настоящее время можно наблюдать удивительный феномен, когда педагоги-воспитатели, говоря одни и те же слова, на практике делают совершенно разное. И наоборот, воспитатели, использующие разную терминологию, совершают одни и те же действия.
Поэтому вторым очень важным шагом в подготовке педагогов- воспитателей становиться рефлексия их деятельности, прежде всего, со стороны результата. К сожалению, как показывает практика, педагог- воспитатель очень часто не готов сформулировать результаты своей деятельности как изменения, происшедшее с ребенком. Вместо этого он лишь перечисляет совершенные им действия. Еще чаще происходит несовпадение заявленных целей и полученных результатов.
Разговор о результатах воспитательной деятельности педагога можно вести, на наш взгляд, на четырех уровнях.
Поведение учащихся. Учитель определяет воспитанность ребенка по его поведению. Учителям чаще всего нравятся послушные, исполнительные дети, не нарушающие правила поведения в школе, не создающие лишних проблем для учителя.
Проблемы учащихся. Учитель определяет воспитанность ребенка по количеству проблем, которые он может успешно решать в жизни. Прежде всего, это такие жизненные проблемы как умение организовать свое свободное время, способность к осознанному выбору профессии, успешное разрешение возникающих конфликтов.
Качество учащихся. Учитель определяет воспитанность учащихся по сформированным у них качествам. Прежде всего,
это такие качества как доброжелательность, отзывчивость, исполнительность, активность, самостоятельность и т. д.
Ценности учащихся. Учитель определяет воспитанность учащихся по их жизненной позиции, по тем ценностям, которые определяют характер их отношений к миру. Прежде всего, это такие ценности, как Родина, Добро, Красота, Знания, Семья. Свобода и т. д.
После того как каждый педагог сможет осознанно проговаривать основные составляющие своей педагогической позиции и соотнести их со своими практическими действиями (к примеру, составить конспект урока или внеурочного мероприятия в соответствии с собственным пониманием воспитания), возникает необходимость сведения к единому целому многообразия проявленных педагогических позиций.

Таким образом, следующим важным шагом в подготовке педагога как воспитателя является разговор о необходимости обеспечения целостности воспитательного процесса в образовательном учреждении, то есть о целесообразности создания в образовательном учреждении воспитательной системы, позволяющей структурировать и технологизировать воспитательный процесс на основе единых смыслов и ценностей. В данном случае воспитательная система образовательного учреждения рассматривается как способ объединения разнообразных усилий педагогов, родителей, учащихся в единое целое и превращения образовательного учреждения в субъекта воспитания.
Это позволяет сформировать у педагогов понимание того факта, что основной технологией осуществления воспитательного процесса в образовательных учреждениях является создание уникальной, саморазвивающейся воспитательной системы (как совокупного субъекта, возникающего в ходе ценностно-смыслового диалога участников воспитательного процесса: учителей, учащихся, родителей). Это упорядочивает деятельность образовательного учреждения относительно целей воспитания, придаст ей определенную ценностно-смысловую направленность и обеспечивает активное участие воспитанников в различных видах созидательной деятельности.
Воспитательная система образовательного учреждения представляет собой комплексную технологию, включающую в себя систему упорядоченных локальных воспитательных технологий (решения определенных воспитательных проблем, форм воспитательной работы и воспитательных событий, технологий воспитательных методов и приемов). Понимание того, что самая
современная технология воспитания, ограниченная пространством и временем, теряет свою эффективность и приносит лишь локальный успех, если она не является компонентом воспитательной системы, позволит убедить педагогов в необходимости создания воспитательной системы.
Таким образом, можно говорить о следующей логике подготовки педагога как воспитателя в условиях поликультурного педагогического пространства:
анализ разнообразия смыслов понятия «воспитания» и различных концепций воспитания;
определение основных составляющих педагогической позиции воспитателя и формулировка собственного понимания воспитания;
рефлексия собственной воспитательной деятельности и определение ее основных характеристик и результатов;
осознание сущности феномена «воспитательная система» и принятие необходимости построения воспитательной системы в образовательном учреждении;
проектирование воспитательной системы на основе общих ценностей и смыслов, согласование выявленных педагогических позиций.
