Оценка портфолио

Для оценки представленных материалов наиболее целесообразно уста​новить шкалу и произвести ранжирование тех или иных сертификатов ​дипломов, конкурсов, в которых принимали участие педагог и его ученики. Шкала (6 баллах) может выглядеть следующим образом: 

	Уровень А 
	Международные и всероссийские конкурсы, олимпиады, конферснции 
	3

	Уровень В 
	Региональные и городские конкурсы конференции 
	2 

	Уровень С 
	Районные и межшкольные конкурсы, олимпиады
	I 


В баллах удобно оценивать ту часть портфеля документов, которая представлена дипломами и друrими свидетельствами о прохождении различных курсов, тренингов и практик как в системе повышения квалифика​ции, так и на базе иных учреждений. Вес каждого сертификата может быть определен, например, в 1 балл. Максимальный балл по разделу документов устанавливается достаточ​но свободно, например, от 10-ти до 25-ти. В портфеле работ находятся проектные, исследовательские, художествен​ные материалы учителя и его учеников, а также разработанные им методиче​ские пособия различных типов. По отношению к свидетельствам достижений подобного рода наиболее адекватным  кажется критериальное оценивание. 

Основными критериями при оценивании этого раздела могут быть сле​дующие: 

	Новизна и оригинальность материала 

	Наличие межпредметных связей 

	Использование современных ИКТ и других инновационных средств 

	Полнота и разнообразие материалов (наличие как собственных, так и ученических работ)

	Наличие материалов, имеющих стратегическую направленность («предметные программы», 

	публикации), и методических материалов - как авторских, так и коллективных 


Вес каждого критерия может также устанавливаться достаточно про​извольно. Например, 5 баллов. Так, чтобы общий вес раздела работ был примерно равен максимальному весу раздела документов - 25 баллов . 

Кроме того, в случае, если в разделе работ представлены методические материалы, такие, как поурочные планы, образцы заданий, примеры спо​собов оценивания и т.д., для их экспертизы могут быть применены сле​дующие критерии: 

• компетентность в вопросах преподавания; 

• компетентность в планировании и подготовке уроков; 

• компетентность в управлении классом; 

• использование разнообразных методов оценивания; 
Итог может подводиться в виде качественной оценки: 
- высокий уровень профессионального мастерства; 

- убедительный уровень профессиональной компетенции; 

- удовлетворительный уровень профессиональной компетентности. 

Соответствующая качественная оценка способна влиять на результат оценивания раздела работ в сторону повышения итогового (суммарного) балла. 

Портфель отзывов, который входит в рефлексивный блок портфолио, скорее всего, может также конвертироваться в баллы. Эта часть документа необходима  для создание условий максимальной активности и продуктивности ученика. 

Усилить значение самооценивания и всех форм рефлексии. 

Стимулировать развитие различных форм обратной связи в педагоги​ческом процессе. 

Ввести аспект планирования и разработки стратегии профессиональ​ного развития. 

Опора на критериальное оценивание снижает опасность субъективно​сти и необоснованности, повышает достоверность экспертизы. При этом весьма существенно объявлять используемые критерии заранее, чтобы пе​дагоги могли более строго подойти к выбору материалов и формированию портфолио. Кроме того, эти критерии могут служить навигаторами, ориен​тирами для определения приоритетных направлений в профессиональном развитии, совершенствовании собственной педагогической деятельности. 

Предложенная система критериального оценивания и весь подход в целом не являются жестким регламентом. Определенные критерии, их вес могут устанавливаться в соответствии с целевыми и ценностными уста​новками, наиболее актуальными для того или иного региона, муниципали​тета или педагогического учреждения, коллектива. 

Принципиально важно лишь формирование итоговой оценки на осно​вании оценивания всех разделов портфолио, учитывающее не только пока​затели конечных достижений, но и свидетельства того, как совершенству​ется педагогическая деятельность учителя. 

Еще один принцип, заложенный в данный подход к оцениванию, - это простота и минимизация времени, нужного для оценивания в сочетании с возможностью при необходимости расширять и углублять экспертный анализ материалов, представленных в портфолио. 

