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1. Введение.
              Становление детской самостоятельности, инициативности и  ответственности, в первую очередь в первую очередь воспитание умения учиться понимается сейчас как ведущая ценность и цель образования XXI. Ясно, что инициативность невозможно вырастить с помощью репродуктивных методов обучения. Этими методами можно добиться противоположных результатов: творческая, познавательная, коммуникативная инициативность гаснет, не получая поддержки.
            В настоящее время существует немало технологий обучения в сотрудничестве: Н.К. Тихомирова, В.К. Дьяченко, Е.А.Максимова и др.

1.1. Метод сотрудничества: взаимодействие, взаимоотношения, совместность, сообщество, сотрудничество.
           Учебная самостоятельность ученика зависит от опыта учебного сотрудничества, от того, насколько учитель умеет строить учебное сообщество и включать каждого ученика в совместный поиск нового знания.          Взаимодействие, взаимоотношения, совместность, сообщество, сотрудничество…все эти слова хорошо знакомы педагогам, но они до сих пор рассматривались скорее как декоративно-прикладной элемент в конструкции образования, а не как краеугольный камень этой конструкции.
       Бережно поддерживать и выращивать поисковую активность, придать ей рефлексивную форму поиска границ собственных возможностей и способов расширения этих границ - задача любого учителя, стремящегося сформировать у школьников умение учиться самостоятельно, без постоянной помощи учителя и его побуждения.

       Именно поэтому, в поисках новых форм обучения, я обратилась к  методу обучения в сотрудничестве. Мною была выбрана тема по самообразованию «Метод обучения в сотрудничестве».
        Обучение в сотрудничестве, обучение в малых группах использовалось в педагогике довольно давно. Оно является важным элементом программного подхода к образованию в философии Дьюи (1970),его проектного метода. Обучение в малых группах использовалось в Западной Германии,  Великобритании, Австралии, Израиле, Японии. Но основная идеология была детально разработана тремя группами американских педагогов: из университета Джона Хопкинса, университета Миннесота, Группой Дж. Аронсона (Калифорния).

          С тех пор идея  обучения в сотрудничестве получила свое развитие усилиями многих педагогов во многих странах мира, ибо сама идея обучения в сотрудничестве очень гуманна по своей сути, а, следовательно, педагогична.
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           Чтобы понять эту идею, авторы метода советуют обратиться к пониманию слова «ошибка». Скорее всего, ошибку можно определить как неверное действие или утверждение, исходящее из неверного суждения, незнания или невнимания. Это понимание близко к определениям, которые дают толковые словари. Авторы прилагают к этому  определению следующую фразу: « что указывает на необходимость дополнительной тренировки, чтобы овладеть необходимыми знаниями».

           Ошибки учеников указывают только на то, что они еще не овладели необходимыми умениями, знаниями и навыками. Следовательно, нужно предоставить ученикам возможность дополнительной практики, при чем в таком объеме, пока они (каждый в отдельности или все вместе) не овладеют знанием в достаточной мере. Совершенно очевидно, если ученик не допускает ошибок в выполнении задания, это означает, что он научился его выполнять, и такому ученику дополнительная практика не нужна. Значит, ошибки - это всего лишь индикатор того, нуждается ли ученик в помощи, в дополнительной практике.

            Не всегда возможно оказать эту помощь каждому конкретному ученику в классе. Эту ответственность ученики в состоянии взять на себя сами, если они будут работать в небольших группах и отвечать за успехи каждого, если они научаться помогать друг другу. На педагогическом языке это означает, что необходимо использовать методики, адекватные данной задаче.

            Можно учиться в коллективе (с преобладанием фронтальных видов деятельности), где сильный ученик всегда в выигрыше: он быстрее 
« схватывает» новый материал. Быстрее усваивает, и учитель в большей мере опирается на него. А слабый раз то разу становиться еще слабее, поскольку ему не хватает времени, чтобы все четко понять; ему не хватает характера, чтобы задать учителю вопросы - соответственно он не может быстро и правильно отвечать и только «тормозит»  ритмичное продвижение к успеху.

             Можно учиться индивидуально, используя соответствующие методики и учебные материалы, но тогда ученик замыкается на себе, на своих удачах и неудачах. Его абсолютно не интересует, как дела у соседа. 
           Поэтому в процессе работы над данной темой я ставила перед собой следующие задачи:

           Задачи обучения-в процессе коллективной мыследеятельности я должна создать условия для активизации индивидуальной интеллектуальной активности каждого школьника.
 Задачи развития - в процессе сотрудничества я должна помочь учащимся сформировать условия для самообразования и саморазвития их личности
          Задачи воспитания - формируя и развивая межличностные отношения, должна помочь преодолеть коммуникативные барьеры в общении (скованность, неуверенность и т.д.), создать ситуацию успеха.

Главная идея обучения в сотрудничестве - учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе.
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1.2. Этапы работы над темой.
          По данной теме я работала 2 года.
 1 год - диагностический этап: изучение психологических, социометрических характеристик классов, изготовление дидактического материала. 
 1 год– теоретический: подбор и изучение литературы, составление картотеки, программы исследования, конспектов статей, сообщение на заседании МО.
 2 год - функционально- деятельный этап: применение теоретических знаний, диагностики на практике, составление мониторинга, открытые уроки по данной теме.

 2 год – обобщение опыта: выступления на заседаниях МО, проблемной группы, создание автореферата, творческий отчет.

1.3.Параметры статистики.

Параметры статистики письменных работ.

	Год.
	Класс.
	Кол-во

Уч-ся.
	Результаты.

	
	
	
	успеваемость
	Кач-во

Знаний.
	Средний балл.

	2006-2007
	6а
	18
	94
	35
	3,5

	2007-2008
	7а
	17
	89
	37
	3,5


	Год.
	Класс.
	Кол-во

Уч-ся.
	Результаты.

	
	
	
	Успеваемость


	    Кач-во

знаний
	Средний

балл.



	2006-2007
	8а
	19
	85
	27
	3,3

	2007-2008
	9а
	17
	86,6
	38
	3,4
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	Год.
	Класс.
	Кол-во

Уч-ся.
	Результаты.

	
	
	
	успеваемость


	Кач-во

знаний


	Средний

Балл.



	2006-2007

	9а
	17
	88
	45
	3,4

	2007-2008
	10
	13
	91
	58
	3.6


	Год.
	Класс.
	Кол-во

Уч-ся
	Результаты.

	
	
	
	успеваемость
	Кач-во

знаний
	Средний

Балл.

	2006-2007
	10
	5
	90
	40
	3,6

	2007-2008
	11
	5
	100
	40
	3,5


Результаты итоговой аттестации
	Класс.
	Год
	Кол-во

Уч-ся
	Результаты.

	
	
	
	успеваемость
	Кач-во

знаний
	Средний

Балл.

	9а
	2006-2007
	19
	89
	47
	3,4

	11.
	2006-2007
	9
	67
	12
	2,7

	
	
	
	
	
	


2. Обучение в сотрудничестве.
       Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важно, что эта эффективность касается не только успехов учеников, их интеллектуального развития, но и нравственного. Помочь другу, вместе решить проблемы, разделить радость успеха или горечь неудачи – также естественно, как смеяться, петь, радоваться жизни.
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     Учитывая результаты письменных работ по русскому языку в течение года, итоги аттестации выпускных классов, я пришла к выводу, что метод обучения в сотрудничестве, или работа в малых группах, будет наиболее эффективен  как при получении новых знаний, так и на этапе закрепления и обобщения полученных знаний.     

      Умения работать в сотрудничестве приобретаются постепенно. Это должно стать одной из стратегических целей учителя. Можно предложить семь постепенных шагов в обучении этому умению:

· Помогать ученикам осознать, зачем нужно то или иное умение, навык;

· Помогать понять из чего это умение/навык состоит;

· Организовать практику;
· Убедиться, что каждый ученик получает информацию о том, что правильно, а что – нет, он выполняет задания по овладению навыком/умением;

· Стимулировать учащихся, чтобы они помогали друг другу во время практики;

· Создать ситуации, в которых ученики обязательно добьются положительного результата;

· Стимулировать подобную практику до тех пор, пока ученики не почувствуют потребность в ее постоянном применении. 

Я выделила четыре шага в подготовке, планировании уроков с использованием данной технологии:
· Учебно-воспитательную значимость урока;

· Планирование урока;

· Объем материала;

· Поощрения.

Шаг 1.

        Прежде всего, определяю учебно-воспитательную задачу урока. Ученики также должны полностью осознавать поставленную перед ними задачу.

         Необходимо ограничиться теми умениями, которыми ученики уже владеют:

· Усвоение правописания, работа со словарем;

· Постановка знаков препинания в тексте в соответствии  с известными правилами;

· Определение синонимов или антонимов известных им слов.
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        Если выберешь знакомые ученикам умения, им легче будет сосредоточить свое внимание на новых умениях, которые требуются им при работе в группах сотрудничества.

        Шаг 2.

        Определяю объем материала, который учащиеся смогут выполнять в группах за одно занятие, точнее, за отведенное на одном уроке для этого время, учитывая, что при работе в группах сотрудничества учащиеся успевают реально выполнить значительно меньше заданий, чем индивидуально, потому что им потребуется определенное время, чтобы:

· Убедиться, что все в группе поняли задание;

· Договориться о способах выполнения задания;

· Дать  каждому члену группы возможность завершить его часть работы;

· Сравнить мнения всех и договориться об общем решении и ответе.

        Задание не должно выполняться индивидуально или по принципу соревновательности.  Эта работа в сотрудничестве, групповая работа, где успех зависит от каждого ученика.
         Далее определяю задания учащихся в группах (каждой группы и, по возможности, каждого члена группы).

  Шаг 3.

       Далее определяю, что же должно предшествовать работе в сотрудничестве? Что же должно следовать за этой работой? Не следует забывать, что работа в сотрудничестве – лишь компонент урока и компонент системы обучения, в которой есть место и другим видам работы, методам и средствам.

 Шаг 4.

        Отмечу еще один важный момент, касающийся поощрения. Есть несколько правил, которые полезно помнить:

· Если ученики работают в группах охотно, продуктивно, не надо их каждый раз хвалить.
· Все члены группы получают одинаковое поощрение или не получают никакого.

6
· Все группы открыты для получения поощрения, поэтому я не делаю из этого соревнования.

· Использование поощрения не стимулирует сотрудничество, если приходиться бороться за ограниченное число «призов».

· Если группа не заслужила поощрений, я не подчеркиваю это, чтобы не вызвать отрицательных эмоций. Предоставляю возможность дополнительной практики по данному вопросу.

· Допускаемые ошибки – это сигнал о том, что что-то не понято, недостаточно практики.

    Кроме того, очень важно, чтобы каждый учащийся понял, какие социально-психологические факторы будут отслеживаться на уроке:

· Умение слушать друг друга;
· Помощь друг другу;

· Совместное решение возникшей проблемы.
      В своей практике я использую наиболее интересные и продуктивные, на мой взгляд, методы обучения в сотрудничестве.
· Обучение в команде.

· Пила.

· Учимся вместе.

2.1 Обучение в команде.
     Этот метод уделяет особое внимание «групповым целям» и успеху всей группы, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при работе над темой, вопросом, подлежащим изучению.
     Таким образом, задача каждого учащегося состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, а в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый. Вся группа заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом, поскольку успех команды зависит от вклада каждого, совместном решении поставленной перед ними проблемы.
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     Обучение в команде сводится к трем принципам: 
· «награды» - команды получают одну на всех в виде балльной оценки, какого-то сертификата, значка, похвалы и других видов оценки их совместной деятельности. Для этого им необходимо 
      выполнять предложенное для всей группы одно задание. Группы                             не соревнуются друг с другом,  так как все имеют разную «планку» и время на ее достижение;
· «индивидуальная» (персональная) ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от удач и неудач каждого ее члена. Это стимулирует  всех членов команды следить за успехами друг друга и всей командой приходить на помощь своему товарищу в усвоении, понимании материалы так, чтобы каждый чувствовал себя экспертом по данной проблеме;

· равные возможности для достижения успеха означают, что каждый учащийся приносит очки своей группе, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных предыдущих результатов. Сравнение, таким образом, проводится не с результатами 
других учеников этой или других групп, а с собственными, ранее достигнутыми результатами. Это дает  продвинутым, средним и отстающим ученикам равные возможности в получении очков для всей команды, так как, стараясь изо всех сил улучшить результаты предыдущего опроса, зачета, экзамена (и улучшая их), и средний, и отстающие ученики приносят своей команде равное количество баллов, что позволяет им чувствовать себя полноправными членами команды и стимулирует желание поднимать выше свою персональную «планку».
 
Вариантами такого подхода к организации обучения в сотрудничестве можно рассматривать индивидуально-групповую работу и командно-игровую.

В первом случае ученики разбиваются на группы в четыре человека  (обязательно равные по уровню обученности, девочки и мальчики). Я объясняю новый материал, а затем предлагаю ученикам в группах его закрепить, постараться разобраться, понять его детали. Говоря психологическим языком, организую работу по формированию ориентировочной основы действий (но для каждого ученика). Группам даю определенное задание, необходимые опоры. Задание выполняется либо по частям (каждый ученик выполняет свою часть), либо по « вертушке» (каждое последующее задание выполняется следующим учеником, начинать может либо сильный, либо слабый ученик). При этом выполнение каждого задания объясняется каждым учеником и контролируется всей группой. После выполнения заданий всеми группами я даю тест на проверку понимания нового материала.                                                                                                   
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Задания теста учащиеся выполняют индивидуально, вне группы. При этом я, конечно, дифференцирую сложность заданий для сильных и слабых учеников. Оценки за выполнение этих заданий (теста) суммирую на группу и объявляю общую оценку группе.

         Таким образом, соревнуется не сильный со слабым, а каждый, стараясь выполнить свои задания, как бы соревнуется сам с собой, т.е. со своим ранее достигнутым результатом. И сильный, и слабый ученик, таким образом, могут принести группе одинаковые оценки или баллы. Это чрезвычайно эффективная работа для усвоения нового материала каждым учеником.

        Разновидностью индивидуально-групповой работы может служить и индивидуальная работа в команде. Учащиеся получают задание по результатам проведенного ранее тестирования и далее обучаются в собственном темпе. Разные команды могут работать над разными заданиями. Члены команд помогают друг другу при выполнении своих индивидуальных заданий, отмечая в карточках учета успехи и продвижение каждого члена команды.  

        Итоговые тесты провожу также индивидуально, вне группы; и они оцениваются самими учениками. Поскольку учащиеся самостоятельно следят за успешностью усвоения нового материала каждым учеником группы, то высвобождается время на индивидуальную работу с отдельными группами или учениками, нуждающимися в помощи учителя.

        Разновидностью такой организации групповой деятельности является командно-игровая деятельность. Так же как и в предыдущем случае объясняю новый материал, организую групповую работу для формирования ориентировки, но вместо индивидуального тестирования предлагаю каждую неделю соревновательные турниры между командами. 

       Индивидуально-самостоятельная работа при организации учебной деятельности по методу «обучение в команде» становится как бы исходной, элементарной частицей самостоятельной коллективной работы.                                                                                                                7
А ее результат, с одной стороны, влияет на результат групповой  и коллективной работы, а с другой, вбирает в себя результаты работы других членов группы, всего коллектива, так как каждый учащийся пользуется результатами,  как самостоятельной групповой работы, так и коллективной. Но уже на новом этапе, когда они используют знания, полученные и обработанные усилиями всей группы.
       Следует отметить, что недостаточно сформировать группы и дать им соответствующее задание. Суть как раз и состоит в том, чтобы учащийся захотел сам приобретать знания. Поэтому проблема мотивации самостоятельной учебной деятельности учащихся  не менее, а может быть и более важна, чем способ организации, условия и методика работы над заданием.
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       Основные идеи – общность цели и задач, индивидуальная ответственность и равные множества успеха. Именно сотрудничество, а не соревнование лежит в основе обучения в группе.

      Психологи, изучающие данный подход к обучению, давно заметили, что если оцениваются усилия, которые затрачивают ученики в группе для достижения общего результата, то мотивация у всех учащихся гораздо выше, чем в традиционных классах.

     Педагогическое общение, психология и культура общения – все это составляющие грамотной педагогики. Нельзя не согласиться с известным российским психологом философом А.А. Леонтьевым в том, что педагогическое общение в подлинном понимании – это многоэтажная конструкция, которая предполагает: деятельность – взаимодействие – общение – контакт.

      Обучение в сотрудничестве предусматривает все уровни общения, опирается на них.

      Практически, это обучение в процессе общения, общения учащихся друг с другом, учащихся с учителем, в результате которого и возникает столь необходимый контакт. Это социальное общение, поскольку в ходе общения учащиеся поочередно выполняют разные социальные роли – лидера, исполнителя, организатора, докладчика, эксперта, исследователя.
    Учитель приобретает роль организатора самостоятельной, познавательной, исследовательской, творческой деятельности учащихся. Учитель должен помочь самостоятельно добывать нужные знания, критически осмысливать нужную информацию, уметь делать выводы, аргументировать их, располагая необходимыми фактами, решать возникающие проблемы.

     Индивидуальная самостоятельная работа – коллективная работа – такова диалектическая взаимосвязь познавательного процесса при обучении в сотрудничестве. 
2.2. Пила.
    Другой подход в организации обучения в сотрудничестве был разработан профессором Аронсоном в 1978 году и назван «пила».

    Я организую группы по 4-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или смысловые блоки). Например, тема  «Биография выдающегося писателя или деятеля» может быть разбит на:

· ранние годы жизни;

· первые достижения;

· средние и поздние годы жизни;

· влияние на историю.
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1) Каждый член группы находит материал по своей части;

2) Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией по данному вопросу. Это называется «встречей экспертов».

3) Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, других членов группы.

4) Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы).

      Так как единственный путь освоить материал всех фрагментов и узнать всю биографию данного человека – это внимательно слушать своих партнеров по команде и делать записи в тетрадях, никаких дополнительных усилий со стороны учителя не требуется. Отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном этапе я прошу любого ученика ответить на любой вопрос по данной теме.

        В 1986 году была разработана модификация этого метода – «Пила-2», который предусматривал работу учащихся группами в 4-5 человек. Вместо того чтобы член группы получал отдельную часть общей работы, вся команда работала над одним и тем же материалом (например, читала всю биографию). Но при этом каждый член группы получал тему, которую разрабатывал особенно тщательно и становился в ней экспертом. В конце цикла все учащиеся проходили индивидуальный контрольный срез,  который и оценивался. Результаты учащихся суммировались. Команда, сумевшая достичь наивысшей суммы баллов, награждалась.
2.3.Учимся вместе.
      Метод «учимся вместе» разработан в университете штата Миннесота в 1987 году. Я разбиваю на однородные (по уровню обученности) группы в 3-5 человек. Каждая группа получает одно задание, которое является подзаданием какой-либо большой темы, над которой работает весь класс. В  результате совместной работы отдельных групп в целом достигается усвоение всего материала. Основные принципы метода:

· Награды всей команде.

· Индивидуальный подход.

· Равные возможности.

    Группа получает награды в зависимости от достижений каждого ученика. В этом случае большое внимание должно быть уделено вопросу комплектации групп (с учетом индивидуальных и психологических особенностей каждого ученика) и разработке задач для каждой конкретной группы. Внутри группы учащиеся самостоятельно определяют роли каждого члена группы для:
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· Выполнения общего задания (у каждого ,таким образом, своя часть, свое подзадание).
· Отслеживания.

· Мониторинга.

· Активности каждого члена группы в решении общей задачи.

· Культура общения внутри группы.

    Поэтому с самого начала группа имеет как бы двойную задачу: с одной стороны, академическую, а с другой, социальную или скорее, социально-психологическую: осуществление в ходе выполнения задания определенной культуры общения. И то, и другое одинаково значимо. Я отслеживаю не только успешность выполнения академического задания группами учащихся, но и способ их общения между собой,  способ оказания необходимой помощи друг другу.
3. Заключение.
         Мой собственный опыт, опыт коллег – предметников приводит к следующему выводу, что метод сотрудничества имеет такие преимущества:
· Работа в сотрудничестве дает возможность трудиться на уроках всем учащимся. Даже если ученику что-то непонятно, и он не может задать вопрос учителю, при таком виде работы ученики  могут друг у друга выяснить все, что им непонятно. В случае необходимости все вместе не боятся обратиться за помощью к учителю.

· Учащиеся учатся сами видеть проблемы и находить способы их решения.

· Каждый понимает, что успех группы зависит не только от запоминания готовых знаний, но и от умения самостоятельно приобретать новые знания и умения применять их на практике.
· Формируется собственная точка зрения, ученики учатся ее доказывать, отстаивая свое мнение.

· Принцип сотрудничества в процессе обучения становится ведущим. Каждый на уроке имеет возможность усвоить материал.

· Ребята учатся общаться между собой, с учителями, овладевают коммуникативными умениями.

· Помогают в организации и проведении урока, бывают консультантами, экзаменаторами, ассистентами и т.д.
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          Но этот метод имеет и свои ограничения:

· Особая атмосфера сплоченности, возникающая на уроках, может способствовать комфортности учеников. Но это препятствует нахождению баланса между продуктивными критическими отношениями учеников и принятием индивидуальных особенностей каждого.
· Некоторые ученики из-за своих личностных качеств не могут эффективно решать свои проблемы в группе и часто разрушают позитивный эффект группы.

· Главная «вредность» такой работы: групповые лидеры, эксплуатирующие позитивные свойства групп, превращают их в разные секты. Осознавая все это, важно сочетать индивидуальные и групповые формы работы.
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