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Введение
Учебная  дисциплина « Правовое обеспечение профессиональной деятельности» предназначена  для реализации Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности 130405 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, среднего профессионального образования (далее - СПО) 

Целью дисциплины является получение  студентами системы знаний, связанных с целенаправленным воздействием  на персонал предприятия  и удовлетворение потребностей работников. При очной форме обучения  основные формы организации  учебного процесса являются: самостоятельная работа, внеаудиторная  самостоятельная работа,  деловые игры, практические работы, семинары; по завершению курса – дифференцированный зачет. 

Выполнение практических  работ призвано способствовать развитию у студентов аналитического мышления, умения самостоятельно работать с нормативными актами, систематизировать полученные знания. Для выработки у обучающихся практических навыков на  занятиях  предлагаются решить задачи, представляющие собой конкретные дела из практики судов.  Студент должен дать теоретический анализ  ситуации и судебное решение дела. При подготовке к занятиям студент не должен ограничиваться списком  литературы указанной в  методической рекомендации, а осуществлять ее самостоятельный поиск.  
Основная задача практических занятий научить студентов понимать смысл закона и применять нормы права к конкретным жизненным ситуациям. Такие ситуации излагаются в предложенных задачах.
Практические занятия дополняют традиционно проводимые лекции. Сначала студенты получают знания об основных понятиях и юридических конструкциях права в целом и гражданского права в частности. Затем с помощью практических занятий они развивают навыки по практической реализации гражданских прав, способам их защиты, приобретают опыт выделения значимых юридических фактов, выбора необходимых для правильного решения дела норм гражданского права.

Практические занятия предусмотрены по наиболее важным вопросам изучения предмета гражданского права. При их выполнении предполагается обязательная работа не только с Гражданским кодексом со всеми внесенными в него изменениями, но и с его комментарием, постановлениями пленумов Верховного, Высшего Арбитражного и Конституционного Судов по гражданско-правовым вопросам, отдельными федеральными законами и другим нормативно-правовым материалом. Для проведения практических занятий необходимо использовать компьютерную справочно-правовую систему типа «Консультант-плюс», «Гарант», «Кодекс» и др.

Пояснительная записка

При изучении учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать необходимые нормативные документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

- определять организационно-правовую форму организации;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно - правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования  в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

-виды административных правонарушений и административной ответственности;

-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

Перечень практических работ

	№

п/п
	Темы практических работ

	1
	Граждане как субъекты гражданских  правоотношений 



	2
	Юридические лица как субъекты гражданских  правоотношений


	3
	Исполнение обязательства и способы его обеспечения


	4
	Гражданско-правовой договор

	5
	Трудо  Трудовой договор. Порядок заключения трудового договора (контракта)



	6
	Материальная ответственность сторон трудового договора

	7
	Анализ  и оценка результатов и последствий  административных правонарушений

	8
	Разре    Разрешение споров в арбитражном суде



Методические рекомендации по решению задач

Решение задачи – это отчет о самостоятельных занятиях студента, это также показатель знаний учебного материала, специальных исследований, источников, т.е. глубины изучения рекомендованной литературы.

Как должна быть построена работа студента при решении задачи?

В первую очередь студенту рекомендуется ознакомиться с условиями задачи, изучить конспект лекции, соответствующую тему учебника, а также нормативный материал к указанной в задаче теме. После этого следует возвратиться к условиям задачи и, выяснив значение каждого положения, решить задачу по существу в соответствии с поставленными вопросами в задаче или исходя из логической сути.

Решение задачи должно быть мотивированным со ссылкой на соответствующие статьи Гражданского кодекса Российской Федерации, а также другие кодексы, федеральные законы, подзаконные акты, судебную практику Верховного Суда РФ и (или) Высшего Арбитражного Суда РФ.

Ответы оформляются письменно в соответствующей тетради для практических занятий.

Постоянное решение задач поможет студенту научиться правильно применять нормы гражданского права и теоретические положения к конкретным случаям, понять практическое значение основных институтов гражданского права  и поверить, насколько эти нормы и положения усвоены.

Обучающий вариант

Петров продал Еремееву компьютер за 18 000 рублей, при этом был составлен документ с условиями соглашения и подписями обеих сторон. Через неделю после этого Петров обратился в суд с иском о признании сделки недействительной и компенсации морального вреда. Он утверждал, что был принужден к продаже. Выяснилось, что Еремеев давно просил Петрова продать ему компьютер, однако Петров не хотел этого делать. Не отказавшись от намерения приобрести компьютер, Еремеев стал угрожать Петрову разглашением его семейной тайны, если Петров компьютер не продаст. Петров вынужден был заключить сделку, хотя компьютер постоянно был нужен ему самому.

Каким будет решение суда?

Для решения данной задачи необходимо ответить на следующие вопросы:

1) Какая отрасль права регулирует рассматриваемые отношения? (гражданское право).

2) К какому виду договоров относится рассматриваемое обязательство? (купля-продажа).

3) Какие гражданские права Петрова в данном правоотношении нарушил Еремеев? (право на неприкосновенность частной жизни и право на свободу договора).

4) Каким образом суд может защитить нарушенные права Петрова? (признать данную сделку недействительной и компенсировать моральный вред).

5) Какая форма заключения сделки должна соответствовать данному соглашению? (письменная).

6) Каковы будут последствия признания судом данной сделки недействительной? (односторонняя реституция).

На основании этого суд должен разрешить ситуацию следующим образом:

1) признать факт заключения договора купли-продажи, что подтверждается показаниями сторон и предоставленной распиской (п. 1 ст. 162 и п. 2 ст. 808 ГК РФ), однако в соответствии со ст. 179 ГК РФ признать данную сделку недействительной.

2) Обязать Еремеева возвратить Петрову его компьютер, а также возместить понесенные Петровым материальные убытки в связи с его временным отсутствием.

3) конфисковать полученную Петровым от Еремеева по данной сделке сумму (18 000 рублей) в доход государства (односторонняя реституция).

4) В связи с отсутствием реальных последствий нарушения права на неприкосновенность личной жизни Петрова невозможна  компенсация морального вреда со стороны Еремеева (ст. 151 ГК РФ).

Таким образом, иск Петрова будет удовлетворен частично
Практическая работа № 1
Тема: Граждане как субъекты гражданских  правоотношений
 Цель: определение видов и объема дееспособности граждан.

Задачи:

1) определить субъектов гражданских правоотношений;

2) сравнить дееспособность малолетних и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет;
3) выяснить как дееспособность физического лица влияет на действительность заключаемых им сделок.
Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

 Время выполнения – 1,5 часа

Основные термины и понятия

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования.

Для участия в гражданских правоотношениях граждане должны обладать правоспособностью и дееспособностью.

Гражданская правоспособность – это способность иметь гражданские права и нести обязанности. Она является равной для всех и не зависит от возраста, психического и физического состояния (ст. 17 ГК РФ).

Гражданская дееспособность – это способность гражданина своими действиями осуществлять и приобретать гражданские права, создавать для себя гражданские обязанности и исполнять их (ст. 21 ГК РФ).

Закон различает несколько видов дееспособности (ст. 26-28 ГК РФ):

1) полная дееспособность – с 18-летнего возраста (либо: а) при вступлении в брак в более раннем возрасте, когда это допускается законом, и б) в случае объявления несовершеннолетнего, достигшего 16 лет, полностью дееспособным, если он работает по трудовому договору или занимается предпринимательской деятельностью – эмансипации; причем, законные представители не несут ответственности как по сделкам эмансипированного лица, так и за причинение им вреда);

2) неполная дееспособность – 14-18-летние могут приобретать гражданские права либо самостоятельно, либо с предварительного или последующего согласия законных представителей (ст. 26 ГК РФ); без согласия законных представителей несовершеннолетние с 14 лет вправе совершать следующие действия:

- распоряжаться своим заработком, стипендией и иными доходами;

- осуществлять авторские права на результаты творческой и интеллектуальной деятельности;

- вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими;

- совершать мелкие бытовые сделки, а также сделки, направленные на безвозмездное получение выгоды, не требующие нотариального удостоверения либо государственной регистрации;

3) частичная дееспособность – 6-14 летние граждане для осуществления своих гражданских прав и обязанностей используют своих законных представителей, за исключением самостоятельного участия в следующих операциях:

- мелких бытовых сделках;

- сделках, направленных на безвозмездное получение выгоды, не требующих нотариального удостоверения либо государственной регистрации;

- сделках по распоряжению средствами, предоставленными им законными представителями для свободного распоряжения;

4) полностью недееспособные – дети в возрасте до 6 лет (за них законные представители совершают любые сделки).

Сделка, совершенная несовершеннолетним без согласия его законных представителей, в случаях, когда такое согласие требуется в соответствии со ст. 26 ГК РФ, может быть признана недействительной по иску законных представителей (ст. 175 ГК РФ).

В этих случаях применяются следующие правовые последствия (ст. 175, 176 ГК РФ):

- двусторонняя реституция – обязанность каждой из сторон возместить все полученное по сделке, а в случае невозможности возвратить – возместить стоимость в деньгах (ст. 167, 168 ГК РФ);

- возмещение реального ущерба частично недееспособной стороне, если дееспособная сторона знала или должна была знать о частичной дееспособности контрагента (ст. 171 ГК РФ);

- недействительность части сделки не влечет недействительности прочих ее частей, если можно предположить, что сделка была бы совершена и без включения недействительной ее части (ст. 180 ГК РФ).

Задачи для самостоятельного решения

Задача 1

Петя Белкин, учащийся техникума, 16 лет, обменял гитару и коллекцию марок, приобретенные на деньги от стипендии, на велосипед, принадлежавший братьям Шараповым: Мише, 16 лет, и Косте, 18 лет. Родители Шараповых знали об обмене и не возражали. Родители Пети находились в санатории, и он получил разрешение на обмен у бабушки, с которой проживал в это время. Петя, катаясь на велосипеде, часто падал, в результате чего велосипед был поврежден. Вернувшись из отпуска, родители Пети обратились к Мише и Косте Шараповым с просьбой вернуть гитару и марки, обещая, что они получат обратно свой велосипед. Мальчики отказались это сделать и объяснили, что велосипед им сейчас не нужен, да к тому же он сильно поврежден. Родители Шараповых также не согласились на возврат обмененных вещей. Тогда Белкины обратились в суд с иском о признании сделки мены, совершенной их сыном, недействительной и о возврате детьми друг другу переданных вещей.

Каким будет решение суда?

Задача 2

Условия задачи те же, что и в задаче 1, за исключением:

1) Костя Шарапов находится в возрасте 15 лет;

2) вернувшись из отпуска, родители Пети одобрили произведенный обмен;

3) родители Шараповых не знали об обмене, а узнав, потребовали возврата

велосипеда или соответствующей компенсации.


Каким будет решение суда по иску родителей Шараповых о признании сделки мены недействительной?

Задача 3

Малолетний Сережа купил в продовольственном магазине пакет молока. Родители обнаружили, что в соседнем магазине такое молоко стоит значительно дешевле. В связи с этим они решили вернуть молоко в магазин и получить назад деньги на том основании, что Сережа является несовершеннолетним и не имеет право совершать гражданско-правовые сделки. Продавец же, по их мнению, продав ребенку молоко, нарушил закон. 

Правы ли родители?

Задача 4

Пятнадцатилетний гражданин Соколов самостоятельно заключил договор купли-продажи мотоцикла с совершеннолетним гражданином Базыкиным. После исполнения договора в натуре Базыкина мотоцикл не устроил, и он захотел расторгнуть уже исполненную сделку. Соколов отказался. Тогда Базыкин обратился с иском в суд о расторжении договора на том основании, что Соколов несовершеннолетний. 

Какое решение примет суд?

Задача 5

В районный суд с иском о праве наследования обратилась гражданка Ивлева. Она сообщила, что после смерти ее мужа остался жилой дом, завещанный им своему пятилетнему сыну от прежнего брака. Но ребенок является несовершеннолетним и поэтому, по мнению истицы, не может быть наследником. 

Подлежит ли заявление Ивлевой удовлетворению?

Задача 6

Находящийся в срочной командировке Иванчиков выслал по факсу доверенность на имя своей семнадцатилетней дочери на получение крупного денежного перевода. Но в отделении связи отказались выдать перевод, несмотря на наличие доверенности. 

Почему?

Задача 7

Гражданин Смирнов, ограниченный в дееспособности по причине злоупотребления спиртными напитками, самостоятельно сдал в наем свой гараж, о чем был составлен договор в простой письменной форме. Однако сделка была признана недействительной. 

Почему?

Задача 8

Сергей Иванов, 17 лет, после окончания средней школы поступил на работу учеником электрика на судостроительном заводе. Через полгода после аттестации его перевели на должность электрика; он был признан администрацией завода полностью дееспособным. 

Является ли правомерным решение администрации завода о признании Иванова полностью дееспособным?

Контрольные вопросы

1. Перечислите субъектов гражданских правоотношений.

2. Что такое правоспособность физического лица, чем она отличается от субъективного права?

3. Что такое гражданская дееспособность и какие ее виды существуют?

4. В чем разница между малолетними и несовершеннолетними от 14 до 18 лет?

5. В каком случае совершеннолетнего гражданина можно лишить дееспособности, а в каком случае можно ее ограничить?

6. Допускается ли ограничение правоспособности физических лиц?

7. Перечислите основания приобретения дееспособности в полном объеме до достижения возраста совершеннолетия?

Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература

1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.

2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 26 января 1996 г.  №14-Ф3  (в ред. от 26 марта 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1996. №5, ст. 410.  
3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2010г.-192с. 

Практическая работа № 1.1
Тема: Граждане как субъекты гражданских  правоотношений
 Цель: определение оснований для признания гражданина безвестно отсутствующим и объявления его умершим и правовые последствия этого.

Задачи:

1) установить основания для признания гражданина безвестно отсутствующим;

2) установить основания для объявления гражданина умершим;

3) определить порядок признания гражданина безвестно отсутствующим и объявления его умершим;
4) определить правовые последствия признания безвестно отсутствующим и объявления умершим.

Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Время выполнения – 1,5 часа
 Основные термины и понятия

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования.

Для участия в гражданских правоотношениях граждане должны обладать правоспособностью и дееспособностью.

В случае длительного отсутствия гражданина в месте своего жительства может возникнуть правовая неопределенность во взаимоотношениях этого гражданина с другими участниками гражданских правоотношений. Для устранения подобной неопределенности служат институты безвестного отсутствия и объявления гражданина умершим.

В соответствии со ст. 42 ГК РФ гражданин может быть признан судом безвестно отсутствующим, если в течение года в месте его жительства нет сведений о месте его пребывания. Исчисление этого срока начинается со дня получения последних сведений об отсутствующем. При невозможности установить этот день срок исчисляется с первого числа месяца, следующего за тем, в котором были получены последние сведения, а при невозможности установить этот месяц – с 1 января следующего года.

Признание гражданина безвестно отсутствующим влечет следующие юридические последствия: имущество этого лица передается лицу, определенному органом опеки и попечительства, в постоянное управление на основании договора о доверительном управлении. Из этого имущества выделяется содержание гражданам, находящимся на иждивении безвестно отсутствующего, и погашается задолженность по другим обязательствам. Иждивенцы безвестно отсутствующего приобретают право на получение пенсии по случаю потери кормильца. Прекращаются договор поручения, участником которого был безвестно отсутствующий, а также действие доверенности, выданной им или ему. Супруг безвестно отсутствующего вправе расторгнуть с ним брак в упрощенном порядке.

В случае явки или обнаружения места пребывания безвестно отсутствующего лица суд отменяет вынесенное ранее решение суда. На основании этого отменяется управление имуществом гражданина, брак может быть восстановлен по совместному заявлению супругов. Прекращаются и все другие отношения, возникшие из факта признания гражданина безвестно отсутствующим.

Если в месте жительства гражданина нет сведений о месте его пребывания в течение 5 лет, то он может быть объявлен умершим. При этом признание его безвестно отсутствующим до объявления умершим не обязательно. В случае пропажи гражданина без вести при обстоятельствах, угрожавших смертью или дающих основание предполагать его гибель, объявление умершим может быть произведено спустя 6 месяцев со дня несчастного случая или иных обстоятельств, угрожавших смертью.

Днем смерти гражданина, объявленного умершим, считается день вступления в законную силу соответствующего решения суда, а если существовали обстоятельства, угрожавшие смертью, суд может признать днем смерти день предполагаемой гибели гражданина.

Объявление гражданина умершим приравнивается по свои юридическим последствиям к физической смерти гражданина и в связи с этим открывается наследство, прекращаются все личные обязательства объявленного умершим, прекращается брак.

В случае явки гражданина, объявленного умершим, суд отменяет вынесенное ранее решение. Гражданин вправе требовать возврата сохранившегося имущества, если оно безвозмездно перешло другим лицам (исключение составляет истребование денег и ценных бумаг на предъявителя, которые не могут быть истребованы от добросовестного приобретателя). Если же имущество перешло по возмездным сделкам, то оно может быть истребовано, если будет доказано, что приобретатель имущества знал, что лицо, объявленное умершим, на самом деле живо. При невозможности возврата имущества в натуре возмещается его стоимость.

 Задачи для самостоятельного решения

Задача 1

Гражданка Покровская обратилась в Жилищное агентство Адмиралтейского района г. Санкт-Петербурга с заявлением, в котором сообщала, что ее сосед по коммунальной квартире уже ровно год не появлялся дома, а следовательно, пропал без вести. Она просила признать соседа безвестно отсутствующим и прекратить с ним на этом основании договор жилого найма. Директор агентства удовлетворил данное заявление. 

Прав ли он?

Задача 2

Гражданка Киреева обратилась в суд с заявлением об объявлении умершим ее брата на основании того, что уже 5 лет о нем нет никаких сведений. Суд отказал Киреевой, объяснив свое решение тем, что ее брат не был в свое время признан безвестно отсутствующим. 

Правомерно ли решение суда?

Задача 3

В районный суд обратилась гражданка Еременко с заявлением о признании безвестно отсутствующим ее брата. При судебном разбирательстве было установлено, что указанный гражданин уже больше года не появлялся дома, но несколько месяцев назад его видели у бывшей жены, где он прожил несколько дней. Суд удовлетворил заявление Еременко. 

Правомерное ли решение он принял в данной ситуации?

Задача 4


В суд обратилась гражданка Кириенко с заявлением об установлении факта смерти своего супруга. При этом она утверждала, что тот уже больше года не появляется дома, а накануне исчезновения ему неоднократно поступали угрозы физической расправы. В связи с этим она считает, что налицо была реальная угроза его жизни и поэтому уже через 6 месяцев можно было считать его умершим. 

Правомерны ли ее требования?

Задача 5

Гражданин Крезов, ранее объявленный умершим и затем объявившийся, потребовал от своей сестры Рюминой денежные средства, полученные от продажи его квартиры. 

Должна ли гражданка Рюмина выполнить требования своего брата?

Задача 6

Гражданка Кленова обратилась в суд с заявлением о признании умершим ее мужа, пропавшего без вести в результате железнодорожной катастрофы 7 месяцев назад. 

Какое решение должен принять суд?

Задача 7

В апреле 1995 года А.А. Букин решением суда был объявлен умершим. Его имущество – автомобиль и дача – в порядке наследования перешли в собственность его сына И.А. Букина. Спустя два года А.А. Букин, который, как оказалось, в течение длительного времени находился в психиатрической больнице после получения черепно-мозговой травмы, повлекшей временную утрату памяти, вернулся домой. Он сказал сыну, что в автомобиле он не нуждается, а что касается дачи, то по выходе на пенсию он планирует там поселиться. Никаких действий по возвращению себе права собственности на автомобиль и дачу он не предпринял. Весной 1998 года он вышел на пенсию и решил переселиться на дачу. Однако выяснилось, что в декабре 1997 года его сын, И.А. Букин, продал дачу. А.А. Букин обратился в суд с требованием признать недействительной сделку купли-продажи дачи. 

Было ли восстановлено право собственности А.А. Букина на автомобиль и дачу после его возвращения? Вправе ли он требовать восстановления  своих прав в судебном порядке?

Контрольные вопросы

8. В течение какого времени с момента исчезновения гражданина можно признать безвестно отсутствующим?
9. Кто может обратиться с заявлением о признании гражданина безвестно отсутствующим?
10. Каковы правовые последствия признания гражданина безвестно отсутствующим?
11. В течение какого времени с момента исчезновения гражданин может быть объявлен умершим?
12. Какой орган принимает решение об объявлении гражданина умершим?
13. Какой день считается днем смерти при объявлении гражданина умершим?
14. Каковы правовые последствия объявления гражданина умершим?
15. Что происходит, если объявляется гражданин, который был ранее признан безвестно отсутствующим или объявлен умершим?

Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература

1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.

2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 26 января 1996 г.  №14-Ф3  (в ред. от 26 марта 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1996. №5, ст. 410.  
3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2010г.-192с. 

4) Конституция РФ [Текст]: Закон – Новосибирск: Сибирское кн. изд-во- 2011г.- 48с.

Практическая работа № 2
Тема: Юридические лица как субъекты гражданских  правоотношений
Цель: составление таблицы ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц''.

Задачи:

1) определить понятие и основные характеристики различных видов юридических лиц

2) выявить особенности отдельных видов юридических лиц;

3) провести сравнительную характеристику юридических лиц в зависимости от организационно-правовой формы.
  Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").
Время выполнения – 1,5 часа

Основные термины и понятия

Участниками регулируемых гражданским законодательством отношений являются граждане и юридические лица, а также Российская Федерация, субъекты РФ и муниципальные образования.

Признаки юридического лица (ст. 48 ГК РФ):

· организационное единство – наличие структуры;

· обособленное имущество, закрепленное за ним либо на праве собственности, либо на ином вещном праве (хозяйственного ведения или оперативного управления);

· способность самостоятельно выступать в гражданском обороте от своего имени, т.е. совершать сделки, отвечать своим имуществом по обязательствам;

· способность выступать в качестве истца или ответчика в судебных органах.

Для определения правосубъектности юридического лица необходима совокупность всех четырех признаков. Филиалы и представительства юридическими лицами не являются.

Правоспособность возникает в момент государственной регистрации одновременно с дееспособностью. Однако в отличие от физических лиц она бывает разная:

· общая – юридические лица могут совершать все сделки, которые не противоречат закону. Ею наделяются хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы;

· специальная – дает право совершать только те действия, которые отражены в учредительных документах юридического лица. Ею обладают унитарные предприятия и некоммерческие организации.

Юридическое лицо действует на основании устава (напр. хозяйственное общество), либо учредительного договора и устава (напр., кооператив), либо только учредительного договора (напр., хозяйственное товарищество). В случаях, предусмотренных законом, юридическое лицо, не являющееся коммерческой организацией, может действовать на основании общего положения об организациях данного вида.

Юридическое лицо подлежит государственной регистрации. Нарушение установленного законом порядка образования юридического лица или несоответствие его учредительных документов закону влечет отказ в государственной регистрации. В момент регистрации юридическое лицо наделяется одновременно правоспособностью и дееспособностью (в том числе сделкоспособностью и деликтоспособностью) в полном объеме.

В процессе осуществления деятельности юридическое лицо может быть реорганизовано. Реорганизация – это видоизменение юридического лица, при котором в порядке правопреемства могут переходить права и обязанности от одного юридического лица к другому (с соблюдением прав кредиторов). Формы реорганизации: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование. 
Ликвидация – это прекращение деятельности юридического лица без перехода его прав и обязанностей к другим лицам в порядке правопреемства. Ликвидация может проходить в обычном порядке (ст. 61 ГК РФ – добровольно или принудительно), а также в отношении юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, могут применяться процедуры банкротства.

Ликвидация в обычном порядке:
а) добровольная – производится в соответствии с решением учредителей либо уполномоченных органов юридического лица. Причины – истечение срока, на который создавалось юридическое лицо, достижение целей и др.;

б) принудительная – производится в случае систематического нарушения законодательства по решению суда.

Стадии ликвидации:

· принятие решения о ликвидации;

· письменное уведомление регистрационной палаты, опубликование в СМИ;

· принятие и рассмотрение претензий кредиторов, сбор сведений об имуществе юридического лица;

· решение финансовых вопросов для удовлетворения требований кредиторов, распродажа имущества (при необходимости);

· расчет с кредиторами (в порядке очереди);

· составление ликвидационного баланса;

· запись в едином государственном реестре регистрации юридических лиц. С этого момента прекращается правоспособность и дееспособность юридического лица.

Банкротством называется правовой институт, определяющий статус юридического лица, неспособного удовлетворить требования кредиторов, а также платить в бюджет и внебюджетные фонды.
	Виды юридических лиц

	коммерческие
	
	некоммерческие

	1. Хозяйственные товарищества:

а) полное;

б) на вере (коммандитное).

2. Хозяйственные общества:

а) с ограниченной ответственностью (ООО);

б) с дополнительной ответственностью;

в) акционерные (АО):

· открытые;

· закрытые.

3. Производственные кооперативы (артели).

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия:

а) на праве хозяйственного ведения;

б) на праве оперативного управления (федеральные казенные предприятия).
	
	1. Потребительские кооперативы.

2. Общественные и религиозные объединения и организации.

3. Общественные и благотворительные фонды.

4. Учреждения.

5. Ассоциации и союзы юридических лиц.

Перечень на является исчерпывающим.


Задание для самостоятельного выполнения

Составить таблицу ''Сравнительная характеристика видов юридических лиц''

	 Сравнительные          характеристики
	Виды юридических лиц

	
	  Полное то​ва​ри​щество
	Товари​ще​​с​т​во на вере
	Общество с ограниченной ответственностью
	Общество с дополните​льной ответ​ствен​ностью
	Акционерное общество
	Производственный кооператив
	Государственные и муници​пальные предприя​тия
	Потреби​тельский кооператив
	Обществен​ное объединение
	Религиозная организация
	Фонд
	Учреждение
	Объединение юридических лиц

	1. Понятие.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Форма собственности (государ​ственные (в т.ч. муниципальные) и частные юридические ли​ца)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Цель деятельности (коммерческие и некоммерческие организа​ции).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Состав учредителей (только юр. лица, только государство или же любые субъекты права).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Характер прав участников (уч​редители (участники) имеют пра​во собственности или иное вещное право на имущество; имеют обязательственные права; не имеют имущественных прав).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Объем вещных прав организации (право оперативного управления, право хозяйственного ве​де​ния, право собственности на имущество).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Учредительные документы.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Размер уставного капитала.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Количество учредителей (участников).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Порядок образования юр. ли​ца (разрешительный или нормативно-явочный).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Реорганизация.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. Ликвидация.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Контрольные вопросы

1) Как гражданское законодательство определяет понятие юридического лица?

2) Какова история развития юридических лиц?

3) В чем заключается понятие и какие существуют виды 
     правоспособности юридического лица?

4) Какие существуют классификации юридических лиц?

5) Какие признаки юридического лица относятся к основным?

6) Какие существуют способы образования юридического лица?

7) Как производится реорганизация и ликвидация юридических лиц?

  Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература.
1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 26 января 1996 г.  №14-Ф3  (в ред. от 26 марта 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1996. №5, ст. 410.  
3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2010г.-192с. 
4) Конституция РФ [Текст]: Закон – Новосибирск: Сибирское кн. изд-во- 2011г.- 48с.
5) Положение о порядке государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности. Утв. Указом Президента РФ от 8 июля 1994г.
6) Закон РФ от 19 июня 1992 г. ''О потребительской кооперации в РФ'' в ред. Федерального закона от 11 июля 1997 г. № 97-ФЗ.
7) Закон РФ от 23 сентября 1992 г. ''О товарных знаках, знаках обслуживания и наименованиях мест происхождения товаров''.
8) Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ ''Об общественных объединениях''.
9) Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ ''Об акционерных обществах''.
10) Федеральный закон от 12 января 1996г. № 7-ФЗ ''О некоммерческих организациях''.
11) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ ''О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности''.
12) Федеральный закон от 8 мая 1996 г. № 41-ФЗ ''О производственных кооперативах''.
13) Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ ''Об обществах с ограниченной ответственностью''.
14) Федеральный закон  от 8 августа 2001 г. №129-Ф3 «О государственной регистрации юридических лиц». // Собрание  законодательства  РФ. 2001.  №33 (часть I).
15) Постановление Пленума Верховного суда РФ №4, Пленума ВАС РФ №8 от 2 апреля 1997 г. «О некоторых вопросах применения Федерального закона  «Об акционерных обществах» (в ред. от  5 февраля 1998 г.). //Бюллетень Верховного суда РФ.  1997.  №6.
Практическая работа № 3
Тема: Исполнение обязательства и способы его обеспечения
Цель: определение принципов исполнения обязательств и способов их обеспечения.

Задачи:
1) определить понятие исполнения обязательства;

2) определить принципы надлежащего и реального исполнения обязательства;

3) определить предмет, сроки, место и способы исполнения обязательства;

4) установить основные способы обеспечения обязательства.
     Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").
Время выполнения – 1,5 часа

Основные термины и понятия

Исполнение обязательств – это совершение действий, которые предусмотрены в самом обязательстве. Ими могут быть оказание услуг, выполнение работ, передача вещей. Вместе с тем следует отметить, что исполнение обязательства может выражаться и в несовершении соответствующих действий, например в авторском договоре.

Действующее законодательство (ст. 309 ГК РФ) четко определяет, что обязательства должны исполняться надлежащим образом в соответствии с условиями обязательства и требованиями закона, иных правовых актов, а при отсутствии таких условий – в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями.

Надлежащее исполнение является сложным понятием и включает в себя требования, в соответствии с которыми обязательство должно быть исполнено надлежащей стороной и предоставлено соответственно надлежащей стороне путем предоставления обусловленного предмета (оказания услуг, выполнения работ), в установленное время, в надлежащем месте и надлежащим способом.

Основное значение принципа реального исполнения обязательства предусмотрено ст. 396 ГК РФ и заключается в том, что уплата неустойки и возмещение убытков не освобождают должника от исполнения обязательства в натуре, кроме случаев, указанных в законе или договоре.

Не следует смешивать частичное исполнение и исполнение по частям. Частичное исполнение – это несвоевременное исполнение, за которое применяются соответствующие санкции; исполнение по частям предполагает рассредоточенность выполнения должником действий, являющихся предметом обязательства, которые не всегда влекут ответственность должника, т.е. исполнение представляет определенный процесс, состоящий из нескольких последовательно совершаемых действий.

Срок в обязательстве является одним из его существенных условий. Это временной момент, по наступлении которого обязательство должно быть исполнено.

Место исполнения обязательства – это то место, где обязанная сторона должна совершить действия, составляющие предмет обязательства.

В целях недопущения негативных для кредитора последствий гражданское законодательство  на случай неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства со стороны должника предусматривает дополнительные способы обеспечения исполнения обязательств, которые предназначены для стимулирования должника к исполнению своих обязательств и ограждению интересов кредитора от недобросовестности должника.

В соответствии с Гражданским кодексом РФ (ст. 329) исполнение обязательств может обеспечиваться неустойкой, залогом, удержанием имущества должника, поручительством, банковской гарантией, задатком и другими способами, предусмотренными законом или договором. Среди этих способов следует различать самостоятельные (банковская гарантия) и дополнительные (акцессорные), например, залог, задаток и др. Акцессорный способ обеспечения исполнения обязательств всегда зависит от судьбы главного обязательства, т.е. недействительность главного обязательства влечет недействительность обеспечивающего обязательства. Подобная зависимость проявляется в следующем: а) прекращение основного обязательства влечет прекращение обеспечивающего (ст. 352, 367 ГК РФ); б) размер акцессорного обязательства изменяется пропорционально изменению основного (ст. 357 ГК РФ); в) недействительность основного обязательства влечет недействительность дополнительного (ст. 329 ГК РФ).

Неустойкой признается определенная законом или договором денежная сумма, которую должник обязан уплатить кредитору в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательства, в частности в случае просрочки исполнения (ст. 330 ГК РФ).

В силу залога кредитор по обеспеченному залогом обязательству имеет право в случае неисполнения должником этого обязательства получить удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими кредиторами лица, которому принадлежит это имущество за изъятиями, установленными законом (ст. 334 ГК РФ).

Кредитор, у которого находится вещь, подлежащая передаче должнику либо лицу, указанному должником, вправе в случае неисполнения должником в срок обязательства по оплате этой вещи или возмещению кредитору связанных с ней издержек и других убытков удерживать ее до тех пор, пока соответствующее обязательство не будет исполнено (ст. 359 ГК РФ). Специфика удержания состоит в том, что кредитор, удерживающий вещь удовлетворяет свои требования в объеме и по правилам, действующим в залоговых отношениях, т.е. по существу право удержания трансформируется в обычное залоговое право со всеми вытекающими отсюда правовыми последствиями.

По договору поручительства поручитель обязывается перед кредитором другого лица отвечать за исполнение последним его обязательства полностью или в части (т.е. в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения должником своих договорных обязательств) ст. 361 ГК РФ.

В силу банковской гарантии банк, иное кредитное учреждение или страховая организация (гарант) дают по просьбе другого лица (принципала) письменное обязательство уплатить кредитору принципала (бенефициару) в соответствии с условиями данного гарантом обязательства денежную сумму по представлении бенефициаром письменного требования об уплате долга (ст. 368 ГК РФ).

Задатком признается денежная сумма, выдаваемая одной из договаривающихся сторон в счет причитающихся с нее по договору платежей другой стороне, в доказательство заключения договора и в обеспечение его исполнения (ст. 380 ГК РФ).

Задачи для самостоятельного решения

Задача 1

Гражданин Герасимов получил от государства в лице районной администрации земельный участок в пожизненное владение с правом наследования. Оказавшись в затруднительном финансовом положении, он взял кредит в банке, заложив под этот кредит данный участок. Районная администрация обратилась в суд с просьбой признать договор залога недействительным. 

Каким будет решение суда?

Задача 2

ОАО ''Норд'' должно было собрать и доставить оборудование ЗАО ''Вест'' в определенный сторонами срок. Однако оборудование оказалось на три недели раньше. ОАО ''Норд''  обратилось к контрагенту принять продукцию досрочно. Не дождавшись согласия, ОАО ''Норд'' решило все же доставить оборудование раньше срока, но это вызвало крайнее неудовольствие со стороны заказчика, который отказался принять его из-за отсутствия помещения для складирования. Везти назад оборудование было нецелесообразно, поэтому пришлось его оставить. Однако ЗАО ''Вест'' из-за этого было вынуждено приостановить выполнение важного заказа и поэтому потребовало с ОАО ''Норд'' возмещения убытков. 

Кто прав в данной ситуации и какой принцип исполнения обязательств был нарушен?

Задача 3

ЗАО ''Берд'' уступило ООО ''Вега'' право требования к кооперативу ''Аризона''. В связи с этим между ЗАО и ООО был заключен договор цессии, а должник был извещен о замене кредитора. В дальнейшем кооператив не исполнил свое обязательство, в связи с чем ООО ''Вега'' предъявило претензии ему и предыдущему кредитору – ЗАО ''Берд''.

Разрешите спор.

Задача 4

Заключив договор займа с банком, Абаев оформил с этим банком договор залога, предметом которого была его доля как участника акционерного общества, удостоверенная акциями. После заключения договора Абаев не передал эти акции на хранение в банк, а оставил у себя дома. Банк потребовал передать их, на что Абаев ответил, что долг он выплатит и нет необходимости сейчас хранить их в банке. Тогда банк потребовал расторжения обоих договоров.

Кто прав в данной ситуации?

Задача 5

Между агрофирмой ''Яблонька'' и ОАО ''Химпэкс'' был заключен договор поставки химических удобрений. Был определен срок договора, а сроки конкретных поставок оговорены не были. 

Определите, в какой срок ОАО ''Химпэкс'' должно поставить удобрения агрофирме.

Задача 6

ООО ''Лаура'' заключило договор с полным товариществом ''Бишмет'' на поставку большой партии итальянской сантехники. В положенные сроки товарищество получило товар, но не произвело оплату сразу по его получении, как это было предусмотрено условиями договора. Когда же ООО ''Лаура'' потребовало оплаты, товарищество обратилось с просьбой предоставить ему возможность оплатить товар в рассрочку. 

Как в данной ситуации следует поступить ООО ''Лаура''?

Задача 7

Кирсанова обратилась в суд с иском к Борисовой о взыскании с нее 5 500 рублей. В исковом заявлении она сослалась на то, что намеревалась купить дом у Борисовой, в связи с чем дала ей задаток в сумме 5 500 рублей. О получении этой суммы в качестве задатка Борисова выдала ей расписку. В дальнейшем она, Кирсанова, от покупки дома отказалась, однако Борисова названную денежную сумму ей не возвращает. Решением суда в удовлетворении исковых требований было отказано. 

Основано ли на законе решение суда?

Контрольные вопросы

1) Что такое обязательство?

2) Назовите принципы исполнения обязательства.

3) Какие существуют виды обязательств?

4) Назовите способы обеспечения исполнения обязательств.

5) Что такое неустойка и какие вы знаете виды неустойки?

6) В чем особенности залога как способа обеспечения исполнения обязательств?

7) В чем отличие поручительства от банковской гарантии?

Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература

1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 26 января 1996 г.  №14-Ф3  (в ред. от 26 марта 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1996. №5, ст. 410. 
3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2010г.-192с. 
4) Конституция РФ [Текст]: Закон – Новосибирск: Сибирское кн. изд-во- 2011г.- 48с.
5) Федеральный  закон от 16 июля 1998 г. №102-Ф3 «Об ипотеке (залоге недвижимости» (в ред. от 24 декабря 2002 г.). // Собрание  законодательства  РФ. 1998.  №29, ст. 3400.

Практическая работа № 4

Тема: Гражданско-правовой договор

 Цель: определение содержания и порядка заключения гражданско-правовых договоров.

 Задачи:

1) определить понятие и значение гражданско-правового договора;
2) определить условия, составляющие содержание договора, и их влияние на его действительность;
3) установить основные виды договоров;
4) определить порядок заключения, изменения условий и расторжения договора.

 Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").
Время выполнения – 1,5 часа
Основные термины и понятия

Гражданско-правовой договор представляет собой одну из широко применяемых, гибких и оперативных правовых связей между различными субъектами права, позволяющих осуществлять процесс трансформации материальных и иных  благ между участниками гражданского оборота.

Договор в равной мере позволяет учесть специфику и особенности взаимоотношений сторон, согласовывать их индивидуальные интересы, а также обеспечивать правовые гарантии этих интересов. Ст. 154 ГК РФ рассматривает договор как разновидность двух или многосторонних сделок.  Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (ст. 420 ГК РФ).

Поскольку договор является разновидностью сделки, постольку к нему применимы правила о двух- и многосторонних сделках, предусмотренных ГК РФ. При этом следует учитывать, что понятие сделки соотносится с понятием договора как родовое и видовое понятие, а сам договор представляет собой соглашение, основанное на волевом акте, выраженном его участниками.

В юридической литературе термин ''договор'' употребляется в различных смыслах. Наиболее широко он применяется в смысле юридического факта – соглашения, влекущего определенные юридические последствия.

Предметом договора могут быть вещи, ценные бумаги, недвижимость, имущественные и иные объекты гражданских прав.

Совокупность условий, определяющих права и обязанности сторон, составляет содержание договора. Условия договора в зависимости от их значения делятся на три вида: существенные, обычные и случайные. Существенные условия являются базой договора. Отсутствие любого из них влечет его недействительность. В отличие от существенных обычные условия могут включаться либо не включаться в договор. Юридическая сила договора от этого не пострадает. Что касается случайных условий, то следует подчеркнуть, что они в определенной мере расширяют содержание договора. Однако для придания случайным условиям юридической силы необходимо обязательное их включение в договор.

Субъекты гражданских правоотношений могут заключать любые договоры, не противоречащие законам и иным нормативным актам. Стороны также вправе заключать соглашение, в котором содержатся элементы различных договоров (смешанный договор).

Свобода договора предполагает, что он должен соответствовать обязательным для сторон правилам, установленным законом и иными правовыми актами, действующими в момент его заключения (ст. 422). При нарушении этих правил применяются нормы о недействительности сделок.

Согласно ст. 425 ГК РФ договор вступает в силу и становится обязательным для сторон с момента его заключения. Одновременно с этим стороны вправе установить, что условия заключенного ими договора применяются и к их отношениям, возникшим до заключения договора.

Правила в отношении формы договора изложены в ст. 434 ГК РФ и ряде других норм. Договор может быть заключен в любой форме, предусмотренной для совершения сделок, если законом для договоров данного вида не установлена определенная форма.

Статья 432 ГК РФ устанавливает, что договор считается заключенным, если между сторонами, в требуемой в надлежащих случаях форме, достигнуто соглашение по всем существенным условиям договора. Закон устанавливает определенный порядок заключения договора. Так, направление одной из сторон предложения вступить в договорные отношения именуется офертой. По общему правилу оферта адресуется определенному лицу. Вместе с тем она может быть направлена и неопределенному кругу лиц. В этом случае она именуется публичной офертой. Публичная оферта должна содержать все существенные условия договора, из которых устанавливается воля лица заключить таковой с любым, кто отзовется. В иных случаях, например, реклама, подобное предложение должно рассматриваться не в качестве оферты, а как вызов на переговоры.

Оферта безотзывна. Принцип безотзывности  сформулирован в ст. 436 ГК РФ. Однако возможны условия, при которых она может быть отозвана.

Оферта, как правило, выражается в письменной форме, с указанием срока для ответа либо без него.

Принятие оферты именуется акцептом, а сторона, выразившая согласие на принятие обращенного к ней предложения – акцептантом. Форма акцепта может быть различной. Акцепт в форме молчания, как правило, не допускается. Акцепт должен быть полным и безоговорочным.

Место заключения договора указывается в самом договоре. Если оно не указано, то договор признается заключенным в месте жительства гражданина или месте нахождения юридического лица, направившего оферту.

С учетом индивидуальности отдельных договоров их можно подразделить на: а) односторонние и двусторонние; б) возмездные и безвозмездные; в) реальные и консенсуальные; г) договоры в пользу третьего лица; д) основные и предварительные договоры; е) свободные и обязательные договоры; ж) договоры присоединения и взаимообязательные договоры и др.

Предусматривается односторонний отказ от исполнения договора полностью или частично, однако это возможно только в случаях, допускаемых законом или договором. В иных случаях спор об изменении или расторжении договора рассматривается судом. Основанием для обращения в суд могут быть: а) существенное нарушение договора другой стороной; б) существенное изменение обстоятельств, из которых исходили стороны при заключении договора; в) иные предусмотренные законом либо договором ситуации.

Положения, закрепляющие порядок изменения или расторжения договора, содержатся в ст. 452 ГК РФ.

Задачи для самостоятельного решения

Задача 1

Кооператив ''Алеко'' послал предложение о поставке своей продукции ООО ''Темп'' и получил от последнего акцепт в пределах указанного в договоре срока в 12 часов. Через три часа был получен отзыв на этот акцепт. Кооператив связался с акцептантом и попросил объяснений. ООО ''Темп'' ответило, что уже после того, как акцепт был выслан, появилась фирма, предложившая аналогичную продукцию по более низкой цене. Таким образом обстоятельства резко изменились, и ООО ''Темп'' решило отозвать свой акцепт. Кооператив ''Алеко'' обратился в суд с требованием исполнения обязательств ООО ''Темп''. Суд отказал кооперативу в удовлетворении иска. 

Разрешите спор.

Задача 2

Торговая фирма ''Апекс'' и ООО ''Дары Кубани'' заключили договор купли-продажи на приобретение нескольких тонн семян подсолнечника. Продавцом выступало ООО ''Дары Кубани''.

Определите, кто в данном обязательстве является кредитором, а кто должником. Какие основные обязанности возникают у субъектов по данному договору?

Задача 3

По договору купли-продажи фирма ''Контакт'' должна была поставить ООО ''Барс'' текстильные изделия и фурнитуру. Договором оговаривались сроки поставки, наименования товаров, их цена и форма оплаты.

Определите, будет ли данный договор считаться заключенным?

Задача 4

Торговая фирма ''Арма'' заключила с фирмой ''Астраханские арбузы'' договор поставки 5 тонн арбузов. Покупателем (заказчиком) выступала фирма ''Арма''. По условиям договора товар должен был быть доставлен самим покупателем после его полной оплаты. Однако в пути одна из машин перевернулась, отчего часть приобретенного товара пришла в негодность. Причем в договоре не был оговорен момент перехода риска случайной гибели, порчи, повреждения товара от продавца к покупателю.

Определите момент перехода этого риска в данном случае.

Задача 5

Предприятие А заключило договор мены с предприятием Б. Обменялись они специальным оборудованием для отделки мебели. Предприятие А свои обязательство выполнило, передав свое оборудование, а предприятие Б не торопилось. Причем, получив оборудование от предприятия А, предприятие Б поспешило сдать часть его в аренду предприятию В.

Определите, имело ли право предприятие Б распоряжаться переданным ему по договору мены имуществом? Было ли оно его собственником?

Задача 6

Елисеев длительное время искал возможность купить или арендовать гараж для своей автомашины. Наконец он узнал, что в связи с отъездом за границу Якимов сдает в аренду свой гараж сроком на два года. Елисеев немедленно с ним встретился, и Якимов сказал, что через три дня тот может поставить в гараж свою автомашину. На вопрос Елисеева о размере платы Якимов заметил, что это для него не так уж  важно и что они договорятся. Через три дня Якимов позвонил Елисееву и сообщил, что обстоятельства изменились и он сдать гараж не может, поскольку гараж пожелал снять его близкий товарищ, сосед по дому. Елисеев обратился в суд. В своем заявлении он указал, что Якимов отказался от заключения договора без уважительных причин. Елисеев просил суд принудить последнего к передаче ему гаража в пользование сроком на два года.

Удовлетворит ли суд требования Елисеева?

Задача 7

1 августа Сидорчук купил у Семенова аккордеон за 4 000 рублей. Деньги за него были вручены Семенову в тот же день. Семенов выдал Сидорчуку расписку о получении указанной суммы за проданный им аккордеон. Стороны договорились, что Сидорчук заберет аккордеон через 5 дней. 6 августа Сидорчук явился к Семенову и попросил передать ему аккордеон, но последний сделать это отказался, заявив, что 5 августа, поскольку истек обусловленный срок для передачи аккордеона, он продал аккордеон Степанову за 5 000 рублей. Степанов должен забрать аккордеон 7 августа. 

Вправе ли был Семенов продать аккордеон Степанову? Правомерен ли отказ Семенова передать аккордеон Сидорчуку?

Контрольные вопросы

1) Что в гражданском праве понимается под договором?

2) Какие существуют виды договоров (классификация)?

3) Что такое смешанные договоры?

4) Какие договоры называются публичными?

5) Что такое договоры присоединения?

6) Что является содержанием гражданско-правового договора?

7) Какие условия договора являются существенными?

8) Что такое оферта и акцепт?

9) Можно ли отозвать оферту и акцепт?

10)Укажите момент заключения договора при использовании оферты и акцепта.

11)Укажите последствия изменения и расторжения договора.

  Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература

1) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть вторая. 26 января 1996 г.  №14-Ф3  (в ред. от 26 марта 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1996. №5, ст. 410. 
3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст]: Учебник для студентов  сред. проф. учеб. заведений / В.В. Румынина. -  М.: Издательский центр «Академия»,2010г.-192с. 
Практическая работа № 5

Тема: Трудовой договор.
Порядок заключения трудового договора (контракта)

Цель: определение содержания и порядок заключения трудового договора

Задачи:
     1)  определить понятие и значение трудового договора (контракта)
     2) определить условия, составляющие содержание договора, и их влияние 
         на его действительность;
     3) установить основные виды договоров;
     4) определить порядок заключения, изменения условий и расторжения договора.
Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

           Время выполнения – 1,5 часа
Задачи для самостоятельного решения
ЗАДАЧА 1

Петряев, инженер-экономист по образованию, обратился на предприятие 

«Горизонт» с просьбой принять его на должность бухгалтера. В отделе кадров у
 Петряева потребовали декларацию о доходах, справку о том, что он не судим, справку о том, что он является вменяемым, и подробную характеристику с предыдущего места работы. Петряев представил данные документы. Однако, изучив диплом Петряева об образовании, наниматель отказал ему в приеме на работу, пояснив, что хотя в трудовой книжке Петряева и указано, что он работал последние 10 лет на заводе «Промсвязь» бухгалтером, но все же диплом Белорусского государственного экономического университета не соответствует специальности и должности, на которую он устраивается. Петряев потребовал, чтобы ему письменно изложили мотивы отказа в приеме на работу. После получения этого документа он обратился в суд за защитой своих прав. 

Решите спор.

ЗАДАЧА 2

Соловьев после окончания срочной службы в рядах Вооруженных сил Республики 

Беларусь обратился в отдел кадров коллективного предприятия  «Алеся» с просьбой 

принять его на должность наладчика швейного оборудования. Начальник отдела кадров 

не приняла заявление у Соловьева, пояснив, что у них есть вакансия наладчика, но 

предприятие ищет опытного работника со стажем 5-7 лет по данной специальности. 

Доводы Соловьева о том, что он до призыва в армию работал на  «Алесе» наладчиком и 

имеет право занять это место, были отвергнуты. Наниматель объяснил, что в то время, 

когда Соловьев работал, фирма  «Алеся» являлась государственным предприятием, а во 

время, когда он проходил службу  – предприятие приватизировано, поэтому ему и 

отказали в приеме на работу. Соловьев обратился к прокурору.

Какое разъяснение должен получить Соловьев? 

ЗАДАЧА 3

Приказом директора проектного института было установлено, что все граждане, 

поступающие в институт на работу (на любую должность) должны направляться отделом 

кадров на предварительный медицинский осмотр в поликлинику. На должность 

экономиста планового отдела решила трудоустроиться Колосова. Ей выдали направление 

в поликлинику. Через два дня Колосова получила справку от врача поликлиники, в 

которой было написано, что Колосова страдает невралгией, ей необходима спокойная 

обстановка в семье и на работе. Предъявив данную справку сотруднику отдела кадров, 

Колосова получила ответ, что с данным диагнозом на работу она не будет приниматься. Такое распоряжение дал директор института. Колосова добилась приема у директора, 

который ей разъяснил, что работа экономиста очень напряженная, нервная, и ей  не 

справиться с нагрузкой, имея такое заболевание. Колосова обжаловала отказ в приеме на 

работу в профсоюзные органы. В жалобе она указала, что в поликлинике врачи ей не 

говорили о запрете работать на должности экономиста. Возник спор.

Как должен быть  разрешен данный спор?

ЗАДАЧА 4

Комаров узнал из объявления в газете, что Минскому заводу  «Горизонт»

требуются регулировщики радиоаппаратуры. Он явился в отдел кадров, предъявил 

требуемые документы, после собеседования ему сказали, чтобы он написал заявление на 

работу. В заявлении Комаров просил заключение с ним бессрочного трудового договора. 

Прочитав заявление Комарова, директор завода написал резолюцию – «На работу принять 

по контракту. Если будет настаивать на заключении бессрочного трудового договора – на 

принимать. Комаров стал настаивать на своем требовании, однако сотрудник отдела 

кадров ответил, что на работу принять его нельзя. Комаров обратился в прокуратуру с 

заявлением, где указал, что нарушено трудовое законодательство.

Какой ответ должен получить Комаров в прокуратуре?

ЗАДАЧА 5

Горячев являлся инвалидом третьей группы по общему заболеванию. 14 сентября 

2008 г. он обратился в частную гостиницу «Салют» с заявлением о приеме его на работу 

вахтером первого этажа. Директор гостиницы, узнав, что Горячев инвалид 3-ей группы, 

отказал ему в приеме на работу. Он объяснил, что ему нужны физически крепкие 

работники, а не инвалиды. Горячев обратился в прокуратуру района. Прокурор 

потребовал у директора письменное объяснение о мотивах отказа в приеме на работу 

Горячева и указал, что в гостинице «Салют» есть специально созданное место вахтера для инвалидов. В ответ было сказано, что гостиница «Салют» является частным предприятием и директор самостоятельно решает кого принимать на работу. Возник спор. Как должен быть разрешен данный спор?

ЗАДАЧА 6

Малышева обратилась в стройтрест № 5 г. Минска о приеме ее на работу в 

должности юрисконсульта с окладом  700 000 руб. Она представила копию диплома об 

окончании юридического факультета Белгосунивеситета и трудовую книжку, где имелась запись, удостоверяющая, что Малышева последние три года работала юрисконсультом в кооперативе по пошиву одежды. Управляющий стройтрестом отказал ей в приеме на работу, мотивируя отказ тем, что она не имеет специального образования и опыта работы в строительстве.

Правомерен ли отказ Малышевой в приеме на работу?

ЗАДАЧА 7

Денисов был принят на работу в конструкторское бюро Минского тракторного 

завода с месячным испытательным сроком в качестве инженера-конструктора с 11 мая 

2009 г. по 11 июня 2009 г. Испытательный срок был оговорен в приказе. 9 июня 2009 г. –

за два дня до истечения месячного испытательного срока директор завода подошел к 

Денисову и объявил ему устно, что не успели выявить деловых качеств Денисова и 

решили еще на один месяц  продлить испытательный срок. Был издан приказ, Денисов согласился. 15 июня в распоряжение завода прибыл молодой специалист Кудин, инженер-конструктор. Администрация издала приказ 16 июня об увольнении Денисова как не выдержавшего испытание, объяснив ему, что нельзя отказать молодому специалисту в приеме на работу. Денисов обратился в суд. 

Какое решение вынесет суд?

ЗАДАЧА 8

Королев был принят на работу в кооператив «Строитель» по специальности столяр. Проработав 12 дней, он обратился к председателю кооператива Кирееву с просьбой ознакомить его с трудовой книжкой, т.к. он после школы впервые поступил на работу. Киреев объяснил, что Королеву, во-первых, нет 18 лет, а во-вторых, в кооперативах не ведутся трудовые книжки, т.к. это не государственное предприятие, поэтому трудовой книжки на Королева не заводилось.

Королев обратился с жалобой к прокурору. Как должен отреагировать прокурор?

ЗАДАЧА 9

Никитенко был принят на работу по контракту руководителем государственного 

унитарного предприятия  «Автозапчасти».  Министерство-наниматель предложило 

заключить контракт на один год, на что Никитенко дал согласие. Через шесть месяцев 

нанимателю поступило сообщение из райотдела милиции, где указывалось, что 

Никитенко был задержан в нетрезвом состоянии при управлении личным автомобилем в 

воскресенье 18 ноября 2008 года. Министр вызвал Никитенко и предупредил его, что 

будет решать вопрос о расторжении с ним контракта, т.к. ему не внушает доверие 

руководитель-выпивоха. 27 декабря 2008 года был издан приказ об увольнении Никитенко с формулировкой:  «за аморальное поведение, согласно п. 1.8 контракта. Никитенко был уволен. Через две недели он обратился с заявлением в суд о восстановлении его на работе.Как должен быть решен спор?

ЗАДАЧА 10

С секретарем прокурора г. Минска Сидоровой был заключен контракт при приеме 

на работу как с государственным служащим сроком на четыре года. После года работы по контракту Сидорова устроилась на 0.25 ставки преподавателем права в техникум торговли по совместительству. Прокурор города, получив  информацию о том, что Сидорова работает по совместительству без его согласия, объявил ей выговор и лишил ее премии на 100%. Сидорова обратилась в профком прокуратуры за защитой своих прав.

Какое разъяснение должны дать в профкоме?

ЗАДАЧА 11

Мельниченко работает по контракту заместителем начальника отдела кадров 

завода. В контракте предусмотрено такое дополнительное основание расторжения 

контракта как  «совершение работником административного правонарушения или 

преступления». Мельниченко был оштрафован за безбилетный проезд. Директор завода 

уволил его по указанному пункту контракта. Мельниченко обратился в суд.

Как должен быть решен спор? 

В контрактах с какими категориями работников могут быть предусмотрены 

дополнительные договорные основания его прекращения.

ЗАДАЧА 12
Данилович, работая страшим преподавателем в институте по трудовому договору, 

заключенному на неопределенный срок, устраивается на работу по совместительству в 

ЧУП «Абонент» на должность аудитора. Наниматель заключил с Даниловичем контракт

сроком действия один год. Данилович не согласился с решением нанимателя, ссылаясь на 

то, что по основному месту работы у него заключен трудовой договор на неопределенный срок, то и по совместительству с ним тоже обязаны заключить трудовой договор на неопределенный срок.

Проанализируйте ситуацию. Назовите случаи обязательного заключения трудового 

договора (контракта).

Контрольные вопросы
1. Трудовой договор как одна из форм свободного распоряжения способностями к труду.

2.  Понятие и значение трудового договора при реализации способ​ностей к труду.

3.  Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде.

4. Стороны и содержание трудового договора.

5. Порядок заключения трудового договора.

6. Недопустимость дискриминации при заключении трудового договора.

7.  Запрещение принудительного труда.

8. Виды трудовых договоров.

9. Случаи заключения срочных трудовых договоров.

10. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями работников .

11. Испытательный срок.

12. Понятие перевода на другую работу.

13 Виды переводов на другую работу.

14. Перемещение работников.

15. Изменение существенных условий трудового договора.

16. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации.

17. Общая характеристика оснований прекращения трудового договора.

18. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

19 . Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

20. Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от волеизъявления его сторон. 

Рекомендуемая литература
     1) Гончаров А.А. Гражданское право. М., 2005.

     2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
     3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности                Учебник / В.В. Румынина. - М.: ОИЦ «Академия», 2010- 95с.

     4) Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г. с изменениями от 9 июня 2008 г.). //Российская газета. 1993. 25 декабря

    5) Трудовой кодекс Российской Федерации. Новосибирск: Изд. 2010-206с
Практическая работа № 5.1
Тема: Трудовой договор. Порядок заключения трудового договора (контракта)
    Цель: определение содержания и порядок  заключения трудового договора
        Задачи:
1) определить понятие и разновидности изменения трудового договора (контракта)
2) определить понятие  и виды переводов, их отличие

3) действительность;

4) установить основные виды договоров;
5) определить порядок заключения, изменения условий и расторжения договора.

Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ), Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

  Время выполнения – 1,5 часа

 Задачи для самостоятельного решения
ЗАДАЧА 1

Определите как квалифицировать данные ситуации: как перевод, перемещение или 

изменение существенных условий труда?

1. Руденко работала на базе  «Белкоопсоюза» зав. складом хозтоваров. Ей 

предложили выполнять работу зав. мебельным складом без изменения других условий 

труда и условий трудового договора.

2. Руденко работала зав. складом хозтоваров универмага, ей предложили 

работу в должности зав. секцией «Ткани».

3. Якушева работала юрисконсультом гос. предприятия. Ей предложили 

должность старшего юрисконсульта на том же предприятии.

4. Римарь была принята на работу в магазин продавцом III категории, затем 

ей предложили работу продавцом II категории.

5. Сиваков был принят на должность бухгалтера  – ревизора в Филиал 606 

АСБ “Беларусбанк” г. Минска. Через месяц работы Сивакова направили бухгалтером  –

ревизором в Филиал № 524 АСБ “Беларусбанка” с сохранением прежних условий труда.

6. В заявлении о приеме на работу Козловский просил принять его слесарем 

3 разряда в цех № 1 ПО «БелВАР». В приказе о приеме на работу и в трудовом договоре 

был указан цех № 1 ПО “БелВАР”. Через месяц после начала работы К. направили на 

постоянную работу слесарем 3 р. В цех № 2 ПО «БелВАР».

7. Петренко был принят на завод МТЗ слесарем 4р. И направлен в цех № 1 

МТЗ. Через месяц администрация направила его на работу слесарем 3р. В цех № 5 МТЗ.

8. Жгун был принят на должность главного бухгалтера Представительства 

Компании “Кока-Кола”. В связи с принятием Трудового кодекса Глава представительства предложил Жгуну перевестись на ту же должность из Представительства в саму 

Компанию “Кока-Кола” с сохранением всех прежних условий труда. 

9. Директор МАЗа предложил руководителям структурных подразделений, 

работающим по бессрочным трудовым договорам, заключить контракты на 1 год. 

10. Юрисконсульту Концерна “Белнефтехим” (г. Минск) поручили участвовать в 

ревизии, проводимой на подведомственном предприятии, расположенном в г. Солигорске.

ЗАДАЧА 2

Кириллова А.Ю., работающая зав. секцией  «лаки-краски» магазина хозтовары,

28.03.06г. представила директору заключение ВКК от 26.03.06г., согласно которому ей в 

связи с беременностью противопоказана работа с лаками и красками. Поскольку в 

магазине хозтовары отсутствовали вакансии, Кириллова договорилась о приеме на работу 

зав. секцией “Канцтовары” в ЦУМ. Кириллова написала директору магазина хозтовары 

заявление с просьбой о переводе в ЦУМ.

Обязан ли наниматель удовлетворить ее просьбу? 

Как оформляется перевод к другому нанимателю? 

Напишите проект приказа о переводе Кирилловой в ЦУМ.
ЗАДАЧА 3

Шибко 21 января 2006 г. был принят на работу на Экспериментальную базу в 

качестве водителя  I класса. За ним была закреплена автомашина КамАЗ. Поскольку в 

феврале 2006 г. произошла поломка автомобиля КамАЗ, Шибко была поручена работа 

водителя на автомобиле ГАЗ-52, от работы на которой он отказался, ссылаясь на то, что 

работа была противопоказана ему по состоянию здоровья. После этого ему была поручена 

работа на автомобиле ГАЗ-53, однако работать на ней Шибко не смог из-за того, что на 

ней работал Саванович. Несмотря на то, что он ежедневно выходил на работу, ему ее не 

предоставляли, а 25 марта уволили за прогулы по п. 5 ст. 42 ТК. Считая увольнение 

незаконным, Шибко обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании 

зарплаты за время вынужденного прогула. 

Изменялся ли трудовой договор с Шибко?

Какое решение примет суд?
ЗАДАЧА 4

Степин работал на автобазе ОАО “Слуцкавтозаправка” бухгалтером. В связи с 

аварией, произошедшей в административном здании автобазы ГП “Минскавтозаправка”, 

приказом директора автобазы Степин был временно переведен плотником на ГП 

“Минскавтозаправка” на два месяца для устранения последствий данной аварии. Степин 

отказался от выполнения приказа, за что был депремирован.

Назовите какие нарушения были допущены нанимателем? 

ЗАДАЧА 5

В связи с необходимостью ликвидации последствий стихийного бедствия директор 

завода своим приказом перевел всех работников планового отдела на работы по уборке 

территории завода от заваленных ураганом деревьев. Экономист Северина,  инженер по 

труду Котова и юрисконсульт Трофименко отказались от такого перевода, ссылаясь на то, что в данном случае имеет место перевод на не обусловленную трудовым договором 

работу, тем неквалифицированную.

Правомерны ли действия нанимателя?Что понимается под производственной необходимостью?

Как осуществляется перевод на другую работу в случаях производственной 

необходимости?

ЗАДАЧА 6

Сачишина была принята на работу в качестве кастелянши гостиничного комплекса. 

В связи с производственной реорганизацией в порядке уплотнения рабочего дня  на нее 

была возложена обязанность по выдаче белья филиалу гостиницы. В связи  с этим 

существенно увеличился объем работы Сачишиной.

Каков порядок изменения существенных условий труда?

ЗАДАЧА 7

Техник Воробьев был переведен на другую работу для замещения отсутствующего 

работника на срок 20 дней в январе и на такой же срок в феврале 2006 г. Отработав в 

январе, Воробьев отказался выполнить приказ о своем переводе в феврале 2006 г., за что 

был подвергнут дисциплинарному взысканию.

Допустим ли перевод для замещения отсутствующего работника?

Если указанный перевод допустим, то на какой срок?

Законно ли наложение на работника дисциплинарного работника?

Контрольные вопросы
1. Изменение трудового договора: понятие и разновидности.

2. Понятие и виды переводов.

3. Временные переводы на другую работу.

4. Понятие перемещения и изменения существенных условий труда. Их отличие 

от переводов.

5. Отличие перевода от совмещения профессий, должностей, расширения зон 

обслуживания.

6. Отстранение от работы.

Рекомендуемая литература
     1) Гончаров А.А. Гражданское право. М., 2005.

2) Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
     3) Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности                Учебник / В.В. Румынина. - М.: ОИЦ «Академия», 2010- 95с.

     4) Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г. с изменениями от 9 июня 2008 г.). //Российская газета. 1993. 25 декабря

    5) Трудовой кодекс Российской Федерации. Новосибирск: Изд. 2010-206с
Практическая работа № 6
Тема: Материальная ответственность сторон трудового договора
              Цель: определение содержания и порядка заключения договора о материальной ответственности сторон
 Задачи:
1) определить виды материальной ответственности работника
2) определить размер причиненного работником, порядок его взыскания
3) действительность;

4) установить виды страховых выплат
5) установить обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника
     Используемые средства обучения: Трудовой кодекс Российской Федерации 
     (ТК РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение                   профессиональной деятельности", методические указания 
      по выполнению работы, персональный компьютер (база данных 
      "Консультант-плюс").

  Время выполнения – 1,5 часа

  Задачи для самостоятельного решения
Вариант 1.

Задача 1.

Руководитель организации незаконно отказал в заключении тру​дового договора гражданину в связи с отсутствием у него регистра​ции по месту жительства. Государственный инспектор труда выдал предписание, обязывающее организацию заключить трудовой договор и возместить ущерб, причиненный незаконным отказом в принятии на работу. Руководитель организации выплатил работнику за время незаконного отказа в приеме на работу минимальную заработную пла​ту. Можно ли признать данное решение законным?

Задача 2.

В организации отсутствовало помещение для хранения личных ве​щей и одежды работников. В связи с этим работники оставляли одеж​ду и иные личные вещи в различных открытых и неохраняемых помещениях организации. У одного из работников были похищены сапоги. По дан​ному факту возбуждалось уголовное дело, которое приостановлено в связи с невозможностью установить лицо, совершившее хищение. Ра​ботник обратился к руководителю организации с заявлением о выплате стоимости похищенных сапог. Руководитель организации в удовлетво​рении заявления отказал, так как вина в похищении сапог лежит на лице, совершившем хищение. Правомерен ли отказ руководителя организации?

Задача 3.

 Работник обратился к руководителю организации с заявлением о выплате процентов на основании ст.236 ТК РФ за задержку выплаты заработной платы. В удовлетворении                                   заявления работнику отказано, так как вины организации в задержке заработ​ной платы не имеется. Данная задержка произошла по причине несво​евременного перечисления средств за выполненную работу и оказанные организацией услуги. Правомерен ли отказ работодателя в выплате процентов за задержку заработной платы?
Вариант 2.

Задача 1.

Работник на автомобиле организации в нерабочее время попал в дорожно-транспортное происшествие. В результате аварии автома​шине, принадлежащей организации, причинен ущерб, значительно превышающий средний заработок работника. Виновным в совершении аварии признан водитель другого автомобиля, который принадлежал ему на праве личной собственности. Руководитель организации пот​ребовал от работника полного возмещения ущерба, причиненного ис​пользованием автомобиля в нерабочее время. Правомерно ли требование руководителя организации?

Задача 2.

Водитель автомобиля с целью спасти жизнь ребенка, выбежав​шего на дорогу, свернул с проезжей части. В результате аварии автомобилю организации причинены существенные повреждения, и он не подлежит восстановлению. Из постановления следственных органов об отказе в возбуждении уголовного дела усматривалось, что водитель использовал единственную имеющуюся возможность спасти жизнь ребенка. Руководитель организации обязал работника возместить стоимость автомобиля. Правомерно ли требование руко​водителя организации?

Задача 3.

Руководитель организации и работник заключили письменный договор о возмещении работнику ущерба, причиненного организа​ции в результате дорожно-траспортного происшествия. Через месяц после его заключения работник обратился к руководителю организа​ции с заявлением о расторжении договора, так как вина в совер​шении дорожно-транспортного происшествия не установлена, и он должен нести не полную, а ограниченную материальную ответст​венность. Руководитель организации отказал в удовлетворении заявления, поскольку договор является двухсторонней сделкой, и он не может быть расторгнут в одностороннем порядке. Право​мерен ли отказ руководителя?
Контрольные вопросы

1.Общие условия материальной ответственности стороны трудового договора.

2. Возмещение ущерба, причиненного работнику в связи с лишением возможности трудиться. 
3. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный имуществу работника .

4. Материальная ответственность за задержку заработной платы. 

5.  Компенсация работнику физических и нравственных страданий.

6. Виды страховых выплат, выплачиваемых работникам или их иждивенцам при причинении вреда жизни или здоровью работников.

7. Виды материальной ответственности работника.

8. Случаи полной материальной ответственности работников.

9.  Коллективная /бригадная/ материальная ответственность за причинение ущерба.

10. Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.

11. Определение размера причиненного работником ущерба, порядок его взыскания.

12. Снижение размера материального ущерба органом по рассмотрению трудовых споров.

 Рекомендуемая литература
     1. Гончаров А.А. Гражданское право. М., 2005.

     2. Гражданский кодекс Российской Федерации.  Часть первая. 30 ноября 1994 г. №51-Ф3  (в ред. от 10 января 2008 г.).  //Собрание законодательства РФ. 1994. №32, ст.3301.
     3. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности                Учебник / В.В. Румынина. - М.: ОИЦ «Академия», 2010- 95с.

     4.  Конституция Российской Федерации (12 декабря 1993 г. с изменениями от 9 июня 2008 г.). //Российская газета. 1993. 25 декабря

     5. Трудовой кодекс Российской Федерации. Новосибирск: Изд. 2010-206с
Практическая работа № 7
                Тема: Анализ  и оценка результатов и последствий  административных правонарушений
 Цель: определение видов, оснований административных правонарушений 
 и   административной ответственности

 Задачи:
1) определить виды административных правонарушений 
2) определить виды административной ответственности и его основания
3)  определить  административное наказание
Используемые средства обучения: Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации (КоАП РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение профессиональной деятельности", методические указания по выполнению работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Время выполнения – 1,5 часа

Задачи для самостоятельного решения

.
Задание № 1: 
Дайте определение понятия «административно-правовое отношение». Изучив рекомендованную литературу и нормативно-правовые акты, приведите примеры (не менее 5 видов) следующих административно-правовых отношений: 
а) горизонтальных; 
б) вертикальных.

Задание № 2:
 Администрацией района в течение определенного времени были совершены следующие конкретные действия:
1) принят регламент работы аппарата администрации;
2) утверждены две должностные инструкции;
3) наложено дисциплинарное взыскание на заведующего отделом администрации;
4) отдано 20 устных распоряжений по вопросам организации работы администрации;
5) издан приказ главы администрации о предоставлении отпуска начальнику организационно-инструкторского отдела;
6) проведено совещание с представителями коммерческих структур;
7) заместителем главы администрации проведен прием граждан по личным вопросам;
8) зарегистрированы поступившая корреспонденция и 3 жалобы граждан;
9) выдано 4 командировочных удостоверения сотрудникам аппарата администрации;
10) заключен договор с другой районной администрацией об осуществлении некоторых управленческих действий;
11) заключен договор со строительным управлением о ремонте здания администрации района.
Дайте характеристику вышеуказанных действий с точки зрения их принадлежности и классификации форм государственного управления. 

Задание № 3: 
Гражданин Кириллов появился и был задержан нарядом ППС милиции за появление в общественном месте в пьяном виде, оскорбляющем человеческое достоинство и общественную нравственность. Какие меры административного принуждения должны быть к нему применены? Квалифицируйте данные меры с принятых в административно-правовой литературе позиций.

Контрольные вопросы
1 Определение понятия «административное право». 
2 Предмет административного права.

3 Субъекты административного права
4 Определение понятия «административное правонарушение».

5 Признаки административного правонарушения

               6   Характеристика элементов административного правонарушения

               7   Виды административных наказаний.

               8   Назначение административного наказания
Рекомендуемая литература
1) КоАП РФ, с изм. от 24.07.2007.
2) УК РФ.
3) А.Б. Агапов Постатейный комментарий к КоАП РФ, 2006.
4) В.В. Денисенко НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРАВОПОНИМАНИЯ И ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ КОАП РОССИИ, «Административное право и процесс», № 5, 2007.
5) Д.П. ЗВОНЕНКО, А.Ю. МАЛУМОВ, Г.Ю. МАЛУМОВ, Административное право, учебник, ЗАО Юстицинформ, 2007.
6) Л.Л. Попова, Административное право, учебник, изд. 2, юристъ,1.  Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации (КоАП РФ, с изм. от 01.03.2011.)
2.   Уголовный кодекс (УК РФ)
3.  А.Б. Агапов, Постатейный комментарий к КоАП РФ, 2006.
4.  В.В. Денисенко,  Административное право и процесс, № 5, 2007.
5.  Д.П. Звоненко, А.Ю. Малумов, Г.Ю. Малумов, Административное право, учебник, ЗАО Юстицинформ, 2007.
6.  Л.Л. Попова, Административное право, учебник, изд. 2, юристъ, 2009.
Практическая работа № 8

                Тема:  Разрешение споров в арбитражном суде
 Цель: определение подведомственности судов, процесс производства при 

 рассмотрении арбитражных дел

Задачи:
   1.  Определить причины возникновения споров
   2.  Определить споры подведомственные арбитражному суду
   3.  Определить  срок рассмотрения  арбитражных дел
  Используемые средства обучения: Гражданский кодекс Российской Федерации 
  (ГК  РФ), конспекты лекций по дисциплине "Правовое обеспечение 
   профессиональной  деятельности", методические указания по выполнению 
   работы, персональный компьютер (база данных "Консультант-плюс").

Время выполнения – 1,5 часа

Задачи для самостоятельного решения
Задача 1
При заключении договора на поставку тепловой энергии в виде пара по обоюдному согласию сторон в договор было включено условие о том, что все споры между сторонами будут разрешаться  только путем переговоров без обращения в арбитражный суд или к иным органам. В течении нескольких месяцев обе стороны должным образом исполняли свои обязанности по договору, однако в дальнейшем потребитель стал систематически задерживать оплату поставленной ему теплоэнергии. Поскольку непосредственное обращение  к потребителю не дало никакого результата, энергоснабжающая организация обратилась в арбитражный суд с иском об уплате шрафных санкций, предусмотренных  Правилами подачи электрической и тепловой энергии.

В отзыве на исковое заявление потребитель просил арбитражный суд не принимать иск к  своему  рассмотрению, ссылаясь на пункт договора, исключающий возможность обращения в арбитражный суд.


Как должен поступить арбитражный суд?
Задача 2

При заключении договора на поставку дрожжей между комбинатом пищевых продуктов и хлебозаводом возник спор. Комбинат настаивал на том, чтобы завод в счет частичной оплаты дрожжей уступил ему две квартиры в доме, строящемся при долевом участии завода. При этом представитель комбината заявил, что их предприятие является единственным  производителем дрожжей в Северно-Западном регионе и испытывает пробел со сбытом своей продукции. Завод с требованием комбината не соглашался, указывая на то, что на заводе работает много лиц, нуждающихся  в улучшении жилищных условий. Поскольку переговоры зашли в тупик, завод обратился в арбитражный суд с иском о понуждении комбината к заключению договора.

Как должен поступить арбитражный суд?
Задача 3

Согласно заключенному договору закупочно-посредническая фирма поставила торговому предприятию партию маргарина, который оказался с истекшим сроком реализации. Торговое предприятие забраковало партию и предъявила фирме претензию о возврате перечисленных  в качестве предоплаты средств, а также об уплате предусмотренной договором неустойки.

Фирма претензию отклонила, сославшись на пропуск торговым предприятием срока для предъявления претензии, который был определен договором в 10 дней.


Торговое предприятие обратилось с иском в арбитражный суд. В отзыве на исковое заявление фирма просила арбитражный суд отказать в иске. Указав в качестве аргумента не только на нарушение торговым предприятием согласованного  сторонами  порядка предъявления претензий, но также и на  пропуск истцом срока исковой давности, который был определен сторонами в 30 дней.

По мнению фирмы, иск торгового предприятия необоснован и по существу, поскольку истечение срока реализации  маргарина само по себе  еще не доказывает некачественности поставленного товара. 


Кто прав в этом споре? Какое решение следует принять арбитражному суду?
Задача 4

2 июня Елагина приобрела в универмаге зимние сапоги. Спустя несколько дней  к ней пришла  в гости  подруга и убедила ее в том, что сапоги такого фасона уже выходят из моды и следует купить более подходящую пару. 18 июня Елагина пришла в универмаг и попросила обменять купленные сапоги на другую модель. Однако работники универмага отказались это сделать, сославшись на пропуск Елагиной установленного Законом РФ «О защите прав потребителей» 14- дневного срока. Елагина настаивала на своих требованиях, указывая, что: 

а) 16 и 17 июня универмаг был закрыт в связи с выходными днями;
б) 12 июня был государственный праздник;

в) с период 8 по 15 июня она была больна, что подтверждается больничным листом.

Кроме того, по ее мнению,  о пропуске срока в данном случае вообще говорить не приходится, так как исчисление соответствующего срока должно начинаться  со временем наступления зимнего сезона.


Кто прав в данном споре? Изменится ли решение задачи, если бы Елагина обратилась в универмаг соответственно 17 и 19 июня?
Задача 5

Акционерное общество передало полному товариществу партию строительных материалов. При заключении договора товарищество полностью оплатило стоимость материала, получила от АО лишь часть из них, так как  остальные предложенные материалы оказались непригодными и товарищество отказалось их принять. В последующем, с промежутком в несколько месяцев, АО  по просьбе товарищества выдавала последнему небольшие партии материалов в счет исполнения  заключенного договора, однако в целом договор так и остался почти наполовину невыполненным. С учетом того, что АО перепрофилировалось и перестало заниматься стройматериалами, товарищество потребовало от него погашения задолженности. АО  отказалось это сделать, заявив, что с момента заключения договора прошло три года и два месяца и потому, исковая давность истекла. Товарищество обратилось с иском в арбитражный суд. 

Какое решение должно быть принято по делу?
Контрольные вопросы

1. Определение понятия «экономические споры»

2. Причины возникновения  споров

3. Виды экономических споров

4. Подведомственность экономических споров

5. Система Арбитражных судов РФ

6. Определение понятия «арбитражный процесс» и его стадии

7. Субъекты споров, разрешаемые арбитражными судами

8. Возбуждение дел в арбитражном суде. Сроки рассмотрения арбитражных дел

9. Процесс производства в апелляционной  инстанции
10.  Процесс производства в кассационной инстанции

11.  Процесс  производства в порядке надзора

12.  Стадия исполнительного производства

13.  Процедура рассмотрения дел в третейском суде
Рекомендуемые нормативные акты и учебная литература
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