Справка по результатам изучения мнения учащихся 

о работе классного руководителя.

Результаты исследования отношения детей к классному руководителю представлен в графиках. Исследование проводилось с использованием анкеты "Мой классный руководитель". 

В исследовании принимали учащиеся  5б класса – 20 человек. Классный руководитель белоусова Н.П.

Из результатов исследования видно, что большая часть класса приходит в школу с нейтральным настроением – 60%. 25% идут в школу с радостью, и только 15% предчувствуют неприятности. Следует отметить, что данные анкетирования подтверждают результат исследования адаптивности учащихся при переходи из младшего звена в среднее. 15%  учащихся предчувствующих неприятности, это дети с повышенным уровнем тревожности и эмоциональности.
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Вопрос “Ка часто у тебя бывают в школе неприятности?” так же выявил 15% учащихся которые считают, что неприятности у них бывают часто, но тем не мене 70% отмечают редкость таких проявлений. Другие 15% ометили, что такого с ними в школе за данное время обучения не происходило. 
[image: image2.png]Kak uacto 6biBatoT y Te6A B LWIKO/E HEMPUATHOCTU?

70%

60%

50%

40% 15% 15%

30%

20%

10%

0%
vacto pesko HuKoraa





Для выявления причин данных неприятностей, учащимся был задан соответствующий вопроос “Если неприятности всё же бывают, то от кого они чаще всего исходят?” . 75% учащихся отмечают , что чаще всего они исходят от своего или другого класса. 25%  от учителей-предметник. 0%  от классного руководителя, что свидетельствует о благоприятноых отношениях учащихся со своим классным руководителем.
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Данные предшествующего вопроса подверждают результаты воппроса “Какую роль, по-твоему, исполняет в классе твой классный руководитель?”.   На диаграмме видно как распределились ответы: 85% считают что классный руководитель в первую очередь исполняет контроль за успеваемостью и дисциплиной класса, 50% - помошник в трудную минуту; 45% - организатор досуга; для 35% учащихся классный пуководитель “Вторая мама”; для 10% - учитель.
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Приятно отметить,  что 70% учащихся отмечают отсутствие конфликтов с классным руководителем, но, тем не менее, у 30% редко, но возникают конфликтные ситуации. Данные ситуации тщательно прорабатываются классным руководителем и ребёнком.
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Тем не менее 90% уяащихся  обращаются за помощью и поддержкой к классному руководителю, 10% не видят надобности, т.к. предпочитают разбираться с трудными ситуациями самостоятельно.
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Хотя только 50% учащихся уверенны в том, что классный руководитель прослушивается к их мнению, 20% указывают на ничастое но переодичкое обращение внимания. 30% не могут оценить данную ситуацию.  
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Всё выше пречисленное подтверждается  тем фактом, что 95% учащихся категорически отказываются от смены классного руководителя. И только 5% (1 человек) выссказал своё равнодушие. Но тем не менее все учащиеся (100%) утверждают, что их вполне устраивают сложившиеся отношения с классным руководителем. Что в свою очередь свидетельствует о сложившихся отношениях между классным руководителем и классом.
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Интересно было узнать мнение ребят о сплочённости их коллектива. Ответы распределились следующим образом: 80% утверждают, что класс разбит на группы, 15% считают коллектив дружным и сплочённым и только 5% (1 человек) считают, что каждый в классе живёт сам по себе. Плученные данные хорошо видно на представленной диаграмме.
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На вопрос “ Какими качествами, по твоему мнеию должен обладать классный руководитель?” и “ Какие из них есть у твоего классного руководителя?”, ребята отметили преобладание у Натальи Петровны именно тех качеств, которые должны быть у классного руководителя. Расхождения между ответами в данных вопросах низначительные. Среди ответом видно преобладание такого ответа как “Такими как у Натальи Петровны”
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Вывод: 

Анализируя полученные данные можно видеть активную работу Нтальи Петровны как классного руководителя, ребята отмечают её личностные особенности, как благотворно влияющие на классный коллектив.  Большая часть учеников свободно может обратиться за психологической и учебной поддержкой, т.к. воспринимают классного руководителя ни только как контролёра за учебной и воспитательной деятельностью, но и как “Вторую маму” и помошника в трудную минуту. 


Ребятам очень нравится организация досуговоьго времени. 20% учащихся отметили особый интерес к встречи нового года и выразили своё желание повторить встречу в следующем году. !5% очень нравятся различные экскурсионные поездки, организованные Натальей Петровной. Среди прочих особенно была отмечена поездка в дильфинарий. В свои уроки Наталья Петровна, по мнению детей включает очень интересные методы обучения т.к. филологический турнир, интересное чтение с театральной постановкой (15%). Очень понравились концертная программа “Стиляги”, Экологический гороскоп, конкурсные программы в самом классе (15%). Всё это свидетельствует об активной деятельности Натальи Петровны ни только как преподователя, но и как классного руководителя.

К сожалению учащиеся отмечают некую разрозненность класса на подгруппы, прогназируя ситуацию на будущее с учётом полученных результатов, можно с уверенность утверждать, что она имеет серьезные предпосылки к изменению в лудшую сторону. Наталья Петровна уже в первом полугодии провела серьёзную и интересную работу с ребятами, которую они отметили сами, учитывая, что в свои должностные обязанности она вступила только в начале учебного года.

Самиже учащиеся отмечают у своегоклассного руководителя такие личностные особенности как: доброту, ум, строгость, хороше чувство юмора, понимание, терпимость. 


В данном исследвании необходимо было учесть и пожелания учеников. 45% учащихся отметили, что ни чего ни хотели бы менять в работе своего классного руководителя. 10% отметили, что она идеал, 10% пожелали Наталье Петровне быть немного добрее, хотя 5%, наоборот, пожелали проявить больше строгости по отношению к ученикам. 5%  пожелали внедрить в работу цветные (карточки)задания; не уставать; рассказывать более интересно, писать на доске мелом, который более чётко просматривался бы.

Таким образом, можно видеть Наталья Петровна целенаправленно и методично выполняет работу классного руководителя, учитывая все составляющие данного процесса.
