
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТРОЕВАЯ ПОДГОТОВКА 
 

 

 

 

ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ 
 

ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НАЧАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ В 

ОБЛАСТИ ОБОРОНЫ И ИХ ПОДГОТОВКИ ПО ОСНОВАМ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ 

 

 

ТЕМА 

СТРОЕВЫЕ ПРИЁМЫ И ДВИЖЕНИЕ БЕЗ ОРУЖИЯ 
 

Вопросы занятия: 

1. Выполнение воинского приветствия на месте. 

2. Выполнение воинского приветствия в движении. 
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Методические указания по организации и проведению занятий по 
строевой подготовке 
 

В строевом обучении применяются следующие методы: рассказ (объяснение); показ; тре-

нировка; самостоятельное изучение приема или действия. 

Место командира при проведении занятий по строевой подготовке должно обеспечивать на-

блюдение за действиями обучаемых, чтобы своевременно реагировать на допущенные ими 

ошибки. Наиболее целесообразным удалением от строя подразделения надо считать: для 

командиров отделений - три-четыре шага; для командиров взводов (рот) - пять-семь ша-

гов и более. При таком удалении обучаемые находятся под постоянным контролем команди-

ров и всегда готовы к выполнению команд. 

Большое значение в строевой подготовке имеет умение командира четко и громко подавать 

команды. 

Предварительная команда должна подаваться отчетливо и протяжно, чтобы обучаемые 

поняли, каких действий от них требует командир. Исполнительная команда должна пода-

ваться после паузы отрывисто и энергично. Исполнительную команду никогда не следует за-

тягивать, так как это приводит к ненужному перенапряжению обучаемых и нечеткости в 

действиях. 

Перед подачей команды или отдачей приказания командир обязан принять положение 

«смирно». Это воспитывает у подчиненных дисциплинированность и уважение к строю. 

Обучение строевым приемам надо проводить в такой последовательности: ознакомление с 

приемом; разучивание приема; тренировка. 

Для ознакомления с приемом командир должен: назвать прием и указать, где и для какой 

цели он применяется; подать команду, по которой выполняется прием; показать строго по 

Строевому уставу, как выполняется прием в целом, а затем в медленном темпе - по разделе-

ниям с кратким пояснением порядка его выполнения. На ознакомление с приемом должно 

затрачиваться минимальное время. 

В зависимости от сложности строевого приема разучивание его может проводиться: в це-

лом, если прием несложный; по разделениям, если прием сложный; с помощью подготови-

тельных упражнений, если прием сложный и отдельные его элементы трудно усваиваются. 

Для ознакомления с приемом руководитель занятия образцово показывает обучаемым поря-

док его выполнения в целом, а затем по элементам (по разделениям), попутно объясняя свои 

действия. При показе у обучаемого создается зрительное представление о строевом приеме 

или действии (его элементах), поэтому показ должен быть безупречным. 

Показ необходимо всегда сопровождать кратким объяснением. Для создания полного и пра-

вильного представления об изучаемом приеме или действии недостаточно иметь зрительное 

представление, нужно осмыслить изучаемые прием или действие. 

Объяснение позволяет раскрыть такие стороны изучаемых строевых приемов или действий, 

которые трудно усваиваются при показе. Оно ориентирует обучаемых на то, что будет пока-

зано, или на то, от чего зависит правильность выполнения строевого приема или действия. 

После ознакомления со строевым приемом или действием процесс формирования навыка как 

целостного действия включает три связанных между собой основных этапа. Первый этап за-

ключается в расчленении приема или действия на элементы и в выполнении приема или дей-

ствия по частям. Второй этап последовательно объединяет элементы в группы, а затем - в 

единое целое. Третий этап сводится к выработке навыков в выполнении приема или дейст-

вия. Выполнение приема путем многократного повторения (тренировки) доводится до ав-

томатизма. При этом командир должен добиваться, чтобы все приемы выполнялись пра-

вильно, быстро, красиво и четко. 

Порядок проведения занятий. Командир обязан стремиться к тому, чтобы каждое занятие 

по строевой подготовке максимально повышало выучку личного состава. Это достигается 
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при условии, если занятие будет проводиться с полной нагрузкой, а прием или действие от-

рабатываться практически при строжайшем соблюдении требований Строевого устава. 

Одиночная подготовка является наиболее сложной частью строевого обучения. Обучение 

одиночной подготовке, как правило, осуществляет непосредственно командир отделения. Он 

лично проводит занятия с отделением и отвечает за индивидуальную подготовку каждого 

солдата. 

Занятия по изучению строевых приемов на месте необходимо проводить в разомкнутом 

строю, а в движении - на увеличенных дистанциях, с тем, чтобы командиру отделения отчет-

ливо были видны ошибки и неточности в действиях каждого солдата. 

Каждое занятие по одиночной строевой подготовке проводится в следующей методической 

последовательности: проверка и тренировка в выполнении ранее изученных приемов; показ с 

кратким разъяснением нового строевого приема и разучивание этого приема по разделениям 

или с помощью подготовительных упражнений (если прием сложный); выполнение приема в 

замедленном темпе с доведением его в процессе обучения до уставного темпа; тренировка 

обучаемых до правильного и четкого выполнения разученного приема с использованием од-

ностороннего и двустороннего способа обучения; организация состязания на лучшее выпол-

нение строевого приема и проведение разбора занятия. 

Односторонний способ обучения заключается в одновременном обучении всех военнослу-

жащих одним и тем же приемам (действиям) под руководством командира (руководителя). 

Для обучения и тренировки в выполнении приемов отделение размыкается по периметру 

строевой площадки на интервалы (дистанции) в несколько шагов. 

Двусторонний способ обучения заключается в том, что изучение и тренировка в выполне-

нии приемов проводится попарно (в каждой паре один из обучаемых должен быть более под-

готовленным). 

В ходе тренировки командир следит за действиями своих подчиненных и указывает на до-

пущенные ими ошибки, добивается их устранения, обращая внимание на правильность и 

четкость выполнения строевых приемов и действий. 

Хорошая одиночная строевая подготовка обеспечивает успех обучения солдат действиям в 

составе подразделения и части. 
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«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор  ГБОУ СОШ №2086 

  

Е.В. Орлова 

 

«  »  20  г. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ПЛАН 
 

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ               с учащимися 10 классов ГБОУ СОШ №2086 
 

по СТРОЕВОЙ ПОДГОТОВКЕ на «  »  20  г. 
 

Тема: Строевые приемы и движения без оружия. 
 

Цели занятия:  

 

 

 
 

 

Учебные вопросы: 1. Выполнение воинского приветствия на месте. 

2. Выполнение воинского приветствия в движении. 
 

 

Время проведения:  часа (ов) 
 

 

Место проведения: Строевой плац. 
 

Форма (метод) проведения: Тренировка (показ; упражнение). 
 

Материальное обеспечение: Оборудование строевого плаца, стенды, плакаты и схемы. 
 

Руководства и пособия: 1. Строевой устав Вооруженных Сил Российской Федера-

ции. - М.: Воениздат, 2006. 

2. Учебное пособие. В. Апакидзе. Строевая подготовка. - М.: 

Воениздат, 1991. 
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ХОД ЗАНЯТИЯ    мин. 

(к плану командира взвода) 
 

№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

1. Организация 

занятия. 

 

мин. 
 

Перед выходом на занятие 

принимаю рапорт от замести-

теля командира взвода о го-

товности личного состава к 

занятию. 

 

Отправляю личный состав 

взвода под командой замести-

теля командира взвода к мес-

ту проведения занятия. 

Контролирую порядок выхода 

взвода на строевой плац. 

Взвод под командой ЗКВ вы-

ходят к месту проведения за-

нятия в походном строю с 

песней (под барабан). 

На строевом плацу определяю 

место построения и выстаи-

ваю взвод в развернутый 

двухшереножный строй. 

Командиры отделений обо-

значают места построений 

своих подчиненных и контро-

лируют порядок выполнения 

команд. 

Подаю команды, например: 

«Взвод, РАВНЯЙСЬ», 

«СМИРНО», «Первая шерен-

га два шага вперед, шагом - 

МАРШ». 

Приказываю командирам от-

делений осмотреть внешний 

вид подчиненных, проверить 

знания ими основных поло-

жений строевого устава. 

Провожу выборочный осмотр 

внешнего вида и проверяю 

знания основных положений 

строевого устава у отдельных 

военнослужащих. 

После осмотра и проверки 

приказываю командирам от-

делений закончить осмотр и 

проверку, стать в строй и воз-

вращаю первую шеренгу на 

свое место. 

Первая шеренга выходит на 

указанное количество шагов. 

Командиры отделений прове-

ряют внешний вид подчинен-

ных, знания ими основных 

положений строевого устава. 

Личный состав устраняет вы-

явленные недостатки, отвеча-

ет на вопросы и по команде 

занимает исходное положе-

ние. 

Объявляю тему, цель занятия 

и учебные вопросы. 

Слушают и запоминают. 

Определяю каждому отделе-

нию место для занятия на 

строевом плацу и приказываю 

командирам отделений раз-

вести отделения по местам 

занятий. 

Командиры отделений разво-

дят отделения по местам за-

нятий. 

2. 
Основная 

часть занятия 

 

мин. 
 

После занятия отделениями 

свои учебные мест, подаю  

Командиры отделений выхо-

дят из строя и отрабатывают  
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№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

   команду, например: «К отра-

ботке первого учебного во-

проса - ПРИСТУПИТЬ». 

со своими подчинѐнными 

первый учебный вопрос. 

Перехожу от отделения к от-

делению, контролирую ход 

занятия, правильность обуче-

ния и даю рекомендации ко-

мандирам отделений, как 

лучше устранить ошибки, до-

пускаемые обучаемыми. 

При необходимости оказываю 

помощь одному из команди-

ров отделений в обучении 

подчиненных. 

Командиры отделений устра-

няют методические ошибки 

(при их наличии) в обучении 

своих подчиненных. 

Обучаемые учатся правильно 

и быстро действовать по ко-

мандам своих командиров до 

приобретения твердых прак-

тических навыков в выполне-

нии каждого строевого прие-

ма. 

Закончив изучение первого 

вопроса, подаю команды, на-

пример: «Командиры отделе-

ний», «Отработку первого 

учебного вопроса - ЗАКОН-

ЧИТЬ», «К отработке второго 

учебного вопроса - ПРИ-

СТУПИТЬ». 

При обращении к командирам 

отделений они поворачива-

ются в сторону командира 

взвода, принимают строевую 

стойку и уясняют дальнейшие 

команды (указания). 

Заканчивают отработку пер-

вого учебного вопроса, вы-

страивают каждый свое отде-

ление на месте построения и 

приступают к изучению вто-

рого вопроса. 

3. Подведение 

итогов заня-

тия. 

 

мин. 
 

Закончив изучение последне-

го вопроса, подаю команды, 

например: «Командиры отде-

лений», «Занятие - ЗАКОН-

ЧИТЬ», «К подведению ито-

гов занятия - ПРИСТУ-

ПИТЬ». 

При обращении к командирам 

отделений они поворачива-

ются в сторону командира 

взвода, принимают строевую 

стойку и уясняют дальнейшие 

команды (указания). 

Они заканчивают занятие, 

выстраивают каждый свое от-

деление на месте построения 

и подводят итоги занятия в 

отделениях. При этом они 

оценивают каждого солдата и 

доводят до них оценки. Отме-

чают лучших и называют от-

стающих, указывают каждому 

подчиненному, что и к какому 

сроку доработать, а также 

дают указания о подготовке к 

очередному занятию. 

После подведения итогов в 

отделениях приказываю ко-

мандирам возвратить отделе-

ния на место общего построе-

ния и выстраиваю взвод в 

Командиры отделений обо-

значают места построений 

своих подчиненных и контро-

лируют порядок выполнения 

команд. 
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№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

   развернутый двухшеренож-

ный строй. 

 

Провожу разбор занятия со 

всем личным составом взвода 

и отдельно с сержантами. 

На общем разборе указывают 

степень отработки изучаемых 

приемов (действий) в отделе-

ниях, подвожу итоги сорев-

нования между отделениями 

и даю указания по совершен-

ствованию выполнения изу-

ченных строевых приемов в 

повседневной жизни. 

При проведении разбора с 

сержантами отмечаю положи-

тельное в проведении занятия 

и недостатки, допущенные 

при обучении, и даю указания 

по подготовке к следующему 

занятию. 

Слушают и запоминают, де-

лают выводы и уясняют зада-

чи. 

 

 

ХОД ЗАНЯТИЯ    мин. 

(к плану командира отделения) 
 

№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

1. Выполнение 

воинского 

приветствия 

на месте вне 

строя. 

 

мин. 
 

Ознакомление со строевым 

приемом. 

Называю строевой прием: 

«Выполнение воинского при-

ветствия на месте вне строя». 

Объясняю, где и в каких слу-

чаях этот строевой прием 

применяется. 

Образцово показываю выпол-

нение строевого приема в це-

лом сам или привлекаю для 

показа этого строевого прие-

ма наиболее подготовленного 

сержанта (солдата). 

Довожу порядок выполнения 

строевого приема, согласно  

Слушают и запоминают ос-

новные положения строевого 

устава и особенности выпол-

нения этого приема в голов-

ном уборе и без него. 

Наблюдают за образцовым 

показом строевого приема в 

целом (в уставном темпе) и 

показом по разделениям (в 

медленном темпе с пояснени-

ем). 

     

   требованиям Строевого уста-

ва (из ст. 61 СУ ВС РФ). 

Показываю прием в медлен-

ном темпе и по разделениям, 

подаю команды и кратко по-

ясняю свои действия. 

 

Разучивание строевого Запоминают порядок выпол-
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№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

приема. 

Изучаю с подчиненными 

строевой прием по разделе-

ниям. Находясь внутри строе-

вой площадки (перед строем 

подразделения), подаю ко-

манды на начало отработки 

строевого приема и его пре-

кращение. 

Во время разучивания строе-

вого приема особое внимание 

обращаю на правильное по-

ложение корпуса тела, рук, 

ног и головы. 

нения строевого приема по 

разделениям с использовани-

ем подготовительных упраж-

нений в медленном темпе и в 

целом под счет. 

По команде руководителя от-

рабатывают строевой прием 

сначала по разделениям с ис-

пользованием подготовитель-

ных упражнений, а затем в 

целом под счет. 

Тренировка в выполнении 

строевого приема. 

Тренирую прием в составе 

отделения, попарно или само-

стоятельно в целом. 

Если в процессе тренировки 

приема допущена общая 

ошибка, останавливаю обуче-

ние и показываю, как эту 

ошибку исправить. 

Если ошибку допускает от-

дельный военнослужащий, 

вывожу его из строя, станов-

люсь рядом с ним и провожу 

индивидуальное обучение 

этого приема. Все остальные 

обучаемые продолжают вы-

полнять строевой прием са-

мостоятельно. 

По команде руководителя 

выполняют строевой прием в 

целом (в уставном темпе). 

Учатся правильно и быстро 

действовать до приобретения 

твердых практических навы-

ков в выполнении изучаемого 

строевого приема. 

2. Выполнение 

воинского 

приветствия  

в движении 

вне строя. 

 

мин. 
 

Ознакомление со строевым 

приемом. 

Называю строевой прием: 

«Воинское приветствие в 

движении вне строя». 

Объясняю, где и в каких слу-

чаях этот строевой прием 

применяется. 

Образцово показываю выпол-

нение строевого приема в  

Слушают и запоминают ос-

новные положения строевого 

устава и особенности выпол-

нения этого приема в голов-

ном уборе и без него. 

Наблюдают за образцовым 

показом строевого приема в 

целом (в уставном темпе) и 

показом по разделениям (в 

медленном темпе с  
     

   целом сам или привлекаю для 

показа этого строевого прие-

ма наиболее подготовленного 

сержанта (солдата). 

Довожу порядок выполнения 

строевого приема, согласно 

требованиям Строевого уста-

пояснением). 
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№ 

п.п. 

Содержание 

занятия 
Время 

Действия 

руководителя 

Действия 

подчиненных 

ва (из ст. 62-63 СУ ВС РФ). 

Показываю прием в медлен-

ном темпе и по разделениям, 

подаю команды и кратко по-

ясняю свои действия. 

Разучивание строевого 

приема. 

Изучаю с подчиненными 

строевой прием по разделе-

ниям. Находясь внутри строе-

вой площадки (перед строем 

подразделения), подаю ко-

манды на начало отработки 

строевого приема и его пре-

кращение. 

Во время разучивания строе-

вого приема особое внимание 

обращаю на правильное по-

ложение корпуса тела, рук, 

ног и головы. 

Запоминают порядок выпол-

нения строевого приема по 

разделениям с использовани-

ем подготовительных упраж-

нений в медленном темпе и в 

целом под счет. 

По команде руководителя от-

рабатывают строевой прием 

сначала по разделениям с ис-

пользованием подготовитель-

ных упражнений, а затем в 

целом под счет. 

Тренировка в выполнении 

строевого приема. 

Тренирую прием в составе от-

деления, попарно или само-

стоятельно в целом. 

Если в процессе тренировки 

приема допущена общая ошиб-

ка, останавливаю обучение и 

показываю, как эту ошибку ис-

править. 

Если ошибку допускает от-

дельный военнослужащий, вы-

вожу его из строя, становлюсь 

рядом с ним и провожу инди-

видуальное обучение этого 

приема. Все остальные обу-

чаемые продолжают выполнять 

строевой прием самостоятель-

но. 

По команде руководителя вы-

полняют строевой прием в це-

лом (в уставном темпе). 

Учатся правильно и быстро 

действовать до приобретения 

твердых практических навыков 

в выполнении изучаемых 

строевых приемов. 

 
 
 

Руководитель сборов  

Руководитель военно-

патриотического направления 

ГБОУ СОШ №2086 

 

                                                                                         

                                                                А.В. Демьяненко 

« ___ » ___________ 20___ г. 
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1. Выполнение воинского приветствия на месте вне строя 
 

Обучение воинскому приветствию на месте вне строя командир начинает в разомкнутом на 

5-6 шагов одношереножном строю, сначала без головного убора, а потом – при надетом го-

ловном уборе. Находясь перед серединой строя, он приступает к отработке учебного вопро-

са, соблюдая следующую методическую последовательность: 
 

Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

I. Знакомит обучаемых со строевым приемом: 

1 Называет строевые 

приемы. 

Воинское приветствие на месте вне строя без головного убора; 

Воинское приветствие на месте вне строя при надетом головном 

уборе. 

2 Объясняет, где и в 

каких случаях эти 

строевые приемы 

применяются. 

Воинское приветствие на месте вне строя без головного убора и 

при надетом головном уборе применяется: 

 для приветствия начальника (старшего) одиночными военно-

служащими на месте вне строя. 

3 Доводит команды, 

по которым выпол-

няется строевой 

прием. 

Строевые приемы выполняются без команд, самостоятельно за 

три-четыре шага до подхода начальника (старшего). 

4 Образцово показы-

вает выполнение 

строевого приема в 

целом. 

Образцовый показ воинского приветствия на месте вне строя ко-

мандир осуществляет сначала без головного убора, а затем при 

надетом головном уборе так, чтобы обучаемые имели возмож-

ность видеть выполнение этих приемов при движении начальника 

с различных направлений (справа, слева, с тыла и с фронта). 

Для большей наглядности он вызывает из строя одного обучаемо-

го для обозначения начальника и приказывает ему двигаться 

вдоль строя так, чтобы остальные видели действия выполняющего 

воинское приветствие (руководителя занятия) при подходе на-

чальника с различных направлений. 

Для показа строевых приемов руководитель выходит на середину 

строя и командует: «Показываю. Команду подаю себе. Смотрите». 

Последовательно подает команды, например: «Выполнение воин-

ского приветствия, начальник справа (слева, сзади справа и т.д.)», 

а для «начальника» - «Курсант Иванов - шагом - МАРШ» и пока-

зывает порядок выполнения строевых приемов со всех возможных 

сторон. Перед выполнением строевого приема без головного убо-

ра подает себе команду: «Головной убор - СНЯТЬ». Выполнив 

воинское приветствие без головного убора, подает команду: «Го-

ловной убор - НАДЕТЬ» и надевает головной убор. 

Командир может вызвать для показа строевых приемов наиболее 

подготовленного сержанта или солдата подразделения. В этом 

случае сержант (солдат) выполняют воинское приветствие по его 

командам. 

5 Доводит порядок 

выполнения строе-

вого приема, соглас-

но требованиям 

Строевого устава. 

Для выполнения воинского приветствия на месте вне строя 

без головного убора. 

Военнослужащий за три-четыре шага до начальника (старшего) 

поворачивается в его сторону, принимает строевую стойку и 

смотрит ему в лицо, поворачивая вслед за ним голову. 

Когда начальник (старший) минует выполняющего воинское при-
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

ветствие, голову поставить прямо. 
 

 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя 

без головного убора: 

а – начальник справа; б -  в момент прохождения начальника; в – начальник 

слева 

 

Для выполнения воинского приветствия на месте вне строя 

при надетом головном уборе. 

Военнослужащий за три-четыре шага до начальника (старшего) 

поворачивается в его сторону, принимает строевую стойку, при-

кладывает кратчайшим путем правую руку к головному убору так, 

чтобы пальцы были вместе, ладонь прямая, средний палец касался 

нижнего края головного убора (у козырька), а локоть был на ли-

нии и высоте плеча и смотрит ему в лицо, поворачивая вслед за 

ним голову. 

При повороте головы в сторону начальника (старшего) положение 

руки у головного убора остается без изменения. 

Когда начальник (старший) минует выполняющего воинское при-

ветствие, голову поставить прямо и одновременно с этим опус-

тить руку. 
 

 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя 

при надетом головном уборе: 

а – начальник справа; б -  в момент прохождения начальника; в – начальник 

слева 

 
 

6 Показывает строе-

вые приемы в мед-

Командир показывает порядок выполнения воинского приветст-

вия на месте вне строя по разделениям в следующей последова-
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

ленном темпе и по 

разделениям. 

тельности: 

 выполнение воинского приветствия на месте вне строя без го-

ловного убора по разделениям на три счета (без поворота в сторо-

ну начальника); 

 выполнение воинского приветствия на месте вне строя без го-

ловного убора по разделениям на четыре счета (с поворотом в 

сторону начальника); 

 выполнение воинского приветствия на месте вне строя в голов-

ном уборе по разделениям на четыре счета (без поворота в сторо-

ну начальника); 

 выполнение воинского приветствия на месте вне строя в голов-

ном уборе по разделениям на пять счетов (с поворотом в сторону 

начальника). 

Для показа каждого подготовительного упражнения руководитель 

командует: «Показываю. Команду подаю себе. Смотрите». Подает 

команду на выполнение очередного приема по разделениям, пока-

зывает прием в медленном темпе, кратко поясняет свои действия 

и порядок выполнения приема. 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя без головного 

убора по разделениям на три счета (без поворота в сторону начальника) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия на мес-

те без головного 

убора в медлен-

ном темпе по 

элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие, начальник 

справа (слева), по 

разделениям, на 3 

счета, делай - РАЗ, 

 

Принять положение строевой 

стойки, энергично повернуть го-

лову с приподнятым подбород-

ком в сторону начальника. 

делай – ДВА, Смотреть в лицо начальнику, по-

ворачивая вслед за ним голову, 

пока голова не станет прямо. 

делай – ТРИ». Принять положение «вольно». 
 

Далее под следующий счет «делай - РАЗ, делай – ДВА и т.д. при-

ем повторяется до команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя без головного 

убора по разделениям на четыре счета (с поворотом в сторону началь-

ника) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия на мес-

те без головного 

убора в медлен-

ном темпе по 

элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие, начальник 

сзади справа (сзади 

слева), по разделе-

ниям, на 4 счета, 

делай - РАЗ, 

 

Энергично повернуться в сторону 

начальника, не приставляя пра-

вую ногу. 

 делай – ДВА, Приставить правую ногу, одно-

временно повернуть голову в 

сторону начальника. 

делай – ТРИ, Смотреть в лицо начальнику, по-

ворачивая вслед за ним голову, 

пока голова не станет прямо. 

делай – ЧЕТЫРЕ». Принять положение «вольно» и 

повернуться в исходное положе-

ние. 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

Далее под следующий счет «делай - РАЗ, делай – ДВА, делай - 

ТРИ и т.д. прием повторяется до команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя  

при надетом головном уборе по разделениям на четыре счета 

(без поворота в сторону начальника) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия на мес-

те при надетом 

головном уборе в 

медленном темпе 

по элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие, начальник 

справа (слева), по 

разделениям, на 4 

счета, делай - РАЗ, 

 

Приложить руку к головному 

убору. 

делай – ДВА, Энергично повернуть голову с 

приподнятым подбородком в сто-

рону начальника. 

делай – ТРИ, Смотреть в лицо начальнику, по-

ворачивая вслед за ним голову, 

пока голова не станет прямо. 

В момент поворота головы справа 

налево пальцы руки как бы пере-

катом продолжают касаться го-

ловного убора – сначала средний, 

затем указательный, при этом по-

ложение руки не меняется. 

делай – ЧЕТЫРЕ». Опустить руку от головного убо-

ра и принять положение «воль-

но». 
 

Далее под следующий счет «делай - РАЗ, делай – ДВА и т.д. при-

ем повторяется до команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия на месте вне строя 

при надетом головном уборе по разделениям на пять счетов 

(с поворотом в сторону начальника) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия на мес-

те при надетом 

головном уборе в 

медленном темпе 

по элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие, начальник 

сзади справа (сзади 

слева), по разделе-

ниям, на 5 счета, 

делай - РАЗ, 

 

Энергично повернуться в сторону 

начальника, не приставляя пра-

вую ногу. 

делай – ДВА, Одновременно с приставлением 

ноги приложить руку к головно-

му убору  

делай – ТРИ, Энергично повернуть голову с 

приподнятым подбородком в сто-

рону начальника. 

делай – ЧЕТЫРЕ, Смотреть в лицо начальнику, по-

ворачивая вслед за ним голову, 

пока голова не станет прямо. 

В момент поворота головы справа 

налево пальцы руки как бы пере-

катом продолжают касаться го-

ловного убора – сначала средний, 

затем указательный, при этом по-

ложение руки не меняется. 

делай – ПЯТЬ». Опустить руку от головного убо-

ра, принять положение «вольно» 

и повернуться в исходное поло-

жение. 
 



 14 

Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

Далее под следующий счет «делай - РАЗ, делай – ДВА, делай - 

ТРИ и т.д. прием повторяется до команды «СТОЙ». 

II. Разучивает строевой прием: 

1 По разделениям: Разучивание подготовительных упражнений для выполнения во-

инского приветствия на месте вне строя командир начинает в ра-

зомкнутом на 5-6 шагов одношереножном строю, сначала без го-

ловного убора, а потом – при надетом головном уборе по мере по-

каза этих приемов. Он находится перед строем подразделения, 

подает команды на начало и прекращение отработки строевых 

приемов, контролирует порядок их выполнения, добивается уст-

ранения выявленных недостатков и проводит индивидуальное 

обучение подчиненных. 

Для построения отделения руководитель подает команду, напри-

мер: «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ», размыкает от-

деление (на 5-6 шага) или, если отделение уже находится в одно-

шереножном строю, только размыкает его. 

Разучивание подготовительных упражнений осуществляет по ме-

тодике изложенной выше. 

Заметив ошибку в выполнении приема одним из солдат, командир 

подходит к нему и, находясь рядом с ним, тренирует (обучает) 

его. Остальной личный состав отделения в это время продолжает 

тренировку самостоятельно, проверяя, насколько правильны их 

действия и не допущена ли ими такая же ошибка. 

Если в ходе разучивания одну и ту же ошибку допускают не-

сколько обучаемых, командир прекращает тренировку командой 

«ОТСТАВИТЬ» и вновь показывает порядок выполнения приема, 

после чего возобновляет выполнение приема от начала или от 

предыдущего счета. 

2 В целом: Для выполнения в целом воинского приветствия на месте вне 

строя без головного убора (при надетом головном уборе) коман-

дир подает команду «Выполнение воинского приветствия, на-

чальник справа (слева, сзади справа, сзади слева и т.д.)» и прохо-

дит вдоль фронта с указанной стороны разомкнутого на 5-6 шагов 

одношереножного строя. После прохождения строя поворачива-

ется кругом и двигается в обратном направлении. 

Перед выполнением строевого приема без головного убора он 

предварительно подает команду: «Головной убор - СНЯТЬ», а 

выполнив воинское приветствие без головного убора - «Головной 

убор - НАДЕТЬ». 

Заметив ошибку в выполнении приема одним из солдат, командир 

подходит к нему и, находясь рядом с ним, тренирует (обучает) 

его. Остальной личный состав отделения в это время продолжает 

тренировку самостоятельно, проверяя, насколько правильны их 

действия и не допущена ли ими такая же ошибка. 

Если в ходе разучивания одну и ту же ошибку допускают не-

сколько обучаемых, командир прекращает тренировку командой 

«ОТСТАВИТЬ» и вновь показывает порядок выполнения приема, 

после чего возобновляет выполнение приема от начала или от 

предыдущего счета. 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

III. Проводит тренировку выполнения строевого приема в составе подразделения: 

  Изучив приемы по разделениям и в целом, командир приступает к 

тренировке в выполнении этих приемов в целом. Для этого раз-

мыкает отделение на 6-8 шагов и медленно проходит вдоль фрон-

та справа налево и обратно, а потом, рассчитав обучаемых на пер-

вый и второй, поворачивает их в разомкнутом строю направо (на-

лево) и приступает к комплексной тренировке. 

Командир приказывает вторым номерам снять головные уборы и 

проходит перед обучаемыми, как показано на рисунку. 

Проходя мимо первого обучаемого, командир смотрит, как он вы-

полняет воинское приветствие при надетом головном уборе. 

Пройдя его, поворачивается и проходит между первым и вторым 

обучаемым. 
 

 

 
 

Комплексная тренировка отделения в выполнении 

воинского приветствия на месте 

 

Первый обучаемый за 3-4 шагов до подхода командира поворачи-

вается кругом и выполняет воинское приветствие при надетом го-

ловном уборе, второй обучаемый выполняет воинское приветст-

вие без головного убора. 

Командир, продолжая движение, следит, как выполняют прием 

обучаемые. Если они допускают незначительные ошибки, исправ-

ляет их в момент прохождения. В случае если подчиненные не-

правильно выполняют прием или допускают грубую ошибку, ко-

мандир прекращает тренировку и еще раз показывает этот прием. 

Пройдя замыкающего, командир поворачивается кругом и прика-

зывает первым номерам головные уборы снять, а вторым - надеть 

и продолжает тренировку. 

Тренировка продолжается до тех пор, пока изучаемые строевые 

приемы не будут отработаны до автоматизма. 

2. Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 
 

Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

I. Знакомит обучаемых со строевым приемом: 

1 Называет строевые 

приемы. 

Воинское приветствие в движении вне строя без головного убора; 

Воинское приветствие в движении вне строя при надетом голов-

ном уборе. 

2 Объясняет, где и в 

каких случаях эти 

Воинское приветствие в движении вне строя без головного убора 

и при надетом головном уборе применяется: 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

строевые приемы 

применяются. 
 для приветствия начальника (старшего) одиночными военно-

служащими в движении вне строя; 

 при встрече военнослужащих друг с другом; 

 при обгоне начальника (старшего). 

3 Доводит команды, 

по которым выпол-

няется строевой 

прием. 

Строевые приемы выполняются без команд, самостоятельно за 

три-четыре шага до подхода к начальнику (старшему). 

4 Образцово показы-

вает выполнение 

строевого приема в 

целом. 

Образцовый показ воинского приветствия в движении вне строя 

командир осуществляет сначала без головного убора, а затем при 

надетом головном уборе. Показ осуществляется так, чтобы обу-

чаемые имели возможность видеть выполнение строевых приемов 

при сближении с начальником с различных направлений (справа, 

слева, с тыла и с фронта). 

Для большей наглядности он вызывает из строя одного обучаемо-

го для обозначения начальника и приказывает ему занять такое 

место перед строем, чтобы остальные видели действия выпол-

няющего воинское приветствие (руководителя занятия) при сбли-

жении с начальником с различных направлений. 

Для показа строевых приемов руководитель выходит на середину 

строя и командует: «Показываю. Команду подаю себе. Смотрите». 

Подает команду, например: «Выполнение воинского приветствия, 

начальник справа (слева, сзади справа и т.д.)», начинает двигаться 

в указанном направлении перед строем и показывает порядок вы-

полнения строевых приемов со всех возможных сторон. Перед 

выполнением строевого приема без головного убора подает себе 

команду: «Головной убор - СНЯТЬ». Выполнив воинское привет-

ствие без головного убора, подает команду: «Головной убор - 

НАДЕТЬ» и надевает головной убор. 

Командир может вызвать для показа строевых приемов наиболее 

подготовленного сержанта или солдата подразделения. В этом 

случае сержант (солдат) выполняют воинское приветствие по его 

командам. 

5 Доводит порядок 

выполнения строе-

вого приема, соглас-

но требованиям 

Строевого устава. 

Для выполнения воинского приветствия в движении вне 

строя без головного убора. 
 

 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

без головного убора: 

а – начальник справа; б - начальник слева 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

Военнослужащий за три-четыре шага до начальника (старшего) 

одновременно с постановкой ноги прекращает движение руками, 

поворачивает голову в его сторону и, продолжая движение, смот-

рит ему в лицо. 

Пройдя начальника (старшего), голову ставит прямо и продолжает 

движение руками. 

Для выполнения воинского приветствия на месте вне строя 

при надетом головном уборе. 

Военнослужащий за три-четыре шага до начальника (старшего) 

одновременно с постановкой ноги на землю поворачивает голову 

и прикладывает правую руку к головному убору, левую руку дер-

жит неподвижно у бедра; пройдя начальника (старшего), одно-

временно с постановкой левой ноги на землю голову ставит пря-

мо, а правую руку опускает. 
 

 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

при надетом головном уборе: 

а – начальник справа; б - начальник слева 

 

Если у военнослужащего руки заняты ношей, воинское приветст-

вие выполняется поворотом головы в сторону начальника (стар-

шего), как при выполнении воинского приветствия вне строя без 

головного убора. 

При обгоне начальника (старшего) воинское приветствие выпол-

няется с первым шагом обгона. 

Со вторым шагом голову поставить прямо, и правую руку опус-

тить. 

6 Показывает строе-

вые приемы в мед-

ленном темпе и по 

разделениям. 

Командир показывает порядок выполнения воинского приветст-

вия в движении вне строя по разделениям в следующей последо-

вательности: 

 выполнение воинского приветствия в движении вне строя без 

головного убора по разделениям на четыре счета (начальник на-

ходится на месте). 

 выполнение воинского приветствия в движении вне строя без 

головного убора по разделениям на шесть счетов (начальник идет 

навстречу); 

 выполнение воинского приветствия в движении вне строя при 

надетом головном уборе по разделениям на четыре счета (началь-

ник находится на месте). 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

 выполнение воинского приветствия в движении вне строя при 

надетом головном уборе по разделениям на шесть счетов (началь-

ник идет навстречу). 

Для показа каждого подготовительного упражнения руководитель 

командует: «Показываю. Команду подаю себе. Смотрите». Подает 

команду на выполнение очередного приема по разделениям, пока-

зывает прием в медленном темпе, кратко поясняет свои действия 

и порядок выполнения приема. 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

без головного убора по разделениям на четыре счета 

(начальник находится на месте) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия в дви-

жении без голов-

ного убора в 

медленном темпе 

по элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие в движении, 

начальник справа 

(слева), по разделе-

ниям, на 4 счетов, 

делай - РАЗ, 

 

Сделать шаг левой ногой, одно-

временно с постановкой левой 

ноги на землю прекратить движе-

ние руками и повернуть голову с 

приподнятым подбородком в сто-

рону начальника. 

два, три, четыре». Продолжать движение с прижа-

тыми руками и повернутой голо-

вой в сторону начальника. Смот-

реть начальнику в лицо. 
 

По следующему счету «делай – РАЗ» под левую ногу и одновре-

менно с постановкой левой ноги на землю, голову поставить пря-

мо и продолжать движение руками. Затем, под счет «два, три, че-

тыре» сделать три свободных шага. Упражнение повторяется до 

команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

без головного убора по разделениям на шесть счетов 

(начальник идет навстречу) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия в дви-

жении без голов-

ного убора в 

медленном темпе 

по элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие в движении, 

начальник справа 

(слева), по разделе-

ниям, на 6 счетов, 

делай - РАЗ, 

 

Сделать шаг левой ногой, одно-

временно с постановкой левой 

ноги на землю прекратить движе-

ние руками и повернуть голову с 

приподнятым подбородком в сто-

рону начальника. 

два, три, четыре, 

пять, шесть». 

Продолжать движение с прижа-

тыми руками и повернутой голо-

вой в сторону начальника. Смот-

реть начальнику в лицо. 
 

По следующему счету «делай – РАЗ» под левую ногу и одновре-

менно с постановкой левой ноги на землю, голову поставить пря-

мо и продолжать движение руками. Затем, под счет «два, три, че-

тыре, пять, шесть» сделать пять свободных шага. Упражнение по-

вторяется до команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

при надетом головном уборе по разделениям на четыре счета 

(начальник находится на месте) 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие в движении, 

 

Сделать шаг левой ногой, одно-

временно с постановкой левой 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 
воинского при-

ветствия в дви-

жении при наде-

том головном 

уборе в медлен-

ном темпе по 

элементам. 

начальник справа 

(слева), по разделе-

ниям, на 4 счета, 

делай - РАЗ, 

ноги на землю приложить руку к 

головному убору, прекратить 

движение левой рукой и повер-

нуть голову с приподнятым под-

бородком в сторону начальника. 

два, три, четыре» Продолжать движение с прило-

женной к головному убору пра-

вой рукой, прижатой - левой и 

повернутой головой в сторону 

начальника. Смотреть начальнику 

в лицо. 
 

По следующему счету «раз» под левую ногу и одновременно с по-

становкой левой ноги на землю опустить руку от головного убора, 

голову поставить прямо и продолжать движение руками. Затем, 

под счет «два, три, четыре» сделать три свободных шага. Упраж-

нение повторяется до команды «СТОЙ». 
 

Выполнение воинского приветствия в движении вне строя 

при надетом головном уборе по разделениям на шесть счетов 

(начальник идет навстречу). 

Цель: 

отработать поря-

док выполнения 

воинского при-

ветствия в дви-

жении при наде-

том головном 

уборе в медлен-

ном темпе по 

элементам. 

Команды: 

«Воинское привет-

ствие в движении, 

начальник справа 

(слева), по разделе-

ниям, на 6 счетов, 

делай - РАЗ, 

 

Сделать шаг левой ногой, одно-

временно с постановкой левой 

ноги на землю приложить руку к 

головному убору, прекратить 

движение левой рукой и повер-

нуть голову с приподнятым под-

бородком в сторону начальника. 

два, три, четыре, 

пять, шесть» 

Продолжать движение с прило-

женной к головному убору пра-

вой рукой, прижатой - левой и 

повернутой головой в сторону 

начальника. Смотреть начальнику 

в лицо. 
 

По следующему счету «раз» под левую ногу и одновременно с по-

становкой левой ноги на землю опустить руку от головного убора, 

голову поставить прямо и продолжать движение руками. Затем, 

под счет «два, три, четыре, пять, шесть» сделать пять свободных 

шага. Упражнение повторяется до команды «СТОЙ». 

II. Разучивает строевой прием: 

1 По разделениям: Разучивание подготовительных упражнений для выполнения во-

инского приветствия в движении вне строя командир начинает в 

разомкнутом на 5-6 шагов одношереножном строю, сначала без 

головного убора, а потом – при надетом головном уборе по мере 

показа этих приемов. Он находится перед строем подразделения, 

подает команды на начало и прекращение отработки строевых 

приемов, контролирует порядок их выполнения, добивается уст-

ранения выявленных недостатков и проводит индивидуальное 

обучение подчиненных. 

Для построения отделения руководитель подает команду, напри-

мер: «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ», размыкает от-

деление (на 5-6 шага) или, если отделение уже находится в одно-

шереножном строю, только размыкает его. 

Разучивание подготовительных упражнений осуществляет по ме-
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

тодике изложенной выше. 

Заметив ошибку в выполнении приема одним из солдат, командир 

подходит к нему и, находясь рядом с ним, тренирует (обучает) 

его. Остальной личный состав отделения в это время продолжает 

тренировку самостоятельно, проверяя, насколько правильны их 

действия и не допущена ли ими такая же ошибка. 

Если в ходе разучивания одну и ту же ошибку допускают не-

сколько обучаемых, командир прекращает тренировку командой 

«СТОЙ» и вновь показывает порядок выполнения приема, после 

чего возобновляет выполнение приема от начала или от предыду-

щего счета. 

2 В целом: Для выполнения в целом воинского приветствия в движении вне 

строя без головного убора (при надетом головном уборе) коман-

дир подает команду, например: «Воинское приветствие в движе-

нии, начальник справа (слева, сзади справа, сзади слева и т.д.) по 

разделениям, делай – РАЗ, два, и т.д.». 

Перед выполнением строевого приема без головного убора он 

предварительно подает команду: «Головной убор - СНЯТЬ», а 

выполнив воинское приветствие без головного убора - «Головной 

убор - НАДЕТЬ». 

Заметив ошибку в выполнении приема одним из солдат, командир 

подходит к нему и, находясь рядом с ним, тренирует (обучает) 

его. Остальной личный состав отделения в это время продолжает 

тренировку самостоятельно, проверяя, насколько правильны их 

действия и не допущена ли ими такая же ошибка. 

Если в ходе разучивания одну и ту же ошибку допускают не-

сколько обучаемых, командир прекращает тренировку командой 

«ОТСТАВИТЬ» и вновь показывает порядок выполнения приема, 

после чего возобновляет выполнение приема от начала или от 

предыдущего счета. 

III. Проводит тренировку выполнения строевого приема в составе подразделения: 

  Изучив приемы по разделениям и в целом, командир приступает к 

тренировке в выполнении этих приемов в целом. Тренировку во-

инского приветствия в движении вне строя командир начинает в 

разомкнутом на 5-6 шагов строю в колонну по одному, сначала 

без головного убора, а потом – при надетом головном уборе по 

мере показа этих приемов. Он находится сбоку строя подразделе-

ния, подает команды на начало и прекращение отработки строе-

вых приемов, контролирует порядок их выполнения, добивается 

устранения выявленных недостатков и проводит индивидуальное 

обучение подчиненных. 

Для построения отделения руководитель подает команду, напри-

мер: «Отделение, в одну шеренгу – СТАНОВИСЬ», размыкает от-

деление (на 5-6 шага) или, если отделение уже находится в одно-

шереножном строю, только размыкает его и поворачивает строй 

налево (направо). Для начала движения подает команду «Шагом - 

МАРШ». 

Личный состав начинает движение походным шагом. За 5-6 шагов 

до подхода к начальнику очередной обучаемый переходит на 

строевой шаг, и выполняет воинское приветствие за 3-4 шага до 
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Последовательность 

обучения 

Методические указания, 

действия руководителя занятия и обучаемых 

подхода к нему. 

После прохождения начальника последним обучаемым руководи-

тель останавливает подразделение, поворачивает его кругом и во-

зобновляет отработку строевого приема в обратном направлении. 

Разучивание подготовительных упражнений осуществляет по ме-

тодике изложенной выше. 

Заметив ошибку в выполнении приема одним из солдат, командир 

подходит к нему и, находясь рядом с ним, тренирует (обучает) 

его. Остальной личный состав отделения в это время продолжает 

тренировку самостоятельно, проверяя, насколько правильны их 

действия и не допущена ли ими такая же ошибка. 

Если в ходе разучивания одну и ту же ошибку допускают не-

сколько обучаемых, командир прекращает тренировку командой и 

«СТОЙ» и вновь показывает порядок выполнения приема, после 

чего возобновляет выполнение приема от начала или от предыду-

щего счета. 
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