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Методические указания по организации и проведению занятий по 
общевоинским уставам ВС РФ 
 

Занятия по общевоинским уставам нельзя сводить только к читке и пересказу отдельных ста-

тей или заучиванию устава, они должны обеспечить формирование навыков у обучаемых 

правильно выполнять требования уставов на практике. С этой целью следует внедрить игро-

вой метод и принцип проблемности в обучении, упражнения, тренировки, шире применять 

технические средства обучения. 

Местом проведения занятия могут быть специализированный класс, казарма, караульный го-

родок, комната для хранения оружия, строевой плац и другие элементы военного городка, 

где имеется возможность показать устройство, жизнь, быт и несение службы по уставу. 

Руководитель занятия должен заранее проверить и убедиться, что на выбранном месте мож-

но качественно отработать все учебные вопросы. При необходимости надо предварительно 

подготовить его. Эффективность занятия повышается, если стационарное оборудование мес-

та (объекта) дополнить соответствующими наглядными пособиями (схемами, рисунками, 

плакатами и т.д.) и техническими средствами обучения. 

Нельзя проводить занятия на объектах, которые не дооборудованы или оборудованы с нару-

шениями требований уставов, приказов, наставлений. Это вызывает у обучаемых неверные, 

противоречивые толкования тех или иных положений уставов, чувство недоверия к препода-

вателю, который проводит занятие. 

Изучение положений общевоинских уставов проводится, как правило, комплексным мето-

дом. При этом образцовый показа порядка выполнения требований общевоинских уставов 

должен гармонично сочетаться с практическим выполнением этих элементов всеми обучае-

мыми. Метод устного изложения должен применяться в виде развернутой беседы, когда 

имеют место коллективный поиск правильного понимания и обоснования отдельных статей 

уставов. Используя этот вид занятий, руководитель приучает обучаемых, действующих в ро-

ли определенного должностного лица или лица из состава суточного наряда, правильно и 

быстро реагировать на обстановку и принимать решения. 

При изучении уставов основное внимание уделяется вопросам воспитания у обучаемых чув-

ства верности Конституции Российской Федерации и Военной присяге. Каждое занятие 

должно направлять обучаемых на выполнение должностных обязанностей солдата. 

На занятиях по изучению общевоинских уставов обучаемые должны практически усвоить 

свои обязанности в различных условиях службы, научиться осознанно выполнять приказы и 

распоряжения командиров (начальников), стойко переносить трудности военной службы. 

При использовании на занятиях стрелкового оружия и оборудования помещений необходимо 

строго выполнять меры безопасности, указанные в инструкциях и наставлениях для них. 

Учебная материально техническая база, на которой проводится занятие, должна в наиболь-

шей степени обеспечивать поучительность занятия, способствовать качественной отработке 

учебных вопросов и достижению поставленных учебных целей. 

Перед началом занятия все обучаемые находятся в классе на своих местах или могут быть 

построены на месте проведения занятия (в казарме, караульном городке, на плацу или в дру-

гих местах несения службы). Дежурный по взводу занимает место в центре класса у доски, 

лицом в сторону личного состава. При входе руководителя в класс подает команду: «Взвод, 

СМИРНО» (по этой команде все встают и принимают положение «Смирно»), подходит к 

руководителю строевым шагом, за 2-3 шага от него останавливается и рапортует, например: 

«Товарищ капитан. 1-й взвод на занятие по общевоинским уставам прибыл. По списку 

25, все люди налицо (или: отсутствуют 3 человека - два в наряде и один в госпитале). 

Дежурный по взводу курсант Петров». 

Рапорт должен отдаваться четко, достаточно громко, без резкого повышения голоса. 

Отдав рапорт, дежурный по взводу делает левой (правой) ногой шаг в сторону с одновре-

менным поворотом направо (налево) и пропускает руководителя занятия вперед. Руководи-
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тель контролирует выполнение обучаемыми команды и принимает рапорт, находясь в поло-

жении «Смирно». 

Если по характеру занятия обучаемые должны находиться в строю, то к началу занятия взвод 

выстраивается в две шеренги. Для встречи руководителя занятия дежурный по взводу подает 

команду: «Взвод, СМИРНО, равнение на - ПРАВО (на - ЛЕВО, на - СРЕДИНУ)», подхо-

дит к руководителю и рапортует, как указано выше. 

Если при выполнении команды обучаемыми и в действиях отдающего рапорт допущены 

ошибки (нечеткость, небрежность, искажение формы рапорта и т.п.), руководитель обязан 

потребовать их исправления, для чего подает команду «ОСТАВИТЬ» и приказывает повто-

рить выполнение команды или отдачу рапорта. 

Приняв рапорт, руководитель занятия здоровается с обучаемыми: «Здравствуйте, товари-

щи», на что они отвечают, например: «Здравия желаем, товарищ капитан». После этого 

руководитель проверяет наличие обучаемых, осматривает их внешний вид, обращая внима-

ние на опрятность одежды и чистоту обуви, проверяет наличие оружия, если это предусмот-

рено содержанием занятия. Одновременно он осматривает класс (место проведения занятия), 

обращая внимание на порядок, на положение плакатов, схем, наглядных пособий, чистоту 

классной доски, наличие мела и тряпки. При наличии недостатков во внешнем виде и нару-

шений порядка на учебном месте, руководитель требует их устранить немедленно или в ус-

тановленное им время. 

Далее руководитель переходит к проверке усвоения обучаемыми пройденного материала, 

для чего задает заранее подготовленные вопросы. Контрольный опрос военнослужащих 

должен охватывать: теоретический – не менее 3-4 человек, практический – 100% личного со-

става подразделения. 

В обращении с обучаемыми руководитель обязан всегда соблюдать вежливость и выдержку 

и обращаться к ним на «Вы». Обращаясь к обучаемым, он называет их по должности и фа-

милии, или только по должности. Например: «Курсант Иванов», «Товарищ курсант». 

После постановки вопроса руководитель вызывает для ответа одного обучаемого, который 

должен встать, принять строевую стойку и ответить «Я» или назвать свою должность и фа-

милию. На требование руководителя: «Отвечайте» («Докладывайте») или «Подойдите к 

доске» обучаемый отвечает: «Есть» и приступает к ответу или подходит к доске, схеме и 

четко отвечает на поставленный вопрос. При готовности к ответу на общий вопрос, постав-

ленный руководителем всем присутствующим, а также при необходимости задать вопрос ру-

ководителю обучаемый должен, не вставая с места и не разговаривая, поднять руку и ждать 

вызова руководителя, а после вызова действовать, как указано выше. 

При выходе для ответа к доске, схеме и т.д. действия обучаемых должны быть четкими (чет-

кий шаг, повороты в движении и на месте, строевая стойка), а внешний вид - подтянут и оп-

рятен. При ответе обучаемый не должен размахивать руками, а при необходимости пользо-

ваться указкой или писать на доске, он делает это одной рукой, а другая - находится у бедра. 

Если обучаемому предоставлено время для подготовки к ответу, то по готовности он докла-

дывает руководителю, например: «Товарищ капитан. Курсант Сидоров к отвечу готов». 

По окончании ответа во всех случаях докладывает руководителю, например: «Товарищ ка-

питан. Курсант Сидоров ответ закончил» и, получив разрешение сесть или приказание на 

какое-либо действие, отвергает «Есть» и четко выполняет его. Каждый ответ необходимо 

оценить и при необходимости задать дополнительные вопросы. 

После короткого подведения итогов усвоения ранее изученного материала руководитель 

объявляет обучаемым тему, занятие и цель предстоящего занятия, при этом особо отмечает, 

какие знания и навыки, приобретенные ранее, могут пригодиться при изучении вопросов 

предстоящего занятия. Он доводит до обучаемых требования мер безопасности примени-

тельно к данному занятию, указывает порядок безопасного выполнения элементов занятия и 

переходит к основной части занятия. 

Объяснение нового материала должно быть лаконичным и убедительным. Любой вопрос, 

сложен он или прост, должен излагаться четким и выразительным языком, при этом не обя-
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зательно пользоваться опорным конспектом. Он необходим лишь для контроля за последова-

тельностью и полнотой изложения учебного материала и расходом времени, предусмотрен-

ного на изучение данного вопроса. Обращение к обучаемым во время рассказа оживляет за-

нятие, позволяет избежать сухости изложения материала, повышает их внимание к рассказу. 

Для развития у обучаемых воинской смекалки и привития навыков сознательного усвоения 

уставов весьма важно проверить их знания не только путем постановки вопросов и требова-

ния ответов на них, но и путем создания обстановки (ситуации), по ходу которой обучаемые 

могли бы самостоятельно принимать решения, выполнять практические действия с подроб-

ным обоснованием их в последующем. Поэтому руководитель при подготовке к занятию 

должен подготовить вводные, которые он будет отрабатывать с обучаемыми. 

Исправлять ошибки в действиях обучаемых можно только в словесной форме, терпеливо и 

без унижения их личного достоинства. 

При проведении занятий, связанных с подачей команд, отдачей распоряжений, докладами о 

выполнении команд, руководитель требует, чтобы они выполнялись четко, громко, немного-

словно и в полном соответствии с уставами. 

Теоретические положения общевоинских уставов отрабатываются с широким использовани-

ем учебных пособий (плакатов, схем, таблиц, макетов, кинофильмов), а практические прие-

мы - с использованием оборудования помещений жилого и служебного фондов. 

В ходе теоретических занятий, проводимых, как правило, методом беседы, руководитель, за-

читав статью устава, разъясняет ее содержание и значение, для иллюстрации того или иного 

уставного положения подтверждает его поучительными примерами из исторического опыта, 

из практики боевой подготовки и повседневной жизни своего подразделения или других 

подразделений части. 

В ходе практического занятия изучается порядок хранения и выдачи оружия и боеприпасов, 

содержания помещений, инвентаря и оборудования. При изучении обязанностей лиц суточ-

ного наряда основное внимание обращается на порядок выдачи и сдачи оружия и боеприпа-

сов, порядок их хранения, практическое выполнение действий при приеме, сдаче поста, его 

охране и обороне, обращении с оружием; приводятся примеры безупречного выполнения 

служебного долга военнослужащими, героических поступков часовых и других лиц суточно-

го наряда. 

Практическое обучение действиям по выполнению распорядка дня, по соблюдению образцо-

вого повседневного порядка в подразделении, изучение обязанностей дневального (дежурно-

го) по роте, часового и подготовку их к несению службы целесообразно проводить в казар-

менном расположении и в специально оборудованном караульном городке методом практи-

ческого показа и тренировки обучаемых. 

В начале практического занятия руководитель объясняет и показывает порядок и последова-

тельность выполнения приема, а затем отрабатывает их с обучаемыми. 

Отрабатывая практические действия, руководитель добивается четкого и правильного их 

выполнения от каждого обучаемого. Обнаружив ошибки в действиях личного состава, руко-

водитель приостанавливает выполнение приема, указывает на недостатки, разъясняет, а если 

необходимо, то и показывает этот прием лично или при помощи обучаемого правильно вы-

полняющего его и продолжает тренировку до тех пор, пока ошибки не будут устранены. 

В зависимости от темы, метода обучения учебные вопросы могут отрабатываться последова-

тельно или одновременно. В последнем случае взвод делится на группы, количество которых 

соответствует количеству учебных мест. Контроль недостатков и положительных моментов 

в ходе обучения руководитель занятия осуществляет через сержантов, которые являются ру-

ководителями на учебных местах. 

После отработки каждого учебного вопроса руководитель занятия проводит частный разбор, 

затем объявляет обучаемым следующий учебный вопрос и его содержание, доводит основ-

ные требования по его выполнению и приступает к его отработке. 

В конце основной части занятия проводится закрепление материала в целях повторения со-

держания основных учебных вопросов занятия. На основную часть одночасового занятия по 
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общевоинским уставам следует отводить 35-40 минут. 

В заключительной части руководитель занятия напоминает тему и цель занятия и как она 

достигнута. После этого делает разбор действий обучаемых по каждому учебному вопросу, 

указывает на допущенные ошибки и пути их устранения, дает задание на самоподготовку и 

отвечает на вопросы. 

По сигналу об окончании занятия руководитель дает разрешение на объявление перерыва 

или конца занятий. Дежурный по взводу встает, со своего места, строевым шагом выходит на 

первую линию столов, поворачивается лицом к обучаемым и подает команду: «Взвод, 

СМИРНО», Руководитель прощается: «До свидания, товарищи», а обучаемые отвечают, 

например: «До свидания, товарищ капитан», затем руководитель командует «Вольно» и 

выходит из класса. Если руководитель задерживается в классе, то он командует: «Вольно», 

«Можно выходить». 
Руководитель занятия обязан в течение всего занятия, поддерживать высокую воинскую 

дисциплину, немедленно и решительно пресекать небрежность в обращении и действиях, 

попытки пререканий и проявлений нетактичности. 
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«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор  ГБОУ СОШ №2086 

  

Е.В. Орлова 
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ПЛАН 
 

ПРОВЕДЕНИЯ ЗАНЯТИЯ               с учащимися 10 классов ГБОУ СОШ №2086 
 

по ОВУ ВС РФ на «  »  20  г. 
 

Тема: Воинская дисциплина. 
 

Цели занятия:  

 

 

 
 

 

Учебные вопросы: 1. Воинская дисциплина. Поощрение и дисциплинарные взыскания. 

2. Права военнослужащего. 

3. Дисциплинарная, административная и уголовная ответственность 

военнослужащих. 
 

 

Время проведения:  часа (ов) 
 

 

Место проведения: Класс общевойсковой подготовки. 
 

Форма (метод) проведения: Классно-групповое (устное изложение и обсуждение изу-

чаемого материала). 
 

Материальное обеспечение: Оборудование класса общевойсковой подготовки, стенды, 

плакаты и схемы. 
 

Руководства и пособия: Дисциплинарный устав Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации. - М.: Воениздат, 2007. 
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I. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ ЗАНЯТИЯ    мин. 
 

1. Определение готовности подразделения к занятию:  мин. 
 

  принимаю доклад от дежурного по подразделению о готовности к занятию; 

 проверяю готовность и состояние учебной материально-технической базы класса и 

оформление классной доски; 

 проверяю по журналу учета боевой подготовки наличие личного состава, осматри-

ваю внешний вид обучаемых, указываю на недостатки и добиваюсь их устранения. 

2. Напоминание материала предыдущего занятия:  мин. 
 

  напоминаю тему предыдущего занятия по общевоинским уставам ВС РФ; 

 довожу, какие знания и навыки, полученные ранее, могут пригодиться при изучении 

вопросов предстоящего занятия. 

3. Опрос обучаемых:  мин. 
 

 а). фамилия:  

 1.   2.  

3.   4.  
 

 б). основные вопросы контроля:  

 1.  

2.  

3.  

4.  
 

4. Доведение требований безопасности:  мин. 
 

  довожу порядок безопасного и безаварийного обращения с учебной материально-

технической базой класса; 

 устанавливаю порядок безопасного выполнения элементов предстоящего занятия. 
 

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ ЗАНЯТИЯ    мин. 
 

№ 

п.п. 

Учебные вопросы, 

задачи, нормативы 
Время 

Действия руководителя 

и его помощника 

Действия 

обучаемых 

 Организация заня-

тия 

 

мин. 
 

Объявляю тему, цели и учебные 

вопросы предстоящего занятия. 

Слушают и уясняют 

тему, цели и учеб-

ные вопросы пред-

стоящего занятия. 

1. Воинская дисцип-

лина. Поощрение 

и дисциплинарные 

взыскания. 

 

мин. 
 

Объявляю учебный вопрос и по-

рядок его изучения. 

Уясняют порядок 

отработки вопроса. 

Довожу основные положения изу-

чаемого вопроса: 

1. Воинская дисциплина: 

 что такое воинская дисципли-

на; 

 на чѐм основывается воинская 

дисциплина; 

 чему обязывает воинская дис-

циплина каждого военнослужа-

щего; 

 чем достигается воинская дис-

циплина. 

2. Поощрения: 

 общие положения; 

 поощрения, применяемые к во-

еннослужащим; 

Слушают и уясняют 

теоретические по-

ложения изучаемого 

вопроса. 
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№ 

п.п. 

Учебные вопросы, 

задачи, нормативы 
Время 

Действия руководителя 

и его помощника 

Действия 

обучаемых 

    поощрения, применяемые к 

солдатам (матросам) и сержантам 

(старшинам); 

 порядок применения поощре-

ний. 

3. Дисциплинарные взыскания: 

 общие положения; 

 дисциплинарные взыскания, 

применяемые к военнослужащим; 

 дисциплинарные взыскания, 

применяемые к солдатам (матро-

сам) и сержантам (старшинам); 

 порядок исполнения дисцип-

линарных взысканий. 

 перечень грубых дисциплинар-

ных проступков. 

 

Отвечаю на вопросы, возникшие у 

обучаемых в ходе теоретической 

части занятия. 

При возникновении 

вопроса задают его. 

Проверяю качество усвоения ма-

териала. Для этого двум-трем 

обучаемым задаю контрольные 

(проблемные) вопросы практиче-

ской направленности с целью 

удостовериться в правильном по-

нимании изложенного материала 

и их готовности применять полу-

ченные знания на практике. 

Отвечают на вопро-

сы. 

2. Права военнослу-

жащего. 

 

мин. 
 

Объявляю учебный вопрос и по-

рядок его изучения. 

Уясняют порядок 

отработки вопроса. 

Довожу основные положения изу-

чаемого вопроса: 

1. Права военнослужащих (УВС 

ВС РФ). 

2. Права военнослужащих (ДУ ВС 

РФ). 

Слушают и уясняют 

теоретические по-

ложения изучаемого 

вопроса. 

Отвечаю на вопросы, возникшие у 

обучаемых в ходе теоретической 

части занятия. 

При возникновении 

вопроса задают его. 

Проверяю качество усвоения мате-

риала. Для этого двум-трем обу-

чаемым задаю контрольные (про-

блемные) вопросы практической 

направленности с целью удостове-

риться в правильном понимании 

изложенного материала и их готов-

ности применять полученные зна-

ния на практике. 

Отвечают на вопро-

сы. 

3. Дисциплинарная, 

административная  

 

мин. 
 

Объявляю учебный вопрос и по-

рядок его изучения. 

Уясняют порядок 

отработки вопроса. 
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№ 

п.п. 

Учебные вопросы, 

задачи, нормативы 
Время 

Действия руководителя 

и его помощника 

Действия 

обучаемых 

 и уголовная ответ-

ственность воен-

нослужащих. 

 Довожу основные положения изу-

чаемого вопроса: 

1. Ответственность военнослужа-

щих: 

 дисциплинарная; 

 административная; 

 уголовная. 

Слушают и уясняют 

теоретические по-

ложения изучаемого 

вопроса. 

Отвечаю на вопросы, возникшие у 

обучаем в ходе теоретической 

части занятия. 

При возникновении 

вопроса задают его. 

Проверяю качество усвоения ма-

териала. Для этого двум-трем 

обучаемым задаю контрольные 

(проблемные) вопросы практиче-

ской направленности с целью 

удостовериться в правильном по-

нимании изложенного материала 

и их готовности применять полу-

ченные знания на практике. 

Отвечают на вопро-

сы. 

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ЗАНЯТИЯ    мин. 
 

1. Опрос по изложенному материалу:  мин. 
 

 Контрольные вопросы:  

 1  

2  

3  

4  
 

2. Задание на самостоятельную подготовку:  мин. 
 

  

 

 
 

 

Руководитель сборов  

Руководитель военно-

патриотического направления 

ГБОУ СОШ №2086 

 

                                                                                         

                                                                А.В. Демьяненко 

« ___ » ___________ 20___ г. 
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1. Воинская дисциплина. Поощрение и дисциплинарные взыскания 
 

Воинская дисциплина 

1. Воинская дисциплина есть строгое и точное соблюдение всеми военнослужащими по-

рядка и правил, установленных законами Российской Федерации, общевоинскими уставами 

Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - общевоинские уставы) и приказами ко-

мандиров (начальников). 

2. Воинская дисциплина основывается на осознании каждым военнослужащим воинского 

долга и личной ответственности за защиту Российской Федерации. Она строится на правовой 

основе, уважении чести и достоинства военнослужащих. 

Основным методом воспитания у военнослужащих дисциплинированности является убежде-

ние. Однако это не исключает возможности применения мер принуждения к тем, кто недоб-

росовестно относится к выполнению своего воинского долга. 

3. Воинская дисциплина обязывает каждого военнослужащего: 

 быть верным Военной присяге (обязательству), строго соблюдать Конституцию Россий-

ской Федерации, законы Российской Федерации и требования общевоинских уставов; 

 выполнять свой воинский долг умело и мужественно, добросовестно изучать военное дело, 

беречь государственное и военное имущество; 

 беспрекословно выполнять поставленные задачи в любых условиях, в том числе с риском 

для жизни, стойко переносить трудности военной службы; 

 быть бдительным, строго хранить государственную тайну; 

 поддерживать определенные общевоинскими уставами правила взаимоотношений между 

военнослужащими, крепить войсковое товарищество; 

 оказывать уважение командирам (начальникам) и друг другу, соблюдать правила воинско-

го приветствия и воинской вежливости; 

 вести себя с достоинством в общественных местах, не допускать самому и удерживать 

других от недостойных поступков, содействовать защите чести и достоинства граждан; 

 соблюдать нормы международного гуманитарного права в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации. 

4. Воинская дисциплина достигается: 

 воспитанием у военнослужащих морально-психологических, боевых качеств и сознатель-

ного повиновения командирам (начальникам); 

 знанием и соблюдением военнослужащими законов Российской Федерации, других норма-

тивных правовых актов Российской Федерации, требований общевоинских уставов и норм 

международного гуманитарного права; 

 личной ответственностью каждого военнослужащего за исполнение обязанностей военной 

службы; 

 поддержанием в воинской части (подразделении) внутреннего порядка всеми военнослу-

жащими; 

 четкой организацией боевой подготовки и полным охватом ею личного состава; 

 повседневной требовательностью командиров (начальников) к подчиненным и контролем 

за их исполнительностью, уважением личного достоинства военнослужащих и постоянной 

заботой о них, умелым сочетанием и правильным применением мер убеждения, принужде-

ния и общественного воздействия коллектива; 

 созданием в воинской части (подразделении) необходимых условий военной службы, быта 

и системы мер по ограничению опасных факторов военной службы. 
 

Поощрение и дисциплинарные взыскания 

Поощрения 

17. Поощрения являются важным средством воспитания военнослужащих и укрепления во-

инской дисциплины. 
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Командир (начальник) в пределах прав, определенных настоящим Уставом, обязан поощрять 

подчиненных военнослужащих за особые личные заслуги, разумную инициативу, усердие и 

отличие по службе. 

В том случае, когда командир (начальник) считает, что предоставленных ему прав недоста-

точно, он может ходатайствовать о поощрении отличившихся военнослужащих властью вы-

шестоящего командира (начальника). 

18. За мужество и отвагу, проявленные при выполнении воинского долга, образцовое руко-

водство войсками и другие выдающиеся заслуги перед государством и Вооруженными Си-

лами Российской Федерации, за высокие показатели в боевой подготовке, отличное освоение 

новых образцов вооружения и военной техники командиры (начальники) от командира полка 

(корабля 1 ранга), им равные и выше, командиры отдельных батальонов (кораблей 2 и 3 ран-

га), а также командиры отдельных воинских частей, пользующиеся в соответствии со статьей 

11 настоящего Устава дисциплинарной властью командира батальона, имеют право ходатай-

ствовать о представлении подчиненных им военнослужащих к награждению государствен-

ными наградами Российской Федерации и ведомственными знаками отличия. 

19. К военнослужащим могут применяться следующие виды поощрений: 

 снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

 объявление благодарности; 

 сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на вос-

питании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего об 

образцовом выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях; 

 награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 

 награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом Боевом 

знамени воинской части; 

 присвоение рядовым (матросам) воинского звания ефрейтора (старшего матроса); 

 досрочное присвоение очередного воинского звания, но не выше воинского звания, преду-

смотренного штатом для занимаемой воинской должности; 

 присвоение очередного воинского звания на одну ступень выше воинского звания, преду-

смотренного штатом для занимаемой воинской должности; 

 награждение нагрудным знаком отличника; 

 занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии отличившегося военнослу-

жащего; 

 награждение именным холодным и огнестрельным оружием. 

20. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам применяются следующие поощрения: 

а) снятие ранее примененного дисциплинарного взыскания; 

б) объявление благодарности; 

в) сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на вос-

питании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего об 

образцовом выполнении им воинского долга и о полученных поощрениях; 

г) награждение грамотой, ценным подарком или деньгами; 

д) награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при развернутом Боевом 

знамени воинской части; 

е) присвоение воинского звания ефрейтора (старшего матроса); 

ж) досрочное присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания, но не выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности; 

з) присвоение сержантам (старшинам) очередного воинского звания на одну ступень выше 

воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воинской должности, до стар-

шего сержанта (главного старшины) включительно; 

и) награждение нагрудным знаком отличника; 

к) занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличившихся солдат, мат-

росов, сержантов и старшин. 

К военнослужащим, проходящим военную службу по контракту на должностях солдат, мат-
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росов, сержантов и старшин, применяются все виды поощрений, указанные в настоящей ста-

тье, за исключением предусмотренного пунктом «в». 
 

Порядок применения поощрений 

34. Командиры (начальники) могут применять поощрения как в отношении отдельного воен-

нослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части (подразделения). 

За одно отличие военнослужащий может быть поощрен только один раз. 

При определении вида поощрения принимаются во внимание характер заслуг, усердие и от-

личия военнослужащего, а также прежнее отношение его к военной службе. 

35. Военнослужащий, имеющий дисциплинарное взыскание, может быть поощрен только 

путем снятия ранее примененного взыскания. Право снятия дисциплинарного взыскания 

принадлежит тому командиру (начальнику), которым взыскание было применено, а также 

его прямым начальникам, имеющим не меньшую, чем у него, дисциплинарную власть… 

…Одновременно с военнослужащего может быть снято только одно дисциплинарное взы-

скание. 

Командир (начальник) имеет право снять дисциплинарное взыскание только после того, как 

оно сыграло свою воспитательную роль и военнослужащий исправил свое поведение образ-

цовым выполнением воинского долга. 

36. Снятие дисциплинарного взыскания - дисциплинарный арест - осуществляется коман-

диром воинской части, в случае если военнослужащий не совершит нового дисциплинарного 

проступка: с солдат и матросов - не ранее трех месяцев после исполнения постановления су-

дьи гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного ареста; с сержантов и стар-

шин - не ранее чем через шесть месяцев… 

Снятие дисциплинарного взыскания - снижение в воинском звании (должности) - с солдат, 

матросов, сержантов и старшин осуществляется не ранее чем через шесть месяцев со дня его 

применения. 

Солдаты, матросы, сержанты и старшины восстанавливаются в прежнем воинском звании 

только при назначении их на соответствующую воинскую должность… 

…Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - может быть снято с во-

еннослужащего без одновременного восстановления его в прежней должности… 

37. Поощрение - объявление благодарности - применяется как в отношении отдельного во-

еннослужащего, так и в отношении всего личного состава воинской части (подразделения). 

38. Поощрение - сообщение на родину (по месту жительства родителей военнослужаще-

го или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (уче-

бы) военнослужащего об образцовом исполнении им воинского долга и о полученных 

поощрениях - применяется в отношении военнослужащих, проходящих военную службу по 

призыву. При этом на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или лиц, на 

воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военнослужащего 

высылается похвальный лист с сообщением об образцовом исполнении им воинского долга и 

о полученных поощрениях. 

39. Поощрение - награждение грамотой, ценным подарком или деньгами - применяется в 

отношении всех военнослужащих, при этом грамотой награждаются как отдельные военно-

служащие, так и весь личный состав воинской части (подразделения), как правило, в конце 

периода обучения (учебного года), при увольнении с военной службы, а также при подведе-

нии итогов соревнования (состязания). 

40. Поощрение - награждение личной фотографией военнослужащего, снятого при раз-

вернутом Боевом знамени воинской части - применяется в отношении солдат, матросов, 

сержантов и старшин. 

Военнослужащему, в отношении которого применяется это поощрение, вручаются две фото-

графии (военнослужащие фотографируются в парадной форме, с оружием) с текстом на обо-

роте: кому и за что вручено. 

41. Поощрения - присвоение воинского звания ефрейтора, старшего матроса; присвое-

ние очередного воинского звания досрочно, но не выше воинского звания, предусмот-
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ренного штатом для занимаемой воинской должности; присвоение воинского звания на 

одну ступень выше воинского звания, предусмотренного штатом для занимаемой воин-

ской должности… - применяются в отношении военнослужащих за особые личные заслуги. 

42. Поощрение - награждение нагрудным знаком отличника - объявляется приказом ко-

мандира воинской части и применяется в отношении солдат, матросов, сержантов и старшин, 

которые являлись отличниками в течение одного периода обучения… 

43. Поощрение - занесение в Книгу почета воинской части (корабля) фамилий отличив-

шихся военнослужащих - объявляется приказом командира воинской части и применяется в 

отношении: 

 солдат, матросов, сержантов и старшин последнего периода обучения, проходящих воен-

ную службу по призыву, добившихся отличных показателей в боевой подготовке, проявив-

ших безупречную дисциплинированность и высокую сознательность при несении службы, - 

перед увольнением с военной службы…; 

 военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, за безупречную службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, а также всех военнослужащих, особо отличив-

шихся при исполнении своего воинского долга, - в течение всего срока прохождения ими во-

енной службы. 

При объявлении приказа о занесении в Книгу почета воинской части (корабля) военнослу-

жащему вручается похвальная грамота за подписью командира воинской части (корабля). О 

занесении в Книгу почета воинской части (корабля) фамилии военнослужащего, проходяще-

го военную службу по призыву, кроме того, сообщается на родину (по месту жительства ро-

дителей военнослужащего или лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту 

прежней работы (учебы) военнослужащего. 

45. Поощрения объявляются перед строем, на собраниях или совещаниях военнослужащих, в 

приказе или лично. 

Объявление приказов о поощрении или награждении отличившихся военнослужащих обыч-

но проводится в торжественной обстановке. 

Одновременно с объявлением приказа о поощрении военнослужащим, как правило, вруча-

ются грамоты, ценные подарки или деньги, личные фотографии военнослужащих, снятых 

при развернутом Боевом знамени воинской части, нагрудные знаки отличника, а также зачи-

тывается текст сообщения на родину (по месту жительства родителей военнослужащего или 

лиц, на воспитании которых он находился) либо по месту прежней работы (учебы) военно-

служащего об образцовом выполнении им воинского долга. 

46. Военнослужащий считается не имеющим дисциплинарных взысканий после их снятия 

соответствующим командиром (начальником) или по истечении одного года со дня приме-

нения последнего взыскания, если за этот период к нему не было применено другое дисцип-

линарное взыскание. 
 

Дисциплинарные взыскания 

47. Военнослужащие привлекаются к дисциплинарной ответственности за дисциплинарный 

проступок, то есть противоправное, виновное действие (бездействие), выражающееся в на-

рушении воинской дисциплины, который в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не влечет за собой уголовной или административной ответственности. 

За административные правонарушения военнослужащие несут дисциплинарную ответствен-

ность в соответствии с настоящим Уставом, за исключением административных правонару-

шений, за которые они несут ответственность на общих основаниях. При этом к военнослу-

жащим не могут быть применены административные наказания в виде административного 

ареста, исправительных работ, а к сержантам, старшинам, солдатам и матросам, проходящим 

военную службу по призыву…также в виде административного штрафа. 

Военнослужащий привлекается к дисциплинарной ответственности только за тот дисципли-

нарный проступок, в отношении которого установлена его вина. 

Виновным в совершении дисциплинарного проступка признается военнослужащий, совер-

шивший противоправное действие (бездействие) умышленно или по неосторожности. 
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Вина военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной ответственности, должна быть 

доказана в порядке, определенном федеральными законами, и установлена решением коман-

дира (начальника) или вступившим в законную силу постановлением судьи военного суда. 

Привлечение военнослужащего к дисциплинарной ответственности не освобождает его от 

исполнения обязанности, за неисполнение которой дисциплинарное взыскание было приме-

нено. 

Обстоятельства, смягчающие, отягчающие дисциплинарную ответственность и исключаю-

щие ее, а также учитываемые при назначении дисциплинарного взыскания, определяются 

Федеральным законом «О статусе военнослужащих». 

48. Военнослужащий, привлекаемый к дисциплинарной ответственности, имеет право давать 

объяснения, представлять доказательства, пользоваться юридической помощью защитника с 

момента принятия судьей гарнизонного военного суда решения о назначении судебного рас-

смотрения материалов о грубом дисциплинарном проступке, а в случае задержания в связи с 

совершением грубого дисциплинарного проступка - с момента задержания, знакомиться по 

окончании разбирательства со всеми материалами о дисциплинарном проступке, обжаловать 

действия и решения командира, осуществляющего привлечение его к дисциплинарной от-

ветственности. Военнослужащий, в отношении которого ведется производство по материа-

лам о грубом дисциплинарном проступке, также имеет право участвовать в судебном рас-

смотрении указанных материалов. 

49. Военнослужащий не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности по исте-

чении одного года со дня совершения дисциплинарного проступка, в том числе в случае от-

каза в возбуждении или прекращения в отношении его уголовного дела, но при наличии в 

его действиях (бездействии) признаков дисциплинарного проступка. 

Исполнение дисциплинарного взыскания должно быть начато до истечения срока давности 

привлечения к дисциплинарной ответственности. Если исполнение дисциплинарного взы-

скания в указанный срок не начато, то оно не исполняется. 

При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности не допускаются 

унижение его личного достоинства, причинение ему физических страданий и проявление по 

отношению к нему грубости. 

50. При привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности выясняются об-

стоятельства совершения им дисциплинарного проступка и осуществляется сбор доказа-

тельств. 

Доказательствами при привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности 

являются любые фактические данные, на основании которых командир (начальник), рас-

сматривающий материалы о дисциплинарном проступке, устанавливает наличие или отсут-

ствие обстоятельств совершения военнослужащим дисциплинарного проступка. 

В качестве доказательств допускаются: 

 объяснения военнослужащего, привлекаемого к дисциплинарной ответственности; 

 объяснения лиц, которым известны обстоятельства, имеющие значение для правильного 

решения вопроса о привлечении военнослужащего к дисциплинарной ответственности; 

 заключение и пояснения специалиста; 

 документы; 

 показания специальных технических средств; 

 вещественные доказательства. 

Командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном проступке, оцени-

вает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, пол-

ном и объективном исследовании всех обстоятельств совершения дисциплинарного проступ-

ка в их совокупности. Использование доказательств, полученных с нарушением законода-

тельства Российской Федерации, не допускается. 

Командир (начальник), рассматривающий материалы о дисциплинарном проступке, обязан 

принять необходимые меры по обеспечению сохранности вещественных доказательств и до-

кументов до принятия решения по результатам рассмотрения материалов о дисциплинарном 
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проступке… 

51. В целях пресечения дисциплинарного проступка, установления личности нарушителя, а 

также подготовки материалов о дисциплинарном проступке и обеспечения своевременного и 

правильного их рассмотрения к военнослужащему могут быть применены следующие меры 

обеспечения производства по материалам о дисциплинарном проступке: 

 доставление; 

 задержание; 

 личный досмотр, досмотр вещей, находящихся при военнослужащем, досмотр транспорт-

ного средства; 

 изъятие вещей и документов; 

 временное отстранение от исполнения должностных и (или) специальных обязанностей; 

 отстранение от управления транспортным средством; 

 медицинское освидетельствование. 

Правом применения указанных мер обладают: 

 командиры (начальники) от командира роты, им равные и выше - к военнослужащим, 

подчиненным им по службе; 

 дежурный по воинской части - к военнослужащим, младшим или равным ему по воинско-

му званию, проходящим военную службу в одной с ним воинской части, в случаях, не тер-

пящих отлагательства; 

 начальник гарнизона, военный комендант гарнизона, дежурный по гарнизону - к военно-

служащим при несении гарнизонной и (или) караульной служб; временно находящимся в 

гарнизоне; находящимся вне расположения воинской части, места службы (за пределами 

гарнизона, в котором они проходят военную службу) без документов, удостоверяющих лич-

ность и (или) право пребывания вне расположения воинской части, места службы (в данном 

гарнизоне); 

 начальники военных сообщений на видах транспорта, начальники военно-автомобильных 

дорог и военные коменданты железнодорожного (водного) участка и станции (порта, аэ-

ропорта) - к военнослужащим во время следования по путям сообщения; 

 должностные лица военной автомобильной инспекции гарнизона - к военнослужащим - 

водителям транспортных средств воинских частей, совершивших дисциплинарный просту-

пок и (или) нарушение требований нормативных правовых актов в области обеспечения 

безопасности дорожного движения; 

 старший военнослужащий - к младшему военнослужащему при нарушении последним 

воинской дисциплины… 

52. При совершении военнослужащим дисциплинарного проступка командир (начальник) 

может ограничиться напоминанием военнослужащему о его обязанностях и воинском долге, 

применить к нему меры обеспечения производства по материалам о дисциплинарном про-

ступке, а в случае необходимости привлечь к дисциплинарной ответственности. При этом он 

должен учитывать, что применяемое взыскание как мера укрепления воинской дисциплины 

и воспитания военнослужащих должно соответствовать тяжести совершенного проступка и 

степени вины, установленным командиром (начальником) в результате проведенного разби-

рательства. 

Не являются дисциплинарными взысканиями замечание, порицание, критика поведения или 

указания на упущения по службе, выраженные командиром (начальником) подчиненному в 

устной или письменной форме. 

53. В целях общественного осуждения военнослужащего, совершившего дисциплинарный 

проступок или нарушившего нормы международного гуманитарного права, по решению ко-

мандира (начальника) может быть рассмотрен и обсужден: солдат и матросов - на собрани-

ях личного состава; сержантов и старшин - на собраниях сержантов и старшин… 

54. Дисциплинарное взыскание является установленной государством мерой ответственно-

сти за дисциплинарный проступок, совершенный военнослужащим, и применяется в целях 
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предупреждения совершения дисциплинарных проступков. 

К военнослужащему могут применяться следующие виды дисциплинарных взысканий: 

 выговор; 

 строгий выговор; 

 лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег; 

 лишение нагрудного знака отличника; 

 предупреждение о неполном служебном соответствии; 

 снижение в воинской должности; 

 снижение в воинском звании на одну ступень; 

 снижение в воинском звании на одну ступень со снижением в воинской должности; 

 досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта; 

 отчисление из военного образовательного учреждения профессионального образования; 

 отчисление с военных сборов; 

 дисциплинарный арест. 

Дисциплинарные взыскания, применяемые к солдатам, матросам, сержантам и стар-

шинам 

55. К солдатам, матросам, сержантам и старшинам могут применяться следующие ви-

ды дисциплинарных взысканий: 
а) выговор; 

б) строгий выговор; 

в) лишение очередного увольнения из расположения воинской части или с корабля на берег; 

г) лишение нагрудного знака отличника; 

д) предупреждение о неполном служебном соответствии; 

е) снижение в воинской должности ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины); 

ж) снижение в воинском звании ефрейтора (старшего матроса) и сержанта (старшины); 

з) снижение в воинском звании со снижением в воинской должности ефрейтора (старшего 

матроса) и сержанта (старшины); 

и) досрочное увольнение с военной службы в связи с невыполнением условий контракта; 

к) дисциплинарный арест. 

К солдатам, матросам, сержантам и старшинам, проходящим военную службу по призыву, 

применяются все виды дисциплинарных взысканий, указанные в настоящей статье, за ис-

ключением предусмотренных пунктами «д» и «и», а к проходящим военную службу по кон-

тракту - за исключением предусмотренного пунктом «в»… 
 

Порядок исполнения дисциплинарных взысканий 

90. Дисциплинарное взыскание исполняется, как правило, немедленно, а в исключительных 

случаях - не позднее истечения срока давности привлечения военнослужащего к дисципли-

нарной ответственности. По истечении срока давности взыскание не исполняется, но запись 

о нем в служебной карточке сохраняется. В последнем случае лицо, по вине которого не бы-

ло исполнено примененное взыскание, несет дисциплинарную ответственность. 

Решение судьи гарнизонного военного суда о назначении дисциплинарного ареста исполня-

ется немедленно. 

Исполнение дисциплинарного взыскания при подаче жалобы не приостанавливается, если не 

последует приказ вышестоящего командира (начальника) о его отмене, а в случае назначения 

дисциплинарного ареста - решения вышестоящего судебного органа. 

Досрочное прекращение исполнения дисциплинарного взыскания осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

91. О примененных дисциплинарных взысканиях объявляется: 

солдатам и матросам - лично или перед строем; 

сержантам и старшинам - лично, на совещании или перед строем сержантов или стар-

шин…; 

…Кроме того, дисциплинарные взыскания могут объявляться в приказе. 
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Объявлять дисциплинарные взыскания командирам (начальникам) в присутствии их подчи-

ненных запрещается. 

При объявлении военнослужащему дисциплинарного взыскания указываются причина нака-

зания и суть дисциплинарного проступка. 

92. Дисциплинарные взыскания - выговор, строгий выговор - объявляются военнослужа-

щему в порядке, указанном в статье 91 настоящего Устава. 

93. Дисциплинарное взыскание - лишение очередного увольнения из расположения воин-

ской части или с корабля на берег - применяется к военнослужащим, проходящим воен-

ную службу по призыву, и означает запрещение в течение семи суток отлучаться без слу-

жебной необходимости из расположения воинской части (сходить с корабля на берег), в том 

числе участвовать в коллективных (в составе подразделения) посещениях культурно-

досуговых учреждений и мест отдыха, расположенных вне военного городка. 

94. Дисциплинарный арест является крайней мерой дисциплинарного воздействия и заклю-

чается в содержании военнослужащего в условиях изоляции на гарнизонной или войсковой 

(корабельной) гауптвахте. 

Дисциплинарный арест применяется к военнослужащему лишь в исключительных случаях и 

только за совершенный им грубый дисциплинарный проступок. Если грубым дисциплинар-

ным проступком является административное правонарушение, то дисциплинарный арест 

может быть применен только в том случае, когда за такое административное правонаруше-

ние Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотре-

но административное наказание в виде административного ареста. 

Дисциплинарный арест назначается на срок до 30 суток за один или несколько грубых дис-

циплинарных проступков. Если грубым дисциплинарным проступком является администра-

тивное правонарушение, то срок дисциплинарного ареста устанавливается в пределах срока 

административного ареста, установленного за такое административное правонарушение Ко-

дексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Дисциплинарный арест за несколько грубых дисциплинарных проступков назначается путем 

поглощения менее строгого дисциплинарного взыскания более строгим либо путем частич-

ного или полного сложения сроков ареста в пределах срока, установленного законодательст-

вом Российской Федерации. 

Дисциплинарный арест за грубый дисциплинарный проступок, совершенный в период отбы-

вания дисциплинарного ареста, назначается путем частичного или полного сложения сроков 

ареста. В этом случае непрерывный срок нахождения военнослужащего под дисциплинар-

ным арестом не должен превышать 45 суток. 

В срок дисциплинарного ареста засчитывается срок задержания военнослужащего (если та-

кая мера обеспечения производства по материалам о дисциплинарном проступке была при-

менена к военнослужащему) в связи с совершением им дисциплинарного проступка, за кото-

рый назначен дисциплинарный арест. 

Во время отбывания дисциплинарного ареста военнослужащий не может быть исключен из 

списков личного состава воинской части в связи с увольнением с военной службы…, за ис-

ключением случая признания его военно-врачебной комиссией негодным к военной службе, 

а военнослужащий, проходящий военную службу по контракту на воинской должности, для 

которой штатом предусмотрено воинское звание до старшины или главного корабельного 

старшины включительно, и военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, - 

также за исключением случая признания его военно-врачебной комиссией ограниченно год-

ным к военной службе. 

Дисциплинарный арест не применяется к офицерам, военнослужащим, не приведенным к 

Военной присяге (не принесшим обязательство), военнослужащим, не достигшим 18-летнего 

возраста, и военнослужащим женского пола. 

Дисциплинарный арест исполняется только в отношении военнослужащего, который по со-

стоянию здоровья может содержаться под дисциплинарным арестом. 

Время отбывания дисциплинарного ареста в срок военной службы не засчитывается. 
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Перечень грубых дисциплинарных проступков и порядок исполнения дисциплинарного аре-

ста, назначенного судьей гарнизонного военного суда, изложены в приложении № 7 к на-

стоящему Уставу. 
 

 

 

Приложение № 7 

к статьям 10, 80, 81 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ГРУБЫХ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ПРОСТУПКОВ. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НАРНОГО АРЕСТА 

 

1. К грубым дисциплинарным проступкам относятся: 

 нарушение уставных правил взаимоотношений между военнослужащими; 

 самовольное оставление воинской части или установленного за пределами воинской части места военной 

службы военнослужащим, проходящим военную службу по призыву (за исключением офицеров); 

 неявка в срок без уважительных причин на службу при увольнении из расположения воинской части или с 

корабля на берег, при назначении, переводе, а также из командировки, отпуска или лечебного учреждения; 

 отсутствие военнослужащего, проходящего военную службу… по призыву, в воинской части или установ-

ленном за пределами воинской части месте военной службы без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение установленного ежедневного служебного времени; 

 уклонение от исполнения обязанностей военной службы; 

 нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы); 

 нарушение правил несения пограничной службы; 

 нарушение уставных правил караульной службы; 

 нарушение уставных правил несения внутренней службы; 

 нарушение уставных правил патрулирования в гарнизоне; 

 нарушение правил несения службы по охране общественного порядка и обеспечению общественной безо-

пасности; 

 умышленные уничтожение, повреждение, порча, незаконное расходование или использование военного 

имущества; 

 уничтожение или повреждение по неосторожности военного имущества; 

 нарушение правил сбережения вверенного для служебного пользования военного имущества, повлекшее по 

неосторожности его утрату или повреждение; 

 нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, радиоактивными материалами, взрывчатыми или 

иными веществами и предметами, представляющими повышенную опасность для окружающих, военной 

техникой или правил эксплуатации военной техники, повлекшее по неосторожности причинение вреда здо-

ровью человека, уничтожение, повреждение или утрату военного имущества либо иные вредные последст-

вия; 

 нарушение правил управления транспортными средствами или их эксплуатации, повлекшее по неосторож-

ности причинение вреда здоровью человека, повреждение военного имущества либо иные вредные послед-

ствия; 

 исполнение обязанностей военной службы в состоянии опьянения, а также отказ военнослужащего от про-

хождения медицинского освидетельствования на состояние опьянения; 

 непринятие командиром в пределах его компетенции необходимых мер по предупреждению или пресече-

нию дисциплинарного проступка, совершенного подчиненным ему по службе военнослужащим, привлече-

нию военнослужащего к дисциплинарной ответственности за совершение дисциплинарного проступка либо 

по устранению причин и условий, способствовавших его совершению, а равно сокрытие командиром ин-

формации о совершении подчиненным ему по службе военнослужащим преступления, административного 

правонарушения или дисциплинарного проступка; 

 административное правонарушение, за которое военнослужащий в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях несет дисциплинарную ответственность… 

 
 

 

95. Дисциплинарное взыскание - лишение нагрудного знака отличника - объявляется при-

казом командира воинской части и исполняется в отношении: солдат и матросов - перед 

строем воинской части; сержантов и старшин - перед строем сержантов и старшин. 

97. Дисциплинарное взыскание - снижение в воинской должности - применяется в отноше-

нии всех военнослужащих, объявляется приказом командира воинской части и исполняется 
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без согласия военнослужащего на перемещение на нижестоящую воинскую должность. 

98. Дисциплинарное взыскание - снижение в воинском звании ефрейтора (старшего мат-

роса) и сержанта (старшины), в том числе и со снижением в воинской должности - объ-

является приказом командира воинской части. 

Военнослужащему, к которому применено дисциплинарное взыскание - снижение в воин-

ском звании на одну ступень - при объявлении взыскания определяется время для замены 

соответствующих знаков различия. Запрещаются срывание погон, срезание нашивок и дру-

гие действия, унижающие личное достоинство военнослужащего. 

2. Права военнослужащего 
 

Устав внутренней службы 

Вооруженных сил РФ 
 

Права военнослужащих 

9. Военнослужащие находятся под защитой государства. Права военнослужащих и порядок 

их реализации с учетом особенностей военной службы определяются федеральными консти-

туционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Никто не вправе ограничивать военнослужащих в правах и свободах, гарантированных Кон-

ституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федераль-

ными законами, а также вмешиваться в их служебную деятельность, за исключением лиц, 

уполномоченных на то федеральными конституционными законами, федеральными закона-

ми, общевоинскими уставами Вооруженных Сил Российской Федерации (далее - общевоин-

ские уставы) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

10. Государство гарантирует правовую и социальную защиту военнослужащих, осуществля-

ет охрану их жизни и здоровья, а также иные меры, направленные на создание условий жиз-

ни и деятельности, соответствующих характеру военной службы и ее роли в обществе. 

Реализация мер правовой и социальной защиты военнослужащих возлагается на органы го-

сударственной власти, органы местного самоуправления, федеральные суды общей юрис-

дикции, правоохранительные органы в пределах их полномочий, а также является обязанно-

стью командиров (начальников). Реализации прав военнослужащих в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации могут также содействовать общественные объединения. 

Командиры (начальники), виновные в неисполнении обязанностей по реализации прав воен-

нослужащих, несут ответственность в соответствии с федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации. 

11. Приведение военнослужащих к Военной присяге (принесение обязательства) осуществ-

ляется в соответствии с положением, предусмотренным в приложении № 1. 

Военнослужащий до приведения к Военной присяге (принесения обязательства) не может 

привлекаться к выполнению боевых задач (участию в боевых действиях, несению боевого 

дежурства, боевой службы, караульной службы) и задач при введении режима чрезвычайно-

го положения и в условиях вооруженных конфликтов; за военнослужащим не могут закреп-

ляться вооружение и военная техника, к военнослужащему не может быть применен дисцип-

линарный арест. 

12. Военнослужащие женского пола и военнослужащие, воспитывающие детей без отца (ма-

тери), пользуются социальными гарантиями и компенсациями в соответствии с федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране 

семьи, материнства и детства. 

13. Военнослужащие при исполнении обязанностей военной службы, а при необходимости и 

во внеслужебное время, в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют 

право на хранение, ношение, применение и использование оружия. 

Правила хранения оружия, условия и порядок применения его военнослужащими определя-

ются настоящим Уставом и Уставом гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил 
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Российской Федерации. При ношении и использовании оружия военнослужащие обязаны 

обеспечить его сохранность и исключить доступ к нему посторонних лиц. 

Военнослужащие в соответствии с законодательством Российской Федерации могут приме-

нять оружие лично, а командиры (начальники) приказать подчиненным применить оружие 

для защиты жизни, здоровья и собственности в состоянии необходимой обороны или край-

ней необходимости в следующих случаях: 

 для отражения вооруженного либо группового нападения на охраняемые государственные 

и военные объекты, а также на расположения воинских частей и подразделений, здания и со-

оружения воинских частей, воинские эшелоны, колонны машин, единичные транспортные 

средства и караулы, если иными способами и средствами их защитить невозможно; 

 для пресечения попытки насильственного завладения вооружением и военной техникой, 

если иными способами и средствами их защитить невозможно; 

 для защиты военнослужащих и гражданских лиц от нападения, угрожающего их жизни 

или здоровью, если иными способами и средствами защитить их невозможно; 

 для задержания лица, совершившего противоправные действия и оказывающего воору-

женное сопротивление, а также вооруженного лица, отказывающегося выполнить законные 

требования о сдаче оружия, если иными способами и средствами подавить сопротивление, 

задержать данное лицо или изъять у него оружие невозможно. 

Командир (начальник), кроме того, имеет право применить оружие лично или приказать 

применить оружие для восстановления дисциплины и порядка в случае открытого неповино-

вения подчиненного в боевых условиях, когда действия неповинующегося явно направлены 

на государственную измену или срыв выполнения боевой задачи, а также при выполнении 

задач в условиях чрезвычайного положения. 

14. Применению оружия должно предшествовать четко выраженное предупреждение об этом 

лица, против которого применяется оружие, за исключением случаев, когда промедление в 

применении оружия создает непосредственную опасность для жизни военнослужащего или 

других граждан или может повлечь иные тяжкие последствия: при отражении нападения с 

использованием оружия, боевой и специальной техники, транспортных средств, летательных 

аппаратов, морских или речных судов; при побеге из-под охраны с оружием либо на транс-

портных средствах, при побеге в условиях ограниченной видимости, а также при побеге из 

транспортных средств, с морских или речных судов во время их движения. 

Военнослужащие имеют право использовать оружие для подачи сигнала тревоги или вызова 

помощи, а также против животного, угрожающего жизни или здоровью людей. 

При применении и использовании оружия военнослужащий обязан принять меры для обес-

печения безопасности окружающих граждан, а в случае необходимости оказать первую по-

мощь пострадавшим. 

Запрещается применять огнестрельное оружие в отношении женщин, лиц с явными призна-

ками инвалидности, несовершеннолетних, когда их возраст очевиден или известен, за ис-

ключением случаев совершения указанными лицами вооруженного либо группового нападе-

ния, угрожающего жизни военнослужащего или других граждан, если иными способами и 

средствами отразить такое нападение или сопротивление невозможно. 

О каждом случае применения или использования оружия военнослужащий докладывает ко-

мандиру (начальнику). 

15. Обо всех случаях хищения, утраты, порчи или выхода из строя оружия военнослужащие 

обязаны докладывать своему непосредственному начальнику. Командир воинской части воз-

буждает уголовное дело, уведомляет органы внутренних дел Российской Федерации, терри-

ториальные органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации и органы 

прокуратуры Российской Федерации об обстоятельствах хищения или утраты оружия с ука-

занием модели, калибра, серии, номера, года выпуска каждой единицы и принимает меры по 

розыску похищенного или утраченного оружия. 

В случае возвращения похищенного или утраченного оружия в воинскую часть командир 

воинской части в течение трех суток обязан проинформировать государственные органы, по-
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ставленные ранее в известность о хищении или утрате оружия. 
 

Дисциплинарный устав 

Вооруженных сил РФ 
 

106. Военнослужащие имеют право обращаться лично, а также направлять письменные об-

ращения (предложения, заявления или жалобы) в государственные органы, органы местного 

самоуправления и должностным лицам в порядке, предусмотренном законами Российской 

Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

Военнослужащий, которому стало известно о фактах хищения или порчи военного имущест-

ва, незаконного расходования денежных средств, злоупотреблениях, недостатках в содержа-

нии вооружения и военной техники или других фактах нанесения ущерба Вооруженным Си-

лам Российской Федерации, обязан доложить об этом непосредственному командиру (на-

чальнику), а также направить письменное обращение (предложение) об устранении этих не-

достатков или заявление (жалобу) вышестоящему командиру (начальнику). 

Письменные обращения, направляемые военнослужащим должностным лицам воинской час-

ти, излагаются в форме рапорта. 

107. Должностные лица воинской части должны внимательно относиться к поступившим об-

ращениям (предложениям, заявлениям или жалобам). Они несут личную ответственность за 

своевременное их рассмотрение и принятие мер. 

Должностные лица воинской части обязаны рассмотреть полученное обращение (предложе-

ние, заявление или жалобу) и, в случае если оно будет признано обоснованным, немедленно 

принять меры для выполнения предложения или удовлетворения просьбы подавшего обра-

щение (предложение, заявление или жалобу), выявления и устранения вызвавших его при-

чин, а также использовать содержащуюся в обращении (предложении, заявлении или жало-

бе) информацию для изучения положения дел в воинской части (подразделении). 

108. Военнослужащий подает жалобу на незаконные в отношении его действия (бездействие) 

командира (начальника) или других военнослужащих, нарушение установленных законами 

Российской Федерации прав и свобод, неудовлетворение его положенными видами доволь-

ствия непосредственному командиру (начальнику) того лица, действия которого обжалует, а 

если заявляющий жалобу не знает, по чьей вине нарушены его права, жалоба подается по 

команде. 

Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или жалобу), не освобож-

дается от выполнения приказов и своих должностных и специальных обязанностей. 

109. Военнослужащий, подавший обращение (предложение, заявление или жалобу), имеет 

право: 

 представлять дополнительные материалы или ходатайствовать об их истребовании ко-

мандиром (начальником) или органом, рассматривающим обращение (предложение, заявле-

ние или жалобу); 

 знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения его обращения 

(предложения, заявления или жалобы), если это не затрагивает права, свободы и законные 

интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, 

содержащие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

 получать письменный ответ по существу поставленных в обращении (предложении, заяв-

лении или жалобе) вопросов или уведомление о переадресации письменного обращения 

(предложения, заявления или жалобы) в иные органы или должностному лицу, в компетен-

цию которых входит решение указанных вопросов; 

 обращаться с жалобой на принятое по обращению (предложению, заявлению или жалобе) 

решение или на действия (бездействие) в связи с рассмотрением обращения (предложения, 

заявления или жалобы) в административном и (или) судебном порядке в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации; 

 обращаться с заявлением о прекращении рассмотрения обращения (предложения, заявле-
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ния или жалобы). 

110. Запрещается подавать обращение (предложение, заявление или жалобу) во время несе-

ния боевого дежурства (боевой службы), при нахождении в строю (за исключением обраще-

ний (предложений, заявлений или жалоб), подаваемых на опросе военнослужащих), в карау-

ле, на вахте, а также в другом наряде и на занятиях. 

111. Запрещается препятствовать подаче обращения (предложения, заявления или жалобы) 

военнослужащим и подвергать его за это наказанию, преследованию либо ущемлению по 

службе. Виновный в этом командир (начальник), так же как и военнослужащий, подавший 

заведомо ложное заявление (жалобу), привлекается к ответственности в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. 

112. На опросе военнослужащих обращение (предложение, заявление или жалоба) может 

быть заявлено устно или подано в письменном виде непосредственно лицу, проводящему 

опрос. 

Военнослужащие, по какой-либо причине отсутствовавшие на опросе, могут подавать обра-

щение (предложение, заявление или жалобу) в письменном виде непосредственно на имя ко-

мандира (начальника), проводившего опрос. 

3. Дисциплинарная, административная и уголовная ответствен-
ность военнослужащих 
 

Устав внутренней службы 

Вооруженных сил РФ 
 

Ответственность военнослужащих 

26. Военнослужащие независимо от воинского звания и воинской должности равны перед 

законом и могут привлекаться к дисциплинарной, административной…и уголовной от-

ветственности в зависимости от характера и тяжести совершенного ими правонарушения. 

27. К дисциплинарной ответственности военнослужащие привлекаются за дисциплинар-

ные проступки, то есть за противоправные, виновные действия (бездействие), выражающие-

ся в нарушении воинской дисциплины, которые в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации не влекут за собой уголовной или административной ответственности. 

28. За административные правонарушения военнослужащие несут дисциплинарную ответ-

ственность в соответствии с Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Российской Фе-

дерации, за исключением административных правонарушений, за которые они несут ответ-

ственность на общих основаниях. При этом к военнослужащим не могут быть применены 

административные наказания в виде административного ареста, исправительных работ, а к 

сержантам, старшинам, солдатам и матросам, проходящим военную службу по призыву, 

курсантам военных образовательных учреждений профессионального образования до заклю-

чения с ними контракта о прохождении военной службы - также в виде административного 

штрафа. 

31. К уголовной ответственности военнослужащие привлекаются за совершение преступ-

ления, предусмотренного уголовным законодательством Российской Федерации. 

32. Военнослужащие, подвергнутые дисциплинарному или административному взысканию в 

связи с совершением правонарушения, не освобождаются от уголовной ответственности за 

это правонарушение. 

В случае совершения правонарушения, связанного с причинением государству материально-

го ущерба, военнослужащие возмещают ущерб независимо от привлечения к дисциплинар-

ной, административной или уголовной ответственности за действия (бездействие), которыми 

причинен ущерб. 

При привлечении военнослужащих к ответственности недопустимо ущемление их чести и 

достоинства. 
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