Приложение 2                        
Вариант 1.

1) Выберите из списка терминов один, не связанный с понятием «прием на работу»: работник; трудовой договор; работодатель; правила; права и обязанности.    

Ответы: _________________________________________________

           2) Прочитайте текст, в котором пропущен ряд слов (словосочетаний). Выберите из предлагаемого списка слова (словосочетания) и вставьте их на место пропусков.
   «Прием на работу оформляется ________________(1) работодателя, который издается на основании заключенного с работником ______________(2).

При заключении трудового договора работник должен представить работодателю____________(3), страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документ об образовании, ______________(4), документы воинского учета. Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом____________(5) работника. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под___________(6) в трехдневный срок со дня подписания трудового договора».

Список слов: а) трудовая книжка; б) паспорт; в) трудовой договор ; г) приказ(распоряжение);  д) стаж; е) расписка.  

Ответы: _________________________________________________

(Ф.И. учащегося)

Приложение 2
Вариант  2.

1) Выберите из списка терминов один, не связанный с понятием «занятость»: трудоустройство; пособие по безработице; дееспособность; профессиональная переподготовка; безработный.

Ответы: _________________________________________________

(Ф.И. учащегося)

2) Установите соответствие между понятиями «занятость», «трудоустройство» и их существенные признаками: к каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию из второго столбца.

Существенные признаки                                                            Понятия

А - Возможность участвовать в оплачиваемых             1. Трудоустройство.

общественных работах с сохранением   

пособия по безработице.

Б - Поиск подходящей работы, включая                         2. Занятость.

необходимую переподготовку, повышение 

квалификации.

В - Деятельность граждан, приносящая им     

заработок и не противоречащая 

законодательству.

Г - Оказание гражданину помощи в устройстве

на работу.

Д - Положительный итог обращения граждан

в орган занятости.

Ответы: _________________________________________________

(Ф.И. учащегося)

