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Педагога психолога ЦПМСС «Лабиринт»

Митюхиной Натальи Петровны

Тема: «Тренинг -  как одна из форм обучения духовной культуре»

Форма: мастер-класс
Цель: 

Создание условий для проживания и осмысления нового опыта, новых ситуаций жизнедеятельности и общения; обеспечение благоприятного психологического климата в группе.

Задачи: 

1. Развитие человеческих взаимоотношений.

2. Обращение к собственному внутреннему миру, осознанию себя в окружающем мире.

3. Создание творческой, раскрепощенной, доброжелательной атмосферы.

4. Развитие личностной и познавательной рефлексии, потребностей в познании, самопознании и саморазвитии, творческой активности.

5. Развитие коммуникативных навыков (умения строить свои отношения с окружающими в разных ситуациях).

6. Воспитание желания и умения сотрудничать.
Приветствие. (1 минута)
Сесть удобно, расслабиться.

Вдохнуть глубже, зафиксировать вдох и выдохнуть (3 раза).

Сжать руки в кулаки и расслабить (с каждым разом сильнее- 3 раза).

Разжать пальцы в напряжении опустить руки вниз, стряхнуть (не на соседа)

Поулыбаться как можно шире.

Воздушный поцелуй вправо, влево, двумя руками.

Никогда не бросайся грязью: ты можешь промахнуться мимо цели, 

но твои руки останутся грязными.

Теодор Паркер
"Духовность" - всем знакомое слово. Но как дать ему четкое определение? (5 минут)
Некоторые словари объясняет понятие духовность с позиции материализма – это индивидуальная выраженность в системе мотивов личности двух фундаментальных потребностей: идеальной потребности познания – мира, себя, смысла и значения своей жизни, и социальной потребности жить и действовать «для других». Под духовностью преимущественно понимается первая из этих потребностей, а вторая под душевностью, т.е. добрым отношением человека к окружающим его людям, заботой, вниманием, готовностью прийти на помощь, разделить радость и горе 

Нравственность как совокупность норм, определенного поведения человека. Нравственный – соблюдающий нормы человеческого поведения, требования морали, относящийся к внутренней, духовной жизни человека.   

Мораль (от лат. moralis – нравственный), нравственность, особая форма общественного сознания и вид общественных отношений (моральные отношения); один из основных способов регуляции действий человека в обществе с помощью норм 

По сути, оно рождается из понятия, что есть дух. А вот здесь ещё больше белых пятен в понимании. Хотя понятие “дух” очень часто используется в жизни, в различных сторонах жизнедеятельности людей. Мы говорим: “дух времени”, “дух народа”, “дух религии”, “дух науки”, “дух произведения” и т.д. Говоря так, какой смысл вкладывают в этом случае в понятие "дух", какие качества его в этих выражениях используют?
В человеке это всё есть и заложено изначально. Но почему он отклоняется от них, не раскрывает свой духовно-нравственный потенциал? Ответ на этот вопрос заключается в том, что человеку дана свободная воля и способность творить. И в этом характерное отличие его от всех живых существ на Земле. Поэтому человек своим творчеством, в свободном своем волеизъявлении создает дух творчества, отражаемый во всех его делах.

Но так как дух бывает двух типов и двух направлений, человек, обладая свободной волей, сам избирает для себя некий образ, к которому устремляется и, следовательно, привлекает к себе тот или иной дух. Поэтому духовность может быть живой или косной. В первом случае она дает человеку радость жизни, полет, увеличение степени свободы, помогает ему в раскрытии своего духовно-нравственного потенциала, делая человека незаменимой индивидуальной творческой личностью, живущей в гармонии со всеми людьми и с окружающим миром. Во втором случае, при косной духовности, она вводит человека в самообман (прелесть) в познании себя и окружающего мира, уменьшает и сковывает его степень свободы, лишает его внутренней радости и полета, ставит над ним кого-то или что-то, т.е. ограничивает раскрытие его духовно-нравственного потенциала, давая ему образ или исключительной, уникальной личности, или серой, неприметной. Физический смысл духа заключается в том, что он направляет весь творческий процесс человека к созданию в нем образа, к которому устремляется или который принимает для себя человек. А какой образ предлагается для современного человека? Что взять, какой выбрать? На что опереться в этом выборе? Кто поможет разобраться в вопросах: “А кто же всё-таки я?” и “Кем я должен быть?”

Тренинг, может быть использован и как одна форм обучения духовной культуре. 

Тренинг - это форма специально организованного общения, в ходе которого решаются вопросы духовного раз​вития личности, формирования коммуникативных навыков, оказания психологической помощи и поддержки, позволяющие снимать стереотипы и решать личностные проблемы участников. Естественно, что трудно рассчитывать на глубокие изменения личности после одного занятия. В то же время у учащихся происходит смена внутренних установок, расширяются знания, появляется опыт позитивного отношения к себе и окружающим людям. 

ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ТРЕНИНГОВОЙ ГРУППЫ (5 минут)
1. Принцип диалогизации взаимодействия, т.е. равноправного полноценного межличностного общения на занятиях группы, основанного на взаимном уважении участников, на их полном доверии друг другу. 

2. Принцип постоянной обратной связи, т.е. непрерывное полу​чение участником информации от других членов группы, ана​лизирующих результаты его действий. 
3. Принцип самодиагностики, помогающий самораскрытию участ​ников, осознанию и формулированию ими собственных личностно значимых проблем. 

4. Принцип оптимизации развития. Используя специальные упражнения, ведущий должен сти​мулировать саморазвитие участников, направлять их усилия в нужное русло.

5. Принцип гармонизации интеллектуальной и эмоциональной сфер. 
6. Принцип добровольного участия как во всем тренинге, так и в его отдельных занятиях и упражнениях. 
Правила нашей группы

· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний. мы заменяем высказывание типа: «Большинство людей считают, что ...» — на такое: «Я считаю, что ... »; 

· Искренность в общении. Во время работы мы говорим толь​ко то, что чувствуем и думаем по поводу происходящего, т. е. только правду. Если нет желания высказаться искренне и откро​венно, лучше промолчать. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. подчеркнуть поло​жительные качества человека, с которым мы работаем вместе. Каждому члену группы надо сказать как минимум хоть одно хо​рошее и доброе слово.

· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Активное участие в происходящем. Это норма поведения, в соответствии с которой в любую минуту мы реально включе​ны в работу. Активно смотрим, слушаем, чувствуем себя, парт​нера и коллектив в целом. 
· Уважение говорящего. Когда высказывается кто-то, мы его внимательно слушаем, давая возможность сказать то, что он хочет. Не перебиваем и молчим до тех пор, пока он не закончит говорить. И лишь после этого задаем свои вопросы, благодарим или спорим с ним.

История про девочку. (5 минут)
Летним утром на крылечке дачного домика сидела де​вочка и смотрела на дорогу. Она ждала папу, который обещал приехать и «уж сегодня точно» научить ее играть в бадминтон. Прошло некоторое время, никто не появ​лялся. Часы пробили два, и девочку позвали обедать, но она ни за что не соглашалась уйти с крыльца, боясь про​пустить долгожданный момент - появления на дороге машины отца, ведь ей так давно хотелось научиться иг​рать в бадминтон. Так прошел почти целый день, нако​нец, уже ближе к вечеру, отец приехал.

«Папа! - закричала девочка, едва отец вышел из машины. - Пошли быстрей, ты же обещал меня сегодня научить играть!» Отцу, усталому после работы и долгой дороги, совсем не хотелось прыгать с ракеткой, но он боялся оби​деть дочь отказом. Нужно было что-то придумать, и он, как ему показалось, придумал. На задней странице жур​нала, давно валявшегося в машине, была фотография по​литической карты мира. Отец разрезал эту фотографию на много частей и сказал дочери: «Знаешь, мне все равно нужно поужинать, перед тем, как играть. Пока я буду есть, выполни одно задание: собери эту карту, и тогда я с удо​вольствием тебя поучу».

Девочка радостно схватила части разрезанной фотогра​фии и побежала в комнату, а отец облегченно вздохнул, уверенный, что на ближайший вечер занятие для его до​чери обеспечено. Но уже через полчаса она вбежала в ком​нату с радостным криком: «Папа, я собрала фотографию, пойдем играть!» «Боже мой, как тебе это удалось?»- спро​сил потрясенный отец. «Понимаешь, пап, - ответила доч​ка, - Я начала складывать эти бумажки на большом куске стекла, которое ты собирался вставлять в окно на террасе. И случайно заметила, что на обратной стороне кусочков с картой есть фотография девочки. И когда я сложила де​вочку, - у меня сложился весь мир...»

Кто «Я»? (10 минут)

Возьмите лист бумаги, на котором дайте ответ на данный вопрос. По​думайте, как можно ответить на поставленный вопрос. Сделайте все, что считаете нужным. В вашем распоря​жении 5 минут. 

Упражнение-конкурс «Душевные слова». (10 минут)

Предлагают на скорость написать выражения, начинающиеся со слов «душа, души, душу». Образцы: душа болит (неспокойно), душа в душу жить (дружно), душа в пятки ушла, душа нараспашку (откровенный), душа не лежит (не хочется), душа не принимает, душа общества (вдохновитель), душа поет, душа радуется (очень приятно), душа рвется, душа-человек (очень хороший), души не чаять (сильно любить), душу вложить, душу отвести (высказать все, что накопилось), душу отдать…

Встреча двух волшебников (10 минут)
выигрышная стратегия в ней очевидна и связана с моральными нормами. 

Игру можно проводить как в парах, так и в командах. Опишем игровую ситуацию, предлагаемую в парах. Дети сидят на стульях спинами друг к другу, сбоку еще один стул, у каждого – по десять синих и по десять белых карточек и по индивидуальному бланку результатов (бланки идентичны приведенным выше). 

Инструкция: 

— Однажды в темном дремучем лесу, таящем в себе множество опасностей, встретились на тропинке два волшебника. Каждый из них держал в руках волшебный жезл свой главный колдовской инструмент. Ни один из них не знал, кем является другой: злым или добрым волшебником, вступать с ним в магический поединок, подняв свой жезл, или отказаться от боя и опустить жезл. В этой игре вам придется решать, как поступить, совершив десять ходов. В зависимости от выбора – твоего собственного и выбора твоего партнера складываются разные ситуации, оценка которых в баллах приведена в таблице. 

	1-й волшебник
	2-й волшебник
	1-й волшебник
	2-й волшебник

	поднять жезл 
	поднять жезл 
	– 3 
	– 3 

	поднять жезл
	опустить жезл
	+ 5
	– 5 

	опустить жезл 
	поднять жезл
	– 5 
	+ 5

	опустить жезл 
	опустить жезл
	+ 3 
	+ 3 


Что означает эта табличка? Если оба волшебника поднимают жезлы (то есть они вступают в бой друг с другом), то оба теряют по три балла. Если один из вас использует жезл, а второй опускает его, то первый получает пять баллов, а второй столько же теряет. И наконец, если оба волшебника решают просто мирно поговорить друг с другом, не используя колдовские жезлы, то они получают по три балла. В нашей игре будет десять ходов. Через каждые тридцать секунд (при необходимости время, отводимое на каждый ход, можно увеличить) по команде ведущего игроки должны одновременно класть на стоящий сбоку от них стул по одной карточке: синяя означает поднятие жезла, белая – отказ от его использования. Увидев решение своего партнера, каждый игрок заполняет свой бланк игры. 

Ваша задача – набрать как можно больше баллов. Выигрывает тот, кто сумеет набрать максимальное количество баллов. 

Разумеется, результаты игры при любом варианте ее проведения необходимо обсудить с группой.

«Испытание милы ума»(10 минут)
Каждому раздается «психологический при​мер». Необходимо «решить» его, зачитать решение и обосновать.
Примеры могут быть такими:
Радость + доверие =
Страх + неуверенность в себе =
Выпячивание себя + радость =
Надежда + доброжелательность =
Нежность + дружелюбие =
Злость + страх =
Обида + недоверие =
Тревога + радость =
Тревога + страх =
Радость + интерес =
Сомнение + радость =
Беспокойство + злость =
Восхищение + интерес =
«Играем в слова». (10 минут)
Заживает рана, нанесенная стрелой, вновь поднима​ется лес, вырубленный топором, но не забывается боль, причиненная злым словом.
  (Изречения из древнеиндийских трактатов)
Эту игру вы можете провести на одном из своих занятий.

Инструкция: Дети, мы сейчас все вместе сыграем в удивительную игру – в слова. Вы все знаете, что слова бывают «плохие» и «хорошие». И когда нам говорят хорошие слова, например, «внимательный, добрый, красивый» - мы радуемся, а когда плохие – огорчаемся.

Возьмите чистый лист бумаги, вдоль длинной стороны, сложите его пополам, и разверните. У вас вдоль длинной стороны получилась линия, т.е. лист разделился на две половинки. На левой половинке листа пишем все хорошие слова, какие вы знаете в столбик друг под другом.

	Хорошие слова
	Плохие слова

	Добрый

Красивый

Внимательный
	Глупый

Вредный

……………..


Если не хватит места – согните лист по линии сгиба и продолжите писать на обратной стороне левой половинки листа.

Кто закончил раньше, давайте тихонечко, терпеливо подождем остальных ребят. Все? Молодцы! А теперь на правой половинке листа пишем все плохие слова, которые вам встречались в жизни. И точно так же, если у вас не хватит места – согните правую часть листа по линии сгиба и продолжайте работу. Я ваши листочки собирать и читать не буду, листочки не подписывайте. Ругать вас никто не будет, так что – пишите спокойно. Закончили? Молодцы!

(Пока ребята проделывают эту работу – идет простая диагностика, если у ребенка столбик из хороших слов больше, а из плохих меньше, значит при общении он больше пользуется хорошими словами.)

Продолжим. Нам ведь никому не нужны плохие слова, так? Тогда мы их спокойно оторвем от хороших слов, разорвем на мелкие частички и выкинем, не только вот в эту урну, но из своей памяти, из своего разговора. 

(Дети бросают в урну) У каждого остались его хорошие слова, давайте хорошим, добрым поделимся друг с другом. Мы по очереди будем читать свои хорошие слова, и кто услышит хорошее слово, которого у него нет в листочке, может записать это слово себе на листочек и запомнить его. Я тоже в свой листочек буду записывать ваши хорошие слова, которых у меня нет. (Ребята читают и записывают)

Ребята, а когда нам говорят плохие слова, что с нами происходит? что мы чувствуем? (Радость, поднимается настроение, хочется в ответ сделать что-то хорошее). Правильно! В ответ на услышанное доброе слово надо сказать «Спасибо», поблагодарить человека за то, что он увидел в тебе хорошую черту – например «внимательный». Когда мы видим в другом человеке хорошее качество, говорим ему об этом приятным словом – это называется – комплимент. А теперь, давайте посмотрим, что произошло с нашим настроением?! Какое оно? От чего?!Мы благодарим слова за их Тепло и Свет, которые они несут нам…

Дорогие друзья! Давайте подарим друг другу Величайшее Сокровище, животворящий родник – Прекрасные Русские Слова! Впустим их в свою великолепную жизнь сегодня, сейчас, будем ухаживать за ними, повторяя их ежедневно, вслух, нараспев, и вскоре они принесут нам замечательные плоды.

Сегодняшние Прекрасные слова – это Ключи к нашему будущему и они находятся уже в ваших руках. Откройте ими Себя, своих Любимых, своих Родных, своих друзей.

Обогрейте прекрасным словом свою Душу, создайте вокруг себя пространство Любви, Тепла, которое обогреет Вас и Ваших родных, близких, друзей, Матушку Землю, и Вы увидите чудеса, сотворенные своими руками!
Паутина пожеланий.
Бланк для игры

Имя 1 участника ________________ 

Имя 2 участника ________________ 

	Номер хода
	Ход участника
	Ход партнера
	Результат хода 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	Итоговая сумма
	
	
	


	
  Тема: «Тренинг -  как одна из форм обучения духовной культуре»

Форма: мастер-класс
Цель: 

Создание условий для проживания и осмысления нового опыта, новых ситуаций жизнедеятельности и общения; обеспечение благоприятного психологического климата в группе.

Задачи: 

1. Развитие человеческих взаимоотношений.

2. Обращение к собственному внутреннему миру, осознанию себя в окружающем мире.

3. Создание творческой, раскрепощенной, доброжелательной атмосферы.

4. Развитие личностной и познавательной рефлексии, потребностей в познании, самопознании и саморазвитии, творческой активности.

5. Развитие коммуникативных навыков (умения строить свои отношения с окружающими в разных ситуациях).

6. Воспитание желания и умения сотрудничать.
	
  Приветствие. (1 минута)
Сесть удобно, расслабиться.

Вдохнуть глубже, зафиксировать вдох и выдохнуть (3 раза).

Сжать руки в кулаки и расслабить (с каждым разом сильнее- 3 раза).

Разжать пальцы в напряжении опустить руки вниз, стряхнуть (не на соседа)

Поулыбаться как можно шире.

Воздушный поцелуй вправо, влево, двумя руками.

Никогда не бросайся грязью: ты можешь промахнуться мимо цели, 

но твои руки останутся грязными.

Теодор Паркер


	
"Духовность" это индивидуальная выраженность в системе мотивов личности двух фундаментальных потребностей: идеальной потребности познания – мира, себя, смысла и значения своей жизни, и социальной потребности жить и действовать «для других». Под духовностью преимущественно понимается первая из этих потребностей, а вторая под душевностью, т.е. добрым отношением человека к окружающим его людям, заботой, вниманием, готовностью прийти на помощь, разделить радость и горе 

Нравственность как совокупность норм, определенного поведения человека. Нравственный – соблюдающий нормы человеческого поведения, требования морали, относящийся к внутренней, духовной жизни человека.   

Мораль (от лат. moralis – нравственный), нравственность, особая форма общественного сознания и вид общественных отношений (моральные отношения); один из основных способов регуляции действий человека в обществе с помощью норм 

По сути, оно рождается из понятия, что есть дух. А вот здесь ещё больше белых пятен в понимании. Хотя понятие “дух” очень часто используется в жизни, в различных сторонах жизнедеятельности людей. Мы говорим: “дух времени”, “дух народа”, “дух религии”, “дух науки”, “дух произведения” и т.д. Говоря так, какой смысл вкладывают в этом случае в понятие "дух", какие качества его в этих выражениях используют?
	
 В человеке это всё есть и заложено изначально. Но почему он отклоняется от них, не раскрывает свой духовно-нравственный потенциал? Ответ на этот вопрос заключается в том, что человеку дана свободная воля и способность творить. И в этом характерное отличие его от всех живых существ на Земле. Поэтому человек своим творчеством, в свободном своем волеизъявлении создает дух творчества, отражаемый во всех его делах.

Но так как дух бывает двух типов и двух направлений, человек, обладая свободной волей, сам избирает для себя некий образ, к которому устремляется и, следовательно, привлекает к себе тот или иной дух. Поэтому духовность может быть живой или косной. В первом случае она дает человеку радость жизни, полет, увеличение степени свободы, помогает ему в раскрытии своего духовно-нравственного потенциала, делая человека незаменимой индивидуальной творческой личностью, живущей в гармонии со всеми людьми и с окружающим миром. Во втором случае, при косной духовности, она вводит человека в самообман (прелесть) в познании себя и окружающего мира, уменьшает и сковывает его степень свободы, лишает его внутренней радости и полета, ставит над ним кого-то или что-то, т.е. ограничивает раскрытие его духовно-нравственного потенциала, давая ему образ или исключительной, уникальной личности, или серой, неприметной. 

А какой образ предлагается для современного человека? Что взять, какой выбрать? На что опереться в этом выборе? Кто поможет разобраться в вопросах: “А кто же всё-таки я?” и “Кем я должен быть?”



	
 Тренинг, может быть использован и как одна форм обучения духовной культуре. 

Тренинг - это форма специально организованного общения, в ходе которого решаются вопросы духовного раз​вития личности, формирования коммуникативных навыков, оказания психологической помощи и поддержки, позволяющие снимать стереотипы и решать личностные проблемы участников. Естественно, что трудно рассчитывать на глубокие изменения личности после одного занятия. В то же время у учащихся происходит смена внутренних установок, расширяются знания, появляется опыт позитивного отношения к себе и окружающим людям. 


	
  ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ТРЕНИНГОВОЙ ГРУППЫ (5 минут)

1. Принцип диалогизации взаимодействия, т.е. равноправного полноценного межличностного общения на занятиях группы, основанного на взаимном уважении участников, на их полном доверии друг другу. 

2. Принцип постоянной обратной связи, т.е. непрерывное полу​чение участником информации от других членов группы, ана​лизирующих результаты его действий. 
3. Принцип самодиагностики, помогающий самораскрытию участ​ников, осознанию и формулированию ими собственных личностно значимых проблем. 

4. Принцип оптимизации развития. Используя специальные упражнения, ведущий должен сти​мулировать саморазвитие участников, направлять их усилия в нужное русло.

5. Принцип гармонизации интеллектуальной и эмоциональной сфер. 
6. Принцип добровольного участия как во всем тренинге, так и в его отдельных занятиях и упражнениях. 

	
  История про девочку. (5 минут)
Летним утром на крылечке дачного домика сидела де​вочка и смотрела на дорогу. Она ждала папу, который обещал приехать и «уж сегодня точно» научить ее играть в бадминтон. Прошло некоторое время, никто не появ​лялся. Часы пробили два, и девочку позвали обедать, но она ни за что не соглашалась уйти с крыльца, боясь про​пустить долгожданный момент - появления на дороге машины отца, ведь ей так давно хотелось научиться иг​рать в бадминтон. Так прошел почти целый день, нако​нец, уже ближе к вечеру, отец приехал.

«Папа! - закричала девочка, едва отец вышел из машины. - Пошли быстрей, ты же обещал меня сегодня научить играть!» Отцу, усталому после работы и долгой дороги, совсем не хотелось прыгать с ракеткой, но он боялся оби​деть дочь отказом. Нужно было что-то придумать, и он, как ему показалось, придумал. На задней странице жур​нала, давно валявшегося в машине, была фотография по​литической карты мира. Отец разрезал эту фотографию на много частей и сказал дочери: «Знаешь, мне все равно нужно поужинать, перед тем, как играть. Пока я буду есть, выполни одно задание: собери эту карту, и тогда я с удо​вольствием тебя поучу».

Девочка радостно схватила части разрезанной фотогра​фии и побежала в комнату, а отец облегченно вздохнул, уверенный, что на ближайший вечер занятие для его до​чери обеспечено. Но уже через полчаса она вбежала в ком​нату с радостным криком: «Папа, я собрала фотографию, пойдем играть!» «Боже мой, как тебе это удалось?»- спро​сил потрясенный отец. «Понимаешь, пап, - ответила доч​ка, - Я начала складывать эти бумажки на большом куске стекла, которое ты собирался вставлять в окно на террасе. И случайно заметила, что на обратной стороне кусочков с картой есть фотография девочки. И когда я сложила де​вочку, - у меня сложился весь мир...»
	

Правила нашей группы

· Доверительный стиль общения. 
· Общение по принципу «здесь и теперь». 
· Персонификация высказываний.
· Искренность в общении. 
· Конфиденциальность всего происходящего в группе. 
· Определение сильных сторон личности. подчеркнуть поло​жительные качества человека, с которым мы работаем вместе. 
· Недопустимость непосредственных оценок человека. 
· Активное участие в происходящем. 
· Уважение говорящего. 



	

Кто «Я»? (10 минут)

Возьмите лист бумаги, на котором дайте ответ на данный вопрос. По​думайте, как можно ответить на поставленный вопрос. Сделайте все, что считаете нужным. В вашем распоря​жении 5 минут. 

Упражнение-конкурс «Душевные слова». (10 минут)

Предлагают на скорость написать выражения, начинающиеся со слов «душа, души, душу». Образцы: душа болит (неспокойно), душа в душу жить (дружно), душа в пятки ушла, душа нараспашку (откровенный), душа не лежит (не хочется), душа не принимает, душа общества (вдохновитель), душа поет, душа радуется (очень приятно), душа рвется, душа-человек (очень хороший), души не чаять (сильно любить), душу вложить, душу отвести (высказать все, что накопилось), душу отдать…


	
Встреча двух волшебников (10 минут)
выигрышная стратегия в ней очевидна и связана с моральными нормами. 

Игру можно проводить как в парах, так и в командах. Опишем игровую ситуацию, предлагаемую в парах. Дети сидят на стульях спинами друг к другу, сбоку еще один стул, у каждого – по десять синих и по десять белых карточек и по индивидуальному бланку результатов (бланки идентичны приведенным выше). 

Инструкция: 

— Однажды в темном дремучем лесу, таящем в себе множество опасностей, встретились на тропинке два волшебника. Каждый из них держал в руках волшебный жезл свой главный колдовской инструмент. Ни один из них не знал, кем является другой: злым или добрым волшебником, вступать с ним в магический поединок, подняв свой жезл, или отказаться от боя и опустить жезл. В этой игре вам придется решать, как поступить, совершив десять ходов. В зависимости от выбора – твоего собственного и выбора твоего партнера складываются разные ситуации, оценка которых в баллах приведена в таблице. 

	
 

«Испытание милы ума»(10 минут)
Каждому раздается «психологический при​мер». Необходимо «решить» его, зачитать решение и обосновать.
Примеры могут быть такими:
Радость + доверие =
Страх + неуверенность в себе =
Выпячивание себя + радость =
Надежда + доброжелательность =
Нежность + дружелюбие =
Злость + страх =
Обида + недоверие =
Тревога + радость =
Тревога + страх =
Радость + интерес =
Сомнение + радость =
Беспокойство + злость =
Восхищение + интерес =

	

Что означает эта табличка? Если оба волшебника поднимают жезлы (то есть они вступают в бой друг с другом), то оба теряют по три балла. Если один из вас использует жезл, а второй опускает его, то первый получает пять баллов, а второй столько же теряет. И наконец, если оба волшебника решают просто мирно поговорить друг с другом, не используя колдовские жезлы, то они получают по три балла. В нашей игре будет десять ходов. Через каждые тридцать секунд (при необходимости время, отводимое на каждый ход, можно увеличить) по команде ведущего игроки должны одновременно класть на стоящий сбоку от них стул по одной карточке: синяя означает поднятие жезла, белая – отказ от его использования. Увидев решение своего партнера, каждый игрок заполняет свой бланк игры. 

Ваша задача – набрать как можно больше баллов. Выигрывает тот, кто сумеет набрать максимальное количество баллов. 

Разумеется, результаты игры при любом варианте ее проведения необходимо обсудить с группой.



	
 «Играем в слова». (10 минут)
Заживает рана, нанесенная стрелой, вновь поднима​ется лес, вырубленный топором, но не забывается боль, причиненная злым словом.

  (Изречения из древнеиндийских трактатов)
Эту игру вы можете провести на одном из своих занятий.

Инструкция: Дети, мы сейчас все вместе сыграем в удивительную игру – в слова. Вы все знаете, что слова бывают «плохие» и «хорошие». И когда нам говорят хорошие слова, например, «внимательный, добрый, красивый» - мы радуемся, а когда плохие – огорчаемся.

Возьмите чистый лист бумаги, вдоль длинной стороны, сложите его пополам, и разверните. У вас вдоль длинной стороны получилась линия, т.е. лист разделился на две половинки. На левой половинке листа пишем все хорошие слова, какие вы знаете в столбик друг под другом.

Хорошие слова

Плохие слова

Добрый

Красивый

Внимательный

Глупый

Вредный

……………..

Если не хватит места – согните лист по линии сгиба и продолжите писать на обратной стороне левой половинки листа.

Кто закончил раньше, давайте тихонечко, терпеливо подождем остальных ребят. Все? Молодцы! А теперь на правой половинке листа пишем все плохие слова, которые вам встречались в жизни. И точно так же, если у вас не хватит места – согните правую часть листа по линии сгиба и продолжайте работу. Я ваши листочки собирать и читать не буду, листочки не подписывайте. Ругать вас никто не будет, так что – пишите спокойно. Закончили? Молодцы!
	
 (Пока ребята проделывают эту работу – идет простая диагностика, если у ребенка столбик из хороших слов больше, а из плохих меньше, значит при общении он больше пользуется хорошими словами.)

Продолжим. Нам ведь никому не нужны плохие слова, так? Тогда мы их спокойно оторвем от хороших слов, разорвем на мелкие частички и выкинем, не только вот в эту урну, но из своей памяти, из своего разговора. 

(Дети бросают в урну) У каждого остались его хорошие слова, давайте хорошим, добрым поделимся друг с другом. Мы по очереди будем читать свои хорошие слова, и кто услышит хорошее слово, которого у него нет в листочке, может записать это слово себе на листочек и запомнить его. Я тоже в свой листочек буду записывать ваши хорошие слова, которых у меня нет. (Ребята читают и записывают)

Ребята, а когда нам говорят плохие слова, что с нами происходит? что мы чувствуем? (Радость, поднимается настроение, хочется в ответ сделать что-то хорошее). Правильно! В ответ на услышанное доброе слово надо сказать «Спасибо», поблагодарить человека за то, что он увидел в тебе хорошую черту – например «внимательный». Когда мы видим в другом человеке хорошее качество, говорим ему об этом приятным словом – это называется – комплимент. А теперь, давайте посмотрим, что произошло с нашим настроением?! Какое оно? От чего?!Мы благодарим слова за их Тепло и Свет, которые они несут нам…



	Дорогие друзья! Давайте подарим друг другу Величайшее Сокровище, животворящий родник – Прекрасные Русские Слова! Впустим их в свою великолепную жизнь сегодня, сейчас, будем ухаживать за ними, повторяя их ежедневно, вслух, нараспев, и вскоре они принесут нам замечательные плоды.

Сегодняшние Прекрасные слова – это Ключи к нашему будущему и они находятся уже в ваших руках. Откройте ими Себя, своих Любимых, своих Родных, своих друзей.

Обогрейте прекрасным словом свою Душу, создайте вокруг себя пространство Любви, Тепла, которое обогреет Вас и Ваших родных, близких, друзей, Матушку Землю, и Вы увидите чудеса, сотворенные своими руками!
Паутина пожеланий.
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	– 3

	поднять жезл
	опустить жезл


	+ 5
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