Митюхина Н.П. педагог – психолог ЦПМСС «Лабиринт»


Тест мотивации выбора профессии

(Л.А.Ясюковой)
Для работы учащиеся получают и подписывают бланки, на которых имеется инструкция, и в таблице - сами суждения-моти​вы и три варианта для оценки значимости каждого фактора при выборе дальнейшего жизненного пути. Бланки необходимо под​писать. Инструкция: «Вы уже, наверное, решили, куда пойдете учиться или работать после окончания школы. В ответных блан​ках, которые вы получили, в левой колонке приведены различные причины, которые могут влиять на выбор вуза, училища или мес​та работы. Отметьте, пожалуйста, в какой степени каждый из фак​торов повлиял на ваш выбор. Для этого необходимо против каж​дого фактора (не пропуская ни одного) поставить крестик в со​ответствующем столбце (и только в одном). Если фактор оказал наибольшее влияние, то - в первом столбце, если только в неко​торой степени повлиял на принятие решения, то - во втором стол​бце, а если совсем не играл никакой роли, то - в третьем».

	№
	Фактор
	Когда я принимал решение, то данный фактор:

	
	
	Оказал наибольшее влияние
	В некоторой степени способствовал выбору
	Совсем не играл никакой роли

	1. 
	Возможность стать профессионалом в этой области.
	
	
	

	2. 
	Возможность познакомиться с новыми людьми
	
	
	

	3. 
	Возможность получения хорошей зарплаты
	
	
	

	4. 
	Сегодня – это наиболее престижная сфера деятельности.
	
	
	

	5. 
	Семейные традиции
	
	
	

	6. 
	Желание получить высшее образование.
	
	
	

	7. 
	Чистота, комфортные условия будущей работы.
	
	
	

	8. 
	Дело, которым я буду заниматься, мне кажется интересным.
	
	
	

	9. 
	 Возможность общения с интересными людьми.
	
	
	

	10. 
	Наличие дополнительных льгот и привилегий.
	
	
	

	11. 
	Этот вид деятельности обеспечит комфорт и уважение.
	
	
	

	12. 
	Советы родителей и взрослых.
	
	
	

	13. 
	Возможность получить наиболее основательные знания в интересующей меня сфере.
	
	
	

	14. 
	Выбранный вид деятельности – спокойный, размеренный, не требующий напряжения.
	
	
	

	15. 
	Возможность реализовать умения и идеи в этой сфере.
	
	
	

	16. 
	Хочу продолжить учебу (работу) вместе со своими.
	
	
	

	17. 
	Отсутствие вредных и опасных для здоровья факторов.
	
	
	

	18. 
	Возможность делать карьеру.
	
	
	

	19. 
	Советы друзей.
	
	
	

	20. 
	Меня всегда интересовали школьные предметы, связанные с этой областью.
	
	
	

	21. 
	Место моей будущей учебы (работы) близко от дома.
	
	
	


Для обработки необходимо присудить баллы выборам подростка. За каждый крестик в первом (левом) столб​це, где отмечаются факторы, в наибольшей степени повлиявшие на выбор дальнейшего обучения, присуждается 3 балла. За каж​дый крестик второго (среднего) столбца, где отмечаются прини​мавшиеся во внимание факторы, присуждается 2 балла. За каж​дый крестик в третьем (правом) столбце, где отмечались незна​чимые факторы, присуждается 1 балл.

Выделяются и анализируются 7 типов мотивации выбора профессии:

1-собственно профессиональная мотивация (интерес к буду​щей деятельности): суждения 1,8, 15.

2-коммуникативная мотивация (потребность в общении): суж​дения 2, 9, 16.

3-прагматичная мотивация (стремление к материальной обес​печенности); суждения 3, 10, 17.

4-статусная мотивация (забота о престиже): суждения 4, 11, 18.

5- социальная мотивация (важность мнения значимых людей): суждения 5, 12, 19.

6-учебная мотивация (познавательные потребности): сужде​ния 6, 13, 20.

7-внешняя мотивация (случайные причины): суждения 7, 14, 21.

Суммирование баллов производится отдельно по каждому типу мотивации. Максимально возможное суммарное значение - 9 баллов, минимальное - 3 балла. Доминирующий тип мотива​ции профессионального выбора выявляется посредством срав​нения баллов, полученных по каждому типу. Может иметь место абсолютно или относительно доминирующая мотивация. Если мотивация получает 8-9 баллов, то она является абсолютно до​минирующей. Оценка в 7 баллов обозначает относительно доми​нирующую, но не ярко выраженную мотивацию. Если какой-то тип мотивации получает 3-4 балла, то он совершенно не свойственен подростку.

Профессиональная мотивация возникает только тогда, ког​да уже сложились интеллектуальные задатки к какому-либо виду профессиональной деятельности. Ее наличие может свидетель​ствовать о том, что идет формирование профессиональных спо​собностей. При доминировании профессиональной мотивации подросток проявляет избирательность в учебе: интересующие его предметы изучает глубоко, с использованием дополнитель​ной информации, «непрофильные» - более поверхностно, может запускать совсем. 

Если доминируют любые другие типы мотивации при выбо​ре профессии, то вероятность формирования высококвалифи​цированного специалиста исключительно низка. Если к оконча​нию школы не сложились интеллектуальные задатки ни к какому виду профессиональной деятельности, то и доминирует один из остальных шести типов мотивации.

Доминирование при выборе профессии коммуникативных потребностей складывает​ся тогда, когда они не находят удовлетворения в повседневной жизни подростка. Потребность в общении свойственна в той или иной степени всем людям, но когда она начинает доминировать и в профессиональной сфере, то налицо ее гипертрофированность. 

При доминировании прагматичной мотивации при выборе профессии подросток, в первую очередь, учитывает наличие материальных выгод от будущей деятельности. Он считает: не так важно, что именно делать, главное - сколько денег за это можно будет получать. 

При доминировании статусной мотивации для подростков при выборе профессии особое значение имеет ее социальная ценность, престижность в глазах общества, возможность достичь высокого положения, быть на виду. 

При доминировании социальной мотивации подросток при выборе профессии ориентируется, в первую очередь, на мнение авторитетных для него людей (родителей, учителей, друзей, пси​холога). Либо его профессиональный выбор предопределяется семейными традициями. В любом случае подросток сам не вы​бирает, а принимает то, что ему предлагают знающие люди. 

При доминировании учебной (познавательной) мотивации подросток выбирает профессию, ориентируясь не на то, что ему придется изо дня в день делать, а на то, о чем ему интересно в настоящее время. 

При доминировании внешней мотивации основную роль играют несущественные, случайные факторы (близко от дома, за компанию с друзьями и пр.). Чаще такой вариант выбора встречается тогда, когда у подростка не развились и не проявились никакие профессиональные способности, т.е. различные интеллектуальные операции развиты равномерно средне, при этом какие-либо увлечения тоже отсутствуют. 

