Отзыв о тренинге «Развитие навыков общения»

Оправдал ли тренинг Ваши ожидания?……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Что Вам понравилось в ходе тренинга?……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Какие чувства вы испытываете по окончании тренинга?………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

Принимали ли Вы участие в работе малых групп?……………………………………………….

Что Вы узнали о себе самом (самой)? Что Вы узнали о других  участниках?………………….

………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….       ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Что Вы могли бы предложить для усовершенствования тренинга?………………………  …………..     …………………………………………………………………………………………………………….

Считаете ли Вы, что такой тренинг был бы полезен для других? Дайте объяснение…………………

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
Отзыв о тренинге «Развитие навыков общения»

Оправдал ли тренинг Ваши ожидания?……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Что Вам понравилось в ходе тренинга?……………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

Какие чувства вы испытываете по окончании тренинга?………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………

Принимали ли Вы участие в работе малых групп?……………………………………………….

Что Вы узнали о себе самом (самой)? Что Вы узнали о других  участниках?………………….

………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………….       ……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

Что Вы могли бы предложить для усовершенствования тренинга?………………………  …………..     …………………………………………………………………………………………………………….

Считаете ли Вы, что такой тренинг был бы полезен для других? Дайте объяснение…………………

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….
