КОДЕКС ПСИХОЛОГА

I. НЕНАНЕСЕНИЕ УЩЕРБА 
ИСПЫТУЕМОМУ

- Взаимоуважение психолога и испытуемого – информация о целях, методах и способах использования полученной информации.
- Безопасность для испытуемого применяемых методик. Методики не должны давать минимальной информации об испытуемом.

- Предупреждение неправильных действий заказчика относительно испытуемого (необходимо согласовать с заказчиком правило хранения результатов исследования, а с испытуемым – всё, то, что отдаётся заказчику).
 II. КОМПЕТЕНТНОСТЬ

 ПСИХОЛОГА

- Решаются психологом только те вопросы, по которым он профессионально осведомлён.

- Сотрудничество психолога и заказчика. Заказчик уведомляется о возможностях психологической науки.

- Профессиональное общение психолога и испытуемого должно быть максимально эффективно, вызывать симпатию и доверие.

-  Обоснованность результатов исследования психолога. Теоретические аспекты обосновываются анализом литературы; конкретные результаты – математической статистикой.

III. БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ

ПСИХОЛОГА

- Адекватность методик целям эксперимента, особенностям испытуемого (адаптивность).

- Научность результатов исследования. Применение как общепринятых, так и современных методов обработки результатов.

- Данные психологических исследований не должны быть поняты двояко, т.е. следует давать отчёт в категориях заказчика.

IV. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
ПСИХОЛОГА

-Кодирование сведений психологического характера. Не указываются Ф.И.О. испытуемого, если это не прямая цель исследования.

- Правило контролируемого хранения результатов исследования. Оговорив место хранения и сроки уничтожения материалов.

- Корректное использование сведений психологического характера (согласование с заказчиком использовать результаты исследования).

V. ПРИНЦИП ОСВЕДОМЛЁННОГО

СОГЛАСИЯ В ДЕЙСТВИЯХ ПСИХОЛОГА, ЗАКАЗЧИКА И ИСПЫТУЕМОГО
- Испытуемый участвует в исследовании только на добровольных началах.

- Заказчик должен быть осведомлён с принципами и правилами работы психолога.
- Психолог формулирует права и обязанности свои и заказчика (составляет договор).

- Психолог выбирает теоретическую концепцию, методы работы и конкретные методики исследования; планирует, проводит и интерпретирует результаты.

- Заказчик применяет к испытуемому к испытуемому все меры, которые рекомендует психолог  (обратная связь с заказчиком).   
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА

1. Заказчик должен быть ознакомлен с принципами и правилами работы психолога:

- принцип конфиденциальности психолога;

- принцип беспристрастности психолога;

- принцип не нанесения ущерба испытуемому;

- принцип компетентности психолога;

- принцип осведомлённого согласия. 

2. Испытуемый принимает участие в исследовании только на добровольных началах.

3. Результаты исследования представляют собой документ, включающий теоретический, методический и экспериментальный материал, который должен быть согласован с задачами заказчика.

Необходимо учесть:

4. Результаты исследования могут быть самостоятельным фактором, влияющим на эксперимент.
5. Психолог формулирует права и обязанности свои и заказчика. Составляется договор (контракт).

6. Большое значение имеет планирование деятельности психологов.

7. Психолог выбирает теоретическую концепцию,  методы работы и конкретные методики исследования (планирует эксперимент).

8. Психолог проводит эксперимент и интерпретирует его результаты.

9. Психолог передаёт заказчику своё заключение.

Формы передачи:

a) письменный отчёт, в котором необходимо дать теоретическое описание эксперимента, проблемы, описание методик, анализ результатов, интерпретацию, выводы, рекомендации;
b) устный отчёт – консилиум и другие формы;

c) публикация в печати.

10. Обязательно должна быть обратная связь, желательно в форме отчёта заказчика.

11. Заказчик применяет к испытуемому все меры, которые рекомендует психолог.                    [image: image1.png]
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