                                          
Методическая разработка открытого урока
Тема «Трудовая дисциплина»
Раздел: «Правовое регулирование охраны труда в Российской Федерации».
Цель урока: 
1. Создать условия для ознакомления учащихся с «Положением о дисциплине работников железнодорожного транспорта № 621 от 25.08 92 г.;
2. Сформировать умения обобщать полученные знания и делать выводы; 
3. Воспитать ответственность  за соблюдение техники безопасности ТПС.

Дидактическое и материально техническое обеспечение урока:                                                     ПК,  мультимедийный проектор, маркерная (магнитная) доска, маркеры, раздаточный материал для индивидуальной работы по закреплению  пройденного материала.
Ход урока.
1. Организационная часть -3 мин.
- проверка посещаемости и готовности группы к работе,
- сообщение темы и хода урока
- объявляется, что в конце урока учащимся  предлагается тестовый контроль

2. Повторение и обобщение материала изученного раннее 10 мин.
Ответы уч-ся на вопросы по первому разделу «Положения № 621»:
Какие разделы есть в Положении № 621 от25.08 1992г.?
На кого распространяется Положение  № 621 ?
Назовите основные обязанности работников ж.д. транспорта?
Перечислите основные обязанности руководителя?

3. Изложение нового материала: 15 мин.
3.1.Сообщения учащихся -  3 по 3 мин. 
«Виды поощрений»,  
«За что поощряются работники железнодорожного транспорта»
«Какие виды взысканий могут применяться к работникам  ж. д. транспорта»

3.2. Демонстрация видеофильма «Машинист ушел с поста»

4. Выполнение  тестовых заданий. 10 мин.
4.1. Объявить критерии оценок за выполнение заданий
4.2.Выдать задания и  объяснить порядок заполнения
5. Подведение итогов урока и выставление оценок.  - 5 мин
6. Запись домашнего  задания.  -2 мин

Фамилия уч-ся ____________________________________группа №_____
Контрольные вопросы для закрепления материала
1. ЧАСТЬ А
Выберите  из предложенных вариантов номера правильных ответов
Согласны ли вы с утверждением:
      1.Допускается ли одновременно применение нескольких видов поощрений?
                     1. Да           2. Нет
2. Сколько взысканий может быть наложено за один дисциплинарный проступок ?
                      1. Одно      2. Несколько
3. Работник, совершивший проступок, угрожающий безопасности движения поездов и маневровой работы, жизни и здоровью людей, отстраняется от работы :
                     1. В  этот же день         2. После приказа руководителя
4.Может ли сочетаться дисциплинарное взыскание с лишением премий, вознаграждения по итогам    работы за год и другими мерами, предусмотренными   коллективным договором.
                     1. Да           2. Нет
5. В какие сроки работник может обжаловать приказ об увольнении?
                     1. В течение 3 месяцев         2. В течение 1 месяца
6. В какие сроки работник может обжаловать приказ о наложении дисциплинарного взыскания?
                         1. В течение 3 месяцев         2. В течение 1 месяца 

2. ЧАСТЬ Б. Приведите примеры ,заполнив правую часть таблицы
	7. Виды поощрений
	а) 

б) 

в) 

г)
 
д) 

е) 

ж) 





	8. .Перечислите обязанности работников  ж.д. транспорта
	а)
 
б) 

в) 

г) 

д).





	9. Перечислите обязанности руководителя
	а) 

б) 

в) 

г) 
.




	10.  За какой проступок машиниста лишают свидетельства на право управления локомотивом на срок до одного года
	а)
 
б) 

в) 




	11.   Дисциплинарное взыскание в виде освобождения от занимаемой должности может налагаться на работника за:



	
 а)
 
б) 

в) 

г) 




	12..Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может налагаться
	а)
 
б) 

в) 

г) 




3. ЧАСТЬ С
Перечислите  какие нарушения допустил машинист в видеофильме«Машинист ушел с поста»

1.
2.
3.




