ПРОЕКТ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЙ
ДОКУМЕНТАЦИИ ДЛЯ ППМС-ЦЕНТРА

«Школьный психолог» уже сообщал о результатах конкурса на разработку нормативно-правовой документации для ППМС-центров (см. «Школьный психолог», № 39, октябрь 2000 г.). Его выиграл научно-методический центр «Диагностика. Адаптация. Развитие» им. Л.С. Выготского (НМЦ «ДАР»), который и стал ответственным за разработку предложений по документации, регламентирующей деятельность ППМС-центров.
Всем нам известен печальный опыт создания документов и рекомендаций для образовательной практики без участия самих практиков. Поэтому в число разработчиков вошли не только юристы, специалисты в области образовательного права и управления, но также директора и специалисты ППМС-центров. Был проведен анализ ситуации, сложившейся в системе ППМС-центров, изучены варианты документов, используемых в центрах. Рабочие версии материалов обсуждались на совещаниях представителей ППМС-центров в Москве и Петербурге. 
В результате появился пакет документов, который был разослан для обсуждения в более чем двадцать ППМС-центров. Для того чтобы привлечь к такому обсуждению максимально широкий круг специалистов, мы обратились в НМЦ «ДАР» с просьбой предоставить проекты документов для публикации. 
В сегодняшней дополнительной вкладке вы сможете ознакомиться с проектами методических рекомендаций по разработке устава ППМС-центра и должностных обязанностей педагога-психолога, социального педагога и логопеда. 
Отзывы и предложения присылайте в редакцию по адресу: 121165, Москва, Киевская ул., д. 24. Все они будут переданы в НМЦ «ДАР» и рассмотрены при доработке нормативно-правововой документации.

РЕДАКЦИЯ

УСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ,
НУЖДАЮЩИХСЯ В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
И МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
Методические рекомендации по разработке 

* Разработка Устава образовательного учреждения производится на основании ст. 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», которая гласит:
«1. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются:
1) наименование, место нахождения (юридический, фактический адрес), статус образовательного учреждения;
2) учредитель;
3) организационно-правовая форма образовательного учреждения;
4) цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;
5) основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:
а) язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание;
б) порядок приема обучающихся, воспитанников;
в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;
г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;
д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;
е) режим занятий обучающихся, воспитанников;
ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);
з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);
6) структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том числе в части:
а) использования объектов собственности, закрепленных учредителем за образовательным учреждением;
б) финансирования и материально-технического обеспечения деятельности образовательного учреждения;
в) источников и порядка формирования собственности образовательного учреждения;
г) осуществления предпринимательской деятельности;
7) порядок управления образовательным учреждением, в том числе:
а) компетенция учредителя;
б) структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности;
в) порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда;
г) порядок изменения устава образовательного учреждения;
д) порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения;
8) права и обязанности участников образовательного процесса;
9) перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения.
2. Устав гражданского образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается им самостоятельно и утверждается его учредителем.
3. При необходимости регламентации указанных в настоящей статье сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.
4. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу».
1. Общие положения

1.1. Государственное (муниципальное) образовательное учреждение 



(полное наименование учреждения)

* Особое внимание необходимо обратить на требования к наименованию юридического лица, зафиксированные в ГК РФ, к которым относится правовая форма и характер деятельности учреждения.
(в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано в соответствии с



(дата, номер и название распорядительного документа о создании, реорганизации Учреждения)
в порядке реорганизации (слияния, разделения, выделения, присоединения) ранее действовавшего 



и является преемником его прав и обязанностей в соответствии с передаточным актом (разделительным балансом).

Официальное сокращенное наименование Учреждения: 



1.2. Учредителем Учреждения является 



(наименование отраслевого департамента, комитета, управления или префектуры)

1.3. Учреждение приобретает права и обязанности, определенные законодательством Российской Федерации в области образования с момента:

государственной регистрации
получения лицензии
аттестации
получения свидетельства о государственной аккредитации 

* Статья 33 Закона Российской Федерации «Об образовании» гласит:
«п.5. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.
п.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
п.16. Права образовательного учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право общеобразовательного учреждения на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента их государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
п.18. Государственная аккредитация образовательных учреждений проводится федеральными и ведомственными государственными органами управления образованием или по их доверенности иными государственными органами управления образованием на основании заявления образовательного учреждения и заключения по его аттестации. 
п.19. Аттестация образовательного учреждения проводится по его заявлению государственной аттестационной службой либо по ее поручению или по ее доверенности органами государственной власти, органами управления образованием и органами местного самоуправления с привлечением ведущих образовательных учреждений, общественности. Аттестация проводится один раз в пять лет, если иное не предусмотрено законом. Затраты на проведение аттестации оплачиваются образовательным учреждением.
п.20. Целью и содержанием аттестации является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения требованиям государственных образовательных стандартов. Условием аттестации образовательного учреждения являются положительные результаты итоговой аттестации не менее чем половины его выпускников в течение трех последовательных лет.
Первая аттестация вновь созданного образовательного учреждения может проводиться по его заявлению после первого выпуска обучавшихся, но не ранее чем через три года после получения лицензии при условии положительных результатов итоговой аттестации не менее чем половины его выпускников.
Первая аттестация вновь создаваемых образовательных учреждений начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования может проводиться поэтапно по ступеням образования — начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее».
1.4. В государственных и муниципальных образовательных учреждениях, органах управления образованием создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.5. Организационно-правовая форма 



(государственная, муниципальная, негосударственная)

1.6. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

1.7. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников образовательных учреждений несут должностные лица образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом данного образовательного учреждения.

*Этот пункт зафиксирован в статье 51 п.7 Закона Российской Федерации «Об образовании».
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать установленного образца, бланки.

* Статья 48 ГК РФ определяет понятие юридического лица: «Юридическим лицом признается организация, которая имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Юридические лица должны иметь самостоятельный баланс или смету».
П.8 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Учреждение является юридическим лицом и имеет устав, закрепленное за ним имущество, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием».
1.9. К компетенции Учреждения относятся:



* Статья 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» гласит: «К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом данного образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление ставок заработной платы и должностных окладов работников образовательного учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
11) установление надбавок и доплат к должностным окладам работников образовательного учреждения, порядка и размеров их премирования;
12) разработка и принятие устава образовательного учреждения;
13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;
14) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;
15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;
17) контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;
18) обеспечение в образовательном учреждении интернатного типа условий содержания воспитанников не ниже нормативных;
19) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;
20) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
21) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения».
1.10. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.
Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу и Договору о закреплении имущества.

* П. п. 7 и 29 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласят: «Отношения между учредителем (учредителями) и учреждением определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отношения между работниками и администрацией учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить Законодательству РФ о труде».
1.11. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.

* Статья 55 ГК РФ гласит: «1. Представительством является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту.
2. Филиалом является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства. 
3. Представительства и филиалы не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании утвержденных им положений.
Руководители представительств и филиалов назначаются юридическим лицом и действуют на основании его доверенности.
Представительства и филиалы должны быть указаны в учредительных документах создавшего их юридического лица».
Если представительства или филиалы были созданы после создания Учреждения, то необходимо перерегистрировать Устав, включив их в него.
1.12.Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а также учитываемым на отдельном балансе имуществом, приобретенным от доходов от предпринимательской деятельности. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

* П.41 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств и принадлежащей ему собственности. При недостаточности этих средств по обязательствам учреждения отвечает его учредитель (учредители) в установленном законодательством Российской Федерации порядке».
1.14. Место нахождения Учреждения: 



(юридический и фактический адрес)

* Указывается адрес, зафиксированный в БТИ.
1.15. Учреждение имеет:



(указываются филиалы, представительства, действующие на основании положений, утверждаемых Учреждением, и их местоположение)

2. Цели образовательного процесса, типы и виды, реализация программ

2.1. Целями образовательного процесса являются



* Статья 14 Закона Российской Федерации «Об образовании» устанавливает общие требования к содержанию образования:
«1. Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:
обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;
развитие общества;
укрепление и совершенствование правового государства.
2. Содержание образования должно обеспечивать:
адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;
формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
3. Профессиональное образование любого уровня должно обеспечивать получение обучающимся профессии и соответствующей квалификации.
4. Содержание образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений.
5. Содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно.
Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку на основе государственных образовательных стандартов примерных образовательных программ.
6. Образовательное учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.
7. Образовательное учреждение при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры».
2.2. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 



* Постановление Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» определяет следующие направления деятельности Учреждения:
«п.3. Основными направлениями деятельности учреждения являются:
организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам (основным, дополнительным) и начального профессионального образования в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей, состоянием их соматического и психического здоровья;
диагностика уровня психического, физического развития и отклонений в поведении детей;
организация коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения;
психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми;
проведение комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий;
оказание помощи обучающимся в профориентации, получении профессии, трудоустройстве и трудовой адаптации;
анонимное консультирование детей с целью снятия стресса».
2.3. Типы и виды образовательных программ



* Образовательные программы зафиксированы в статье 9 Закона Российской Федерации «Об образовании»:
«1. Образовательная программа определяет содержание образования определенных уровня и направленности. В Российской Федерации реализуются образовательные программы, которые подразделяются на:
1) общеобразовательные (основные и дополнительные);
2) профессиональные (основные и дополнительные).
2. Общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
3. К общеобразовательным относятся программы:
1) дошкольного образования;
2) начального общего образования;
3) основного общего образования;
4) среднего (полного) общего образования.
4. Профессиональные образовательные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации.
5. К профессиональным относятся программы:
1) начального профессионального образования;
2) среднего профессионального образования;
3) высшего профессионального образования;
4) послевузовского профессионального образования.
6. Обязательный минимум содержания каждой основной общеобразовательной программы или основной профессиональной образовательной программы (по конкретной профессии, специальности) устанавливается соответствующим государственным образовательным стандартом.
7. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ в государственных и муниципальных образовательных учреждениях определяются настоящим Законом и (или) типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов или соответствующим государственным образовательным стандартом».
2.4. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание



2.5. Порядок и основания приема в образовательное Учреждение



* На основании каких документов идет зачисление 
Каким документом оформляется зачисление
2.6. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения



2.7. Порядок и основания отчисления из образовательного Учреждения 



* На основании каких документов идет отчисление
В какие сроки идет отчисление
Какие документы выдают на руки в результате отчисления
2.8. Система оценок при промежуточной аттестации



* Системой оценок при промежуточной аттестации является форма контроля освоения программы за целый учебный год. Система оценок при промежуточной аттестации пятибалльная (5 — отлично, 4 — хорошо, 3 — удовлетворительно, 2 — неудовлетворительно).
Формы: 
— экзамены (устные, письменные);
— собеседование;
— зачет;
— защита творческой работы и т.д.
Порядок проведения промежуточной аттестации определяет педагогический совет. Промежуточная аттестация проходит после освоения образовательной программы за учебный год и ее сроки определяются годовым календарным учебным графиком.
Образовательный процесс регламентируется статьей 32 п.1, п.2, пп.5–8 Закона Российской Федерации «Об образовании»:
«1. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.
2. К компетенции образовательного учреждения относятся:
1) организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;
2) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
3) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;
4) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков».
2.9. Режим занятий 



2.10. Платные услуги 



* Прежде всего следует помнить, что ни одно образовательное учреждение не имеет права на оказание платных услуг без наличия соответствующей лицензии!
Требования к оформлению дополнительных платных образовательных услуг образовательных учреждений зафиксированы в статье 45 Закона Российской Федерации «Об образовании»:
«1. Государственное и муниципальное образовательные учреждения вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
2. Доход от указанной деятельности государственного или муниципального образовательного учреждения за вычетом доли учредителя (собственника) реинвестируется в данное образовательное учреждение, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по его усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Образовательное учреждение вправе обжаловать указанное действие учредителя в суд».
2.11. Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей)



* Данные отношения регламентируются договором, соглашением (необходимо указать срок и характер договора, соглашения). Характер — обязательный или необязательный.
3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности

3.1. Все имущество Учреждения находится в государственной (муниципальной) собственности и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления (далее по тексту — Договор о закреплении имущества). Данный договор заключается между Департаментом государственного и муниципального имущества и Учреждением и закрепляет права и обязанности сторон.
Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Договором о закреплении имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог.

* П.39 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет имущество за учреждением.
Земельные участки закрепляются за учреждением в бессрочное бесплатное пользование.
Объекты собственности, закрепленные за учреждением, находятся в его оперативном управлении.
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с назначением этого имущества, своими уставными целями и законодательством Российской Федерации».
Статья 298 ГК РФ гласит: «Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. Если в соответствии с учредительными документами учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе».

3.2. Имущество на праве собственности



* Статья 39 Закона Российской Федерации «Об образовании» определяет отношения собственности в системе образования: «Образовательному учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности образовательного учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности. 
Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у образовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке, определяемом законом».
3.3. Деятельность образовательного учреждения финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними. По договору между учредителем и образовательным учреждением последнее может функционировать на условиях самофинансирования.
Финансирование образовательных учреждений осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося, воспитанника по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения.
Федеральные нормативы финансирования образовательных учреждений ежегодно устанавливаются федеральным законом, принимаемым одновременно с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной год, и являются минимально допустимыми.
Региональные и местные нормативы финансирования должны учитывать специфику образовательного учреждения и быть достаточными для покрытия средних по данной территории текущих расходов, связанных с образовательным процессом и эксплуатацией зданий, сооружений и штатного оборудования образовательного учреждения.
Схема финансирования государственного и муниципального образовательных учреждений определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.
Образовательное учреждение независимо от его организационно-правовой формы вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

* П.40 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Деятельность учреждения финансируется его учредителем (учредителями) в соответствии с договором между ними.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
собственные средства учредителя (учредителей) и иные внебюджетные средства;
бюджетные средства;
имущество, закрепленное за учреждением;
средства банковских и кредитных учреждений;
средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации».
3.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право самостоятельно:

— приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;
— осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;
— осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;
— получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;
— устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
— в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы.

3.5. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления и фонд потребления и другие аналогичные по назначению фонды за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после уплаты обязательных платежей.
Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются на уставные цели.

* П.43 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим предпринимательскую деятельность и предусмотренную его уставом».
Статья 2 ГК РФ гласит: «Гражданское законодательство регулирует отношения между лицами, осуществляющими предпринимательскую деятельность, или с их участием, исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке».

3.6. Учреждение обязано осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством. Не позднее 1 апреля направлять Учредителю и Департаменту государственного и муниципального имущества копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской), заверенную налоговой инспекцией. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

* На основании п.8 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи», «учреждение имеет самостоятельный баланс, осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителю (учредителям) и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения».
4. Управление учреждением

4.1. Управление образовательным Учреждением строится на принципах самоуправления и единоначалия. Органами управления образовательного Учреждения являются:

— педагогический совет (все педагогические работники образовательного Учреждения);
— попечительский совет (работники образовательного Учреждения и представители органов управления образованием, органы местного самоуправления, физические лица, участвующие в финансовом и материальном обеспечении образовательного Учреждения);
— совет образовательного Учреждения (представители от работников образовательного Учреждения, обучающиеся и родители);
— общее собрание трудового коллектива;
— медико-педагогический совет.

Решение данных органов оформляется протоколом.

* Данный пункт зафиксирован в статье 35 Закона Российской Федерации «Об образовании»: «Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом соответствующего образовательного учреждения. Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения. Разграничение полномочий между советом образовательного учреждения и руководителем образовательного учреждения определяется уставом образовательного учреждения».
Также необходимо оговорить компетенцию и формы деятельности этих органов.
4.2. Учреждение возглавляет руководитель (директор, начальник, председатель и т.п.). 

Учредитель заключает с руководителем Контракт в соответствии с Типовым контрактом с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

* П.4. ст. 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» гласит: «Руководитель государственного или муниципального образовательного учреждения в соответствии с уставом соответствующего образовательного учреждения может быть:
1) избран коллективом образовательного учреждения;
2) избран коллективом образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;
3) избран коллективом образовательного учреждения с последующим утверждением учредителем;
4) назначен учредителем с предоставлением совету образовательного учреждения права вето;
5) назначен учредителем;
6) нанят учредителем».
4.3. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, настоящего Устава, Договора о закреплении имущества, Контракта и должностных инструкций. Он подотчетен в своей деятельности органу государственного управления, заключившему с ним Контракт.

4.4. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Контрактом и Договором о закреплении имущества, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает расчетные и иные счета.

4.5. Руководитель самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору (контракту).

4.6. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

4.7. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде.

4.8. Руководитель Учреждения не вправе:

— быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданско-правовых отношениях;
— лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления других хозяйствующих субъектов.

Имеются в виду юридические лица, дублирующие деятельность Центра (т.е. Руководитель не вправе быть учредителем аналогичного Центра).

4.9. К компетенции Учредителя относится:

— утверждение Устава;
— назначение руководителя образовательного Учреждения;
— контролирование в рамках своей компетенции деятельности образовательного Учреждения;
— рекомендация использования образовательных программ;
— согласование сдачи в аренду помещений и годового календарного учебного графика;
— осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью образовательного Учреждения.

4.10. Учреждение не вправе использовать амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплату вознаграждения руководителю Учреждения.

4.11. Учреждение обязано нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств.

* П.4 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность перед органами государственной власти, органами местного самоуправления за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, коррекционно-реабилитационной и оздоровительной работы возрастным психофизиологическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья детей». 
4.12. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их труда.

* Обязательно указать порядок комплектования педагогических, медицинских, инженерно-педагогических работников, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала на основании должностных инструкций и перечня работ.
Учреждение обязано:

— обеспечивать гарантированные действующим законодательством МРОТ, условия труда и меры социальной защиты своих работников;
— обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;
— обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

* На основании п.35 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи», «учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств учреждения, направляемых на оплату труда».
4.13. Права и обязанности участников образовательного процесса



* Права и обязанности участников образовательного процесса закреплены в 4-м разделе постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи»: 
«Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические, медицинские, инженерно-педагогические работники, юристы учреждения. В учреждение принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением с согласия родителей (законных представителей):
с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать общеобразовательные учреждения;
с нарушением эмоционально-волевой сферы;
подвергшиеся различным формам психического и физического насилия;
вынужденные покинуть семью, в том числе несовершеннолетние матери;
из семей беженцев, вынужденных переселенцев, а также пострадавшие от стихийных бедствий и техногенных катастроф и другие.
Зачисление детей в учреждение производится на основании заключения психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий в порядке, определяемом уставом учреждения. Перевод детей из учреждения в другие образовательные учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании.
Дети могут продолжить обучение в том общеобразовательном учреждении, где они обучались ранее. Они принимаются в соответствующий класс на основе документов об их промежуточной аттестации, выданных учреждением.
Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности учреждения в соответствии с его уставом, знакомиться с материалами наблюдений, характером реабилитационных методов обучения, воспитания и оздоровления детей. 
В зависимости от содержания и основных направлений деятельности в штате учреждения могут предусматриваться должности методиста, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, врачей-специалистов, медицинской сестры, специалиста по ЛФК, социолога, лаборанта и других.
На работу в учреждение принимаются специалисты, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. 
Социальные педагоги учреждения осуществляют комплекс мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации детей и оказывают им социальную помощь, осуществляют связь с семьей, а также с органами и организациями по вопросам трудоустройства детей и подростков, обеспечения их жильем, пособиями и пенсиями.
Юристы учреждения осуществляют правовое обеспечение деятельности учреждения в области защиты интересов и социальных прав детей, проводят работу по правовому воспитанию детей и консультируют их родителей (законных представителей) по вопросам охраны прав детей. 
Медицинское обеспечение в учреждении осуществляет штатный или специально закрепленный органом здравоохранения медицинский персонал, который совместно с администрацией учреждения проводит мероприятия лечебно-профилактического характера, углубленную диагностику состояния физического и психического здоровья детей, оздоровительные мероприятия, консультативную помощь детям, их родителям, педагогам по вопросам гигиены, профилактики наркомании, токсикомании, алкоголизма и других заболеваний.
Педагогические и медицинские работники учреждения имеют право:
участвовать в управлении учреждением в порядке, определяемом уставом учреждения;
повышать квалификацию в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;
проходить медицинское обследование за счет средств учредителя (учредителей) учреждения.
Педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставляемыми в регионе педагогическим, инженерно-педагогическим и медицинским работникам образовательных учреждений».
Возмещение ущерба, причиненного образовательному Учреждению обучающимися или воспитанниками, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.14. Перечень видов локальных актов, регулирующих деятельность образовательного Учреждения:

— приказ
— протокол
— инструкция
— распоряжение
— положение
— указание
— правила

* Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
5. Ликвидация и реорганизация учреждения

5.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

* Статья 34 Закона Российской Федерации «Об образовании» устанавливает условия и порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения:
«1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств образовательного учреждения или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) образовательного учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
3. Передача государственных образовательных учреждений в ведение органов местного самоуправления допускается только с согласия последних.
4. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:
по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
5. Ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением».
5.2. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

* Это зафиксировано в статье 39 п.10 Закона Российской Федерации «Об образовании»: «При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения».
5.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

5.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией Департаменту государственного и муниципального имущества.
Направление использования имущества и денежных средств определяется Департаментом государственного и муниципального имущества по предложению Учредителя и по согласованию с Департаментом финансов в соответствии с постановлением Правительства.

5.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение — прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц.
Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

* П.45 постановления Правительства РФ от 31 июля 1998 г. № 867 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи» гласит: «При ликвидации учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей на покрытие обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения».
Статья 61 ГК РФ гласит: «Ликвидация юридического лица влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Юридическое лицо может быть ликвидировано:
— по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, в том числе в связи с истечением срока, на который создано юридическое лицо, с достижением цели, ради которой оно создано, или с признанием судом недействительной регистрации юридического лица в связи с допущенными при его создании нарушениями закона или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;
— по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении общественной или религиозной организацией (объединением), благотворительным или иным фондом деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 
Требование о ликвидации юридического лица по основаниям, указанным в пункте 2 настоящей статьи, может быть предъявлено в суд государственным органом или органом местного самоуправления, которому право на предъявление такого требования предоставлено законом.
Решением суда о ликвидации юридического лица на его учредителей (участников) либо орган, уполномоченный на ликвидацию юридического лица его учредительными документами, могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица».
5.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.

* Статья 57 ГК РФ гласит: «Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его учредителей (участников) либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами. В случаях, установленных законом, реорганизация юридического лица в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. Если учредители (участники) юридического лица, уполномоченный ими орган или орган юридического лица, уполномоченный на реорганизацию его учредительными документами, не осуществят реорганизацию юридического лица в срок, определенный в решении уполномоченного государственного органа, суд по иску указанного государственного органа назначает внешнего управляющего юридическим лицом и поручает ему осуществить реорганизацию этого юридического лица. С момента назначения внешнего управляющего к нему переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Внешний управляющий выступает от имени юридического лица в суде, составляет разделительный баланс и передает его на рассмотрение суда вместе с учредительными документами возникающих в результате реорганизации юридических лиц. Утверждение судом указанных документов является основанием для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц.
В случаях, установленных законом, реорганизация юридических лиц в форме слияния, присоединения или преобразования может быть осуществлена лишь с согласия уполномоченных государственных органов. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации юридического лица в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица».
5.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив административного округа, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

* В зависимости от структуры образовательного учреждения в данном разделе может использоваться Федеральный Закон «О моратории на приватизацию образовательных учреждений».
Должностные обязанности педагогов-психологов 
образовательного учреждения для детей,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

Данная инструкция предлагается для специалистов психологического профиля таких видов типового учреждения, как центры психолого-медико-социальной направленности. Должностные обязанности разработаны с учетом широкого диапазона функционирования специалистов в центрах отдельно для каждой специализации: консультирование, первичный прием, диагностическое обследование, семейное консультирование и коррекционно-развивающая деятельность.

Общие требования к должности

Педагоги-психологи осуществляют профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия учащихся, обратившихся в центр, их оптимальное личностное развитие и социальную адаптацию. Содействуют охране прав личности в соответствии с Конвенцией по охране прав ребенка. Принимают меры по оказанию различного вида психологической помощи. При этом конкретные функциональные обязанности педагогов-психологов психологического центра различаются в зависимости от специализации.

Педагоги-психологи центра должны знать:

— Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации; решения правительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием по вопросам образования; Декларацию прав и свобод человека; Конвенцию о правах ребенка;
— общую психологию, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию, социальную психологию, патопсихологию, психосоматику;
— основы дефектологии, нейропсихологии, психотерапии, семейной психологии, сексологии, психогигиены, профориентации и психологии труда, психодиагностики, диагностики и коррекции;
— методы психологического консультирования, активного обучения.

Функциональные обязанности педагога-психолога, осуществляющего первичный прием

· Собирает объективную информацию: биографические данные, условия развития ребенка, положение в школе и в семье. Выявляет субъективные мнения членов семьи о проблеме, ее истории, социальном фоне, привычных способах выхода из проблемной ситуации. Анализирует первичную жалобу семьи, соответствие или несоответствие этой жалобы объективной реальности и помогает семье сформулировать актуальную проблему и наметить пути разрешения.

· Оказывает первичную психологическую поддержку, устанавливает контакт, информирует семью о возможных формах психологической, медицинской, социальной и педагогической помощи и способах ее получения. 

· Направляет к специалистам для оказания психологической помощи в соответствии с нуждами конкретного учащегося, его семьи и их реальными жизненными условиями и возможностями специалистов центра. 

· Заводит документацию по установленной форме (психологическую карту на ребенка).

Дополнительно должен знать:

— основы социальной политики, права, трудового и семейного законодательства; 
— нормативные документы, регулирующие вопросы обучения, здравоохранения, занятости учащихся, их социальной защиты;
— структуру социальных служб, педагогических и медицинских учреждений на территории, обслуживаемой центром;
— организацию и структуру центра, возможности его специалистов. 

Функциональные обязанности педагога-психолога, осуществляющего диагностическое обследование

· Проводит психологическую диагностику различного профиля и предназначения (с целью определения структуры личности, уровня развития интеллекта ребенка, особенностей его нервно-психической сферы, профессиональных способностей, эмоциональных отношений в семье). Определяет степень отклонений (умственных, физических, эмоциональных) в развитии учащихся. Определяет факторы, препятствующие развитию личности. 

· Предлагает программу психолого-педагогической помощи с учетом данных диагностического обследования. Составляет психологическое заключение и проводит консультацию по материалам диагностического обследования с целью ориентации учащегося, родителей (или лиц, их заменяющих), школы (учитель, школьный психолог) и специалистов по психолого-педагогической коррекции. Проводит повторное диагностическое обследование (с повторным заключением и консультациями всех вышеуказанных лиц) по прохождении учащимся курса психологической коррекции.

· Участвует в работе психолого-педагогического консилиума центра.

Дополнительно должен знать:

— медицинскую психологию, нейропсихологию, патопсихологию, семейную психологию;
— методы индивидуальной и групповой диагностики, современные методы индивидуальной и групповой профконсультации;
— половозрастные нормы и особенности развития детей и подростков.

Функциональные обязанности педагога-психолога, осуществляющего коррекцию когнитивной и эмоциональной сферы дошкольников и младших школьников

· Осуществляет коррекционную работу в индивидуальном и групповом режиме на основе психологического заключения и в соответствии с возможностями возраста и интеллектуального развития конкретного ребенка. 

· Содействует развитию позитивной Я-концепции ребенка, его чувства уверенности, адекватности самооценки, умения ориентироваться в различных жизненных ситуациях, навыков общения.

· Осуществляет психологическую поддержку родителей (лиц, их заменяющих), консультирует их с целью повышения социально-психологической компетентности и организации коррекционных занятий.

Дополнительно должен знать:

— основы нейропсихологии, дефектологии, психогигиены;
— теорию и методы гуманистической педагогики;
— педагогическую психологию;
— методы активного обучения, психологической коррекции, обучающего тренинга и социально-психологического тренинга общения.

Функциональные обязанности педагога-психолога, осуществляющего групповую коррекцию нарушений социального развития подростков

· Проводит социально-психологические тренинги по различным направлениям в соответствии с результатами психологического обследования участников тренинговой группы: тренинг общения, социально-психологической компетентности, личностного роста, выбора жизненного пути, развития творческой активности (креативности) и другие. 

Дополнительно должен знать:

— различные методы и средства групповой психологической работы;
— методы проведения социально-психологического тренинга;
— методы групповой профконсультации;
— методы активного обучения.

Функциональные обязанности психолога-консультанта, осуществляющего индивидуальную психологическую коррекцию отклонений в личностном развитии

· Проводит коррекцию отклонений в развитии личности на основе психологического заключения и в соответствии с возможностями возраста и личностными особенностями конкретного учащегося, коррекцию эмоционального состояния; устраняет последствия влияния негативного прошлого опыта; формирует навыки общения.

· Содействует развитию позитивной Я-концепции учащегося, его чувства уверенности, адекватности самооценки, умения ориентироваться в различных жизненных ситуациях, навыков общения.

· Осуществляет превентивные мероприятия по профилактике социальной дезадаптации. Оказывает консультативную помощь родителям в формировании среды, развивающей у учащегося черты активной, самостоятельной и ответственной личности, в выборе такого образовательного маршрута и микросреды общения, к которым он мог бы успешно адаптироваться. Помогает эффективно и последовательно организовать процесс социальной адаптации.

· Участвует в работе психолого-педагогического консилиума центра.

Дополнительно должен знать:

— методы психотерапии, семейную психологию;
— современные методы индивидуальной и групповой профконсультации;
— половозрастные нормы и особенности развития детей и подростков.

Функциональные обязанности психолога — семейного консультанта

· Осуществляет консультативную работу с целью социально-психологической коррекции дисфункционального взаимодействия в семье. Достижение этой цели связано с решением следующих задач: снижение уровня тревоги в семье; выявлениe повторяющихся элементов взаимодействия и семейных стратегий; поддержание позитивных элементов поведения; развитие социально-психологической компетентности членов семьи; коррекция конфликтного поведения.

· Проводит групповую работу с родителями в форме социально-психологического тренинга для оказания психологической помощи родителям в формировании среды, развивающей у ребенка и подростка черты активной, самостоятельной и ответственной личности, способной позаботиться о себе и других. в связи с этим решает следующие задачи: повышение родительской компетентности, то есть приобретение родителями необходимых знаний о периодах развития личности, о физиологических и психологических особенностях, а также навыков конструктивного взаимодействия в семье; улучшение психофизиологического состояния родителей.

Дополнительно должен знать: 

— теорию и практические методы семейного консультирования;
— методы диагностики и анализа семейных отношений;
— методы социально-психологического тренинга;
— методы активного обучения.

Функциональные обязанности
социального педагога образовательного учреждения для детей,
нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи

Данная инструкция предлагается для специалистов, работающих в таких видах типового учреждения, как центры психолого-медико-социальной направленности. Социальный педагог особенно востребован в окружных, районных центрах, работающих в непосредственном контакте с образовательными учреждениями, другими социальными службами и организациями. Как правило, эти специалисты по поручению психолого-медико-педагогических консилиумов центров выполняют работу по междисциплинарному взаимодействию с семьей, образовательным учреждением в целях решения проблем конкретного ребенка, обратившегося за помощью в центр, а также участвуют в психологических программах по индивидуальной и групповой работе с детьми и подростками.

Социальный педагог

· Осуществляет междисциплинарное взаимодействие с семьей, образовательным учреждением в случаях нарушения интересов личности ребенка, создания угрозы его здоровью и жизни. Оказывает помощь родителям в случаях социальной несостоятельности семьи (инвалиды, опекуны, многодетная семья, переселенцы, кризисная семейная ситуация и др.), обратившимся за помощью в центр по проблемам развития, обучения, поведения детей. Патронирует семью, по их согласию, на период разрешения острых ситуаций, мешающих обучению и социальному функционированию ребенка. Разъясняет родителям их права, дает информацию о специализированных службах медицинской, психологической, юридической помощи, о наличии образовательных учреждений, творческих, спортивных, досуговых центров, центров по профориентации и трудоустройству.

· Устанавливает профессиональные отношения со специалистами социальных служб, органов опеки и попечительства, охраны прав несовершеннолетних.

· Проводит консультирование родителей, педагогических работников по итогам психодиагностического обследования, проведенного в центре. Помогает психологу, социальному педагогу образовательного учреждения в разработке индивидуальных планов психолого-педагогического и медико-социального сопровождения курируемых учеников. Принимает меры по социальной защите, социальной помощи, реализации прав и свобод личности, содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности курируемых детей и подростков.

· Социальный педагог, специализирующийся по социально-психологической групповой работе с детьми и подростками, участвует в проведении коррекционно-развивающих занятий, психологических тренингов и выездных лагерей по развитию и коррекции социальных навыков. По запросу образовательных учреждений центр проводит социологический опрос, анкетирование, социометрию ученических коллективов, другие диагностические и коррекционные мероприятия в пределах своей компетенции с целью стимулирования учебной деятельности обучающихся, улучшения поведенческих реакций, установления конструктивных взаимоотношений с учителями и одноклассниками. Проводит методическую работу с психологами, социальными педагогами школ.

Должен знать: 

· Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения Правительства Российской Федерации и федеральных органов управления образованием; Конвенцию о правах ребенка; основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы валеологии и социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики.

Квалификационные требования

· 9-10 разряд — Высшее образование с дополнительной специализацией по возрастной психологии.

· 10-11 разряд — Высшее профессиональное образование по специальности: педагогика, психология.

· 12 разряд — II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет.

· 13 разряд — I квалификационная категория.

· 14 разряд — Высшая квалификационная категория.

Функциональные обязанности логопеда,
работающего в ППМС-центре

Необходимость стандартизировать подходы к организации труда логопеда в ППМС-центрах продиктована их спецификой. Разработанные Министерством здравоохранения и Министерством образования документы, регламентирующие работу логопеда в различных учреждениях (школах, детских садах, санаториях, и т.д.), этой специфики не охватывают. Первое и важнейшее отличие организации работы логопеда в ППМС-центре состоит в комплексном подходе к проблемам ребенка. В ППМС-центры обращаются дети с различной речевой патологией, различного возраста, что требует от логопеда универсальной специализации. Особое значение приобретают точная диагностика и четкая, стандартная оценка эффективности проведенной работы. Значительное место приобретает консультативная работа с родителями, профилактическая и просветительская работа с семьей. В ППМС-центрах различной специализации в работе логопеда существуют некоторые отличия. Тем не менее необходимость выработки единых требований к специалистам, работающим в центрах, необходима. От этого стандарта зависит организация четкой системы повышения квалификации сотрудников, их аттестация. В настоящее время это актуально в связи с тем, что дефектологическое образование в разных вузах ведется по различным программам и часто не вполне соответствует образовательным стандартам, принятым в ведущих институтах. Кроме того, логопед в условиях комплексного подхода должен разбираться в особенностях подхода разных специалистов к заболеванию ребенка, знать медицинскую, нейропсихологическую терминологию.

Общее положение о логопеде

· Логопед — специалист с высшим педагогическим образованием, имеющий специализацию «Дефектология» и квалификацию учителя-логопеда дошкольных, школьных и медицинских учреждений.

· Специалисты, имеющие высшее педагогическое образование по специальности «дефектология» и квалификацию «дошкольный дефектолог, олигофренопедагог, сурдопедагог», должны сразу после зачисления на работу направляться на курсы повышения квалификации.

· Логопед в своей работе руководствуется действующим законодательством РФ по вопросам образования и охраны здоровья граждан, приказами Минобразования России, Минздрава России, органов управления образованием и здравоохранением и функциональными обязанности логопеда ППМС-центра.

· Логопед подчиняется директору центра и его заместителю.

· Назначается на должность и увольняется с должности в соответствии с действующим законодательством.

Обязанности

· Логопед проводит диагностическое обследование детей и подростков с нарушениями речи и других высших психических функций, используя утвержденные в ППМС-центре документы (схему обследования). Логопед вносит заключение в историю болезни больного, решает вопрос о необходимости консультаций других специалистов.

· Логопед ППМС-центра работает со следующими категориями больных: алалия (ОНР), дизартрия (ФФН), заикание, дислексия, дисграфия, ЗПР и др. Логопед работает с речевыми нарушениями у детей с первично сохранным интеллектом, слухом, зрением.

· На основании обследования и заключений других специалистов (невропатолога, психиатра, психолога) составляет программу индивидуальной или групповой работы с больным.

· Логопед по мере необходимости организует дополнительные консультации с врачами или другими специалистами.

· Логопед проводит консультационную работу с родственниками больных, в том числе и в домашних условиях.

· Проводит консультативные занятия с детьми и их родителями (в случаях, когда ребенка не могут часто приводить на занятия, ребенок плохо переносит дорогу, очень истощаем и др.)

· Логопед ведет документацию, установленную руководством ППМС-центра: историю болезни, групповой журнал, личный журнал посещаемости логопеда, анкеты для родителей, речевые карты. Документация ведется в строго установленном порядке. (Например, в историю болезни вписывается заключение после первичного приема, вкладывается речевая карта, один раз в 12 занятий вписывается этапный эпикриз, в конце курса — результаты обследования и заключение.)

· Имеет график работы непосредственно с пациентами в соответствии с действующими штатными нормами педагогической работы в учреждениях здравоохранения. Подготовка пособий, оформление документации не входят в график приема пациентов. 

· В начале учебного года логопед представляет развернутый план работы (коррекционной, методической, консультативной) руководству центра.

· В конце учебного года логопед представляет отчет по всем направлениям руководству центра с указанием эффективности проведенной работы. 

· Логопед не реже одного раза в 5 лет проходит повышение квалификации на курсах, организованных городским методическим кабинетом, или других.

· Если в ППМС-центре проводится только консультативный прием, логопед обязан проводить обследование по утвержденной схеме, оформлять подробное заключение. Записывать диагноз необходимо, используя совмещение медико-психологической и педагогической классификации. Например: «ОНР-III (дизартрия средней степени)», или «ОНР-II (моторная алалия)». Записанное таким образом заключение будет более понятно специалистам другого профиля.

· Если на базе ППМС-центра работает школа, то логопед подчиняется директору школы. Школьный логопед работает в тесном контакте с учителем, принимает участие в педагогическом совете.

· Если ППМС-центр работает с детьми младшего возраста, то логопед работает в контакте с воспитателем, психологом и лечащим врачом.

· Если ППМС-центр работает только с детьми школьного возраста, логопед работает в контакте с учителями, направляющими ребенка.

· Если ребенок находится на лечении у специалиста другого профиля (психотерапевта, невропатолога, психолога), логопед консультирует ребенка, оформляет подробные письменные рекомендации направившему на консультацию специалисту, заносит их в историю болезни.

· Если в центре работает больше одного специалиста, логопеды объединяются в методическое объединение. Назначается старший логопед. В обязанности старшего логопеда входит ведение журнала логопедической очереди, формирование нагрузки логопедов центра. Проведение семинаров по актуальным проблемам дефектологии с участием приглашенных специалистов других профилей.

Права 

· Логопед имеет право на получение необходимых для выполнения профессиональных обязанностей условий со стороны администрации центра.

· Логопед имеет право на выбор диагностических и коррекционных приемов и методик. Решает вопрос о форме проведения занятий (индивидуальные, групповые).

· Имеет право знакомиться со всей имеющейся документацией, собранной в истории болезни пациента.

· Логопед имеет право принимать участие в деятельности общественных профессиональных организаций.

· Логопед имеет право принимать участие в совещаниях, научно-практических конференциях по профилю своей работы.

· Логопед имеет право выступать с обобщением опыта работы в научных и научно-популярных газетах и журналах.

Ответственность

· Логопед несет ответственность за ведение документации в соответствии с порядком, установленным в центре, за своевременное предоставление отчетов о проделанной работе.

· Логопед несет ответственность за свою деятельность строго в пределах своей профессиональной компетенции.

· Логопед несет ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на него настоящей должностной инструкцией обязанностей.

· В случае нарушения прав граждан в области охраны здоровья, недобросовестного выполнения логопедом своих профессиональных обязанностей и нарушения педагогической этики он несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

