Проект:  Новая  система оценки качества.
  Цель проекта: разработать критерии оценки уровня компетентности учителя.

  Задачи:

1.Найти, изучить, проанализировать информацию по теме «Новая система оценки качества»;

2.Выделить из общего понятия «компетентность» те направления (компетенции), которые могут быть оценены в баллах.

3.Разработать критерии оценки компетенций и уровня компетентности учителя.

  Область изменения: формирование новой парадигмы результата образования через компетентностный подход в системе оценки качества профессионального мастерства учителя.

Характеристика модели оценивания профессиональной компетентности педагога.

    Происходящие в мире и в нашей стране изменения в области педагогических целей вызывают необходимость постановки вопроса обеспечения образованием более полного, личностно и социально интегрированного результата. В качестве общего определения такого интегрального социально-личностно-поведенческого феномена как результата образования в совокупности мотивационно-ценностных, когнитивных составляющих и выступило понятие «компетенция /компетентность». Это означает формирование новой парадигмы результата образования, рассмотрение истории становления которой предлагается. 

Этапы становления компетентностного подхода в образовании
Для российской образовательной системы компетентностный подход не является принципиально новым. Как и для большинства европейских стран, элементы этого подхо​да всегда были в Российской Федерации неотъемлемой частью системы управления каче​ством обучения и профессиональной подготовки кадров. Множество разнообразных спе​циальных и комплексных способов организации учебной деятельности описаны в работах М.Н. Скаткина, И.Я. Лернера, В.В. Краевского, Г.П. Щедровицкого и др. исследователей системы образования.

Первый этап (1960-1970 гг.) характеризуется введением в научный аппарат категории «компетенция», созданием предпосылок разграничения понятий компетенция/компетентность.
Второй этап (1970-1990 гг.) характеризуется использованием категории компетенция/компетентность в теории и практике обучения профессионализму в управлении.
Третий этап исследования компетентности как научной категории применительно к образованию, который был начат в 90-е годы прошлого века, характеризуется появлением работ А.К Марковой (1993,1996), где в общем контексте психологии труда профессиональная компетентность становится предметом специального всестороннего рассмотрения.

И все же, вплоть до настоящего времени в европейском образовательном сообще​стве нет единого, четкого и однозначно понимаемого определения понятия «компетент​ность» применительно к его использованию для описания желательного образа (профес​сионально-квалификационной модели) как выпускника того или иного уровня образова​ния, так и специалиста, в том числе педагогического работника.

       В 2006 году в результате изучения материалов московского конкурса «Строим школу будущего» [См.: «Московские инновации — база развития столичного образования»//Учительская газета.-2007.-№35 (23 августа), с. 10—11] было установлено, что профессиональная деятель​ность учителей-призеров реализуется в следующих направлениях:
1. Расширение практики применения новых образовательных техно​логий в предметном и надпредметном обучении. Лучшие учителя используют весь спектр информационных технологий, возмож​ность конструирования индивидуальных и групповых образова​тельных ресурсов — интерактивная обучающая анимация, презен​тации, в том числе с использованием интерактивных досок, видео​уроки;   специализированное  точное  оборудование   —  датчики, модели, обучающие конструкторы; возможности дистанционных
средств образования, телеконференции, интернет-технологии.
2. Усложнение методических схем предметного преподавания. Изме​нение формы оценки результатов обучения в средней и старшей школе — введение единого государственного экзамена, аттестацион​ного экзамена в новой форме — ставит перед учителями новые задачи обеспечения качества образования в рамках предметного преподава​ния. Результатом творчества лучших учителей становится разработка новых форм преподавания предмета, в том числе: элективных тематических курсов, обеспечивающих прохождение программы на раз​личных уровнях для разных групп учащихся с предоставлением возможности выбора, в том числе при организации профильного и предпрофильного образования; широкое использование метода учебных и исследовательских проектов, позволяющих интегриро​вать содержание предметного образования; разработка учителями специальных образовательных программ, направленных на подготовку к единому государственному экзамену.
3. Включение в преподавание учебных предметов нового содержания
образования. Модернизация столичного образования обеспечивает​ся и на уровне разработки и внедрения в учебный процесс нового со​держания как предметного, так и надпредметного образования. В практике лучших учителей это представлено как: авторские разра​ботки межпредметных интегрированных курсов; обучение ключе​вым компетенциям; обучение способам проектной и исследователь​ской деятельности; формирование способностей самоконтроля, са​мооценки, рефлексии в подростковой школе; разработка нового содержания экологического образования, в том числе за счет инте​грации общеобразовательных предметов (географии, биологии, хи​мии и т.д.); внедрение технологий «дебаты» и «критическое чтение и письмо» как элементов работы с пониманием способов приобрете​ния знаний и критического осмысления знаний и опыта.
4. Внедрение образовательных технологий с учетом возрастных осо​бенностей учащихся. Лучшие учителя активно используют техноло​гии, позволяющие обеспечить максимальный эффект для каждой возрастной категории учащихся. Используются обучение в малых группах, блочно-модульное обучение, дискуссии, case-study, метод проектов, метод проблемного обучения, эвристический и исследо​вательские методы, разноуровневое обучение, развитие рефлексии, ролевые и деловые игры.
5. Обеспечение реализации социального заказа родителей и работода​телей. Характерной особенностью деятельности современного учи​теля становится активное взаимодействие с родительской общест​венностью, а также образовательными институтами за пределами конкретного образовательного учреждения (вузами, научно-иссле​довательскими организациями и т.д.). Лучшие учителя активно во​влечены в работу по обеспечению: самоуправления образователь​ной организации; деятельности клубов выпускников; деятельности
родительских советов, иных форм управления образовательной ор​ганизации; взаимодействия с высшими учебными заведениями, в том числе с формированием совместных образовательных прог​рамм школы и вуза.
6. Расширение форм дополнительного образования в образователь​ных учреждениях. Новой характеристикой образовательного про​цесса становится активное взаимодействие и интеграция дополни​тельного и общего образования в рамках конкретного образова​тельного  учреждения.   Широко  используются  образовательные экскурсии, выезды, образовательный туризм. 
  Далее в статье «Московские инновации — база развития столичного образования» делается вывод: «Для достижения новых образова​тельных результатов, востребованных в современном обществе, не​обходимы изменения в основных сферах жизни школы: учение-обучение, уклад школы как жизненного пространства, отношения образовательного учреждения с внешним окружением, изменение педагогического профессионализма, диагностика и мониторинг качества образования.  

   Таким образом, понятие «профессионализм (иными словами компетентность)  учителя»  требует  подробного изучения и истолкования в системе нового подхода к качеству современного образования.

Так что же такое профессиональная компетентность учителя?
   Это понятие многогранное и вместе с тем, поддающееся измерению в системе образования. В настоящее  время    существуют    различные    трактовки    понятия    и  классификации   профессиональной  компетентности.
Мы рассматриваем профессиональную компетентность, с одной стороны, в ка​честве интегрального критерия качества профессионального обучения и профессиональ​ной деятельности, а с другой - как свойство личности, для которой характерны высокое качество выполнения трудовых функций, культура труда и межличностных коммуника​ций, умение инициативно и творчески решать профессиональные проблемы, а также го​товность к принятию управленческих решений, к адаптации в новых условиях деятельно​сти (Безюлева Г.В. Профессиональная компетентность специалиста: точка зрения психолога.// Профессиональное образование. - 2005. - № 12.).
Компетентность  будем  рассматривать как совокупность компетенций.
Под компетенцией в самом общем смысле будем понимать личную способность специалиста решать определенный класс профессиональных задач.
Критерии определения компетентности и компетенции учителя

Первыми шагами в формировании компетентностей учителя, по мнению специалистов, являются обучение "жизненным навыкам" (справляться со своими личными проблемами, со стрессами; управлять своим временем; читать инструкции, соблюдать правила; оформлять деловую документацию) и "надпредметным умениям" (обрабатывать и систематизировать текстовую и числовую информацию; быть инициативным, предлагать нестандартное решение, уметь аргументировано отстаивать свою точку зрения).
Формирование перечисленных компетентностей происходит на теоретическом уровне, но основная их часть формируется на практике.
В соответствии с современными тенденциями образования к
общепедагогическим  компетентностям  относят  следующие:
· повышать свою квалификацию или полностью переучиваться;
· быстро оценивать ситуацию и свои возможности;
· самостоятельно учиться;
· принимать решения и нести за них ответственность;
· адаптироваться к меняющимся условиям жизни и труда;
· внедрять  новые   способы   деятельности   или   трансформировать
   прежние с целью их оптимизации.
В педагогической литературе существует много различных авторских позиций по поводу структуры профессиональной компетентности педагога. Наиболее простым представляется подход Г.М. Коджаспировой, которая компетентность педагога представляет в виде групп педагогических умений, которыми должен овладеть учитель.
Такой подход не представляется целесообразным, т.к. считается, что нет необходимости сужать понятие «компетентность» только до умения. Следуя точке зрения Андрея Викторовича Хуторского (доктор пед.наук, академик Международной педагогической академии), рассмотрим трёхуровневую иерархию компетенций учителя.
Они различаются на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности учителя, позволяющим ему получать навыки жизни и практической деятельности в обществе.
   Всего в научной литературе выделяется 39 видов компетенций учителя. Остановимся детальнее на ключевых. 

   Хуторской А.В. выделяет семь ключевых образовательных компетенций.
Ценностно-смысловая компетенция. Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными представлениями учителя, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нём, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения. Эта компетенция обеспечивает механизм самоопределения учителя в ситуациях учебной или иной деятельности.
Общекультурная компетенция - круг вопросов, в которых учитель должен быть хорошо осведомлён, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.
Учебно-познавательная компетенция. Это совокупность компетенций учителя в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесённой с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности.
Информационная компетенция. Эта компетенция обеспечивает навыки деятельности учителя с информацией, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.
Коммуникативная компетенция включает знание необходимых языков, способов взаимодействия с окружающими людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.
Социально-трудовая компетенция означает владение знанием и опытом в гражданско-общественной деятельности, в социально-трудовой сфере, в области семейных отношений и обязанностей, в вопросах экономики и права, в профессиональном самоопределении.
Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы осваивать способы физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку.
Общепредметные (базовые) компетенции учителя
моделируются на основе общепредметного содержания образования, которое начинается с определения его места на каждом этапе - начальном, основном, среднем. Цели образования на каждом этапе определяются особенностями функционирования образовательного учреждения и представляют собой прогнозируемые и диагностируемые комплексы образовательных результатов, общих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной деятельности и образовательной компетенции, т.е. уровня развития личности учителя, связанного с качественным содержанием образования.
В образовательной компетенции получают свое концентрированное воплощение все компоненты общепредметного содержания образования: Состав общепредметной образовательной компетенции конкретизируется на уровне учебных предметов, которые классифицируются по областям общественного знания (компетентности в области наук - в математике, в физике, в гуманитарных науках, в обществознании, в биологии и т.д.).
Такого рода содержание образования обеспечит не только предметоцентрированное, но и целостное становление обучающихся. В этом случае общепредметная образовательная компетентность будет нести в себе многофункциональную сущность, необходимую в производственной деятельности человека, его социально-экономических и межличностных отношениях.   Компоненты
общепредметного     содержания 
определяют системообразующую основу отдельных ступеней обучения (вертикальная связь). Также они осуществляют межпредметную интеграцию (горизонтальные связи).
Содержание общепредметного образования выступает в виде образовательной модели и ее различных уровней.
Первый уровень — общего теоретического представления. Содержание общепредметного образования на нем выступает в виде представления о составе, структуре и функциях социального опыта в его педагогической трактовке.
Следующий уровень - учебного предмета. Здесь конкретизируется представление учителя о том, чему нужно учить. При конструировании учебного предмета решающее значение имеет его функция в общем образовании. В связи с этим выясняются два важных обстоятельства.
Во-первых, не все учебные предметы представляют основы наук. Например, нет науки, которая называлась бы "иностранный язык" или "литература".
Во-вторых, и такие предметы, как физика или история, не представляют собой сокращенные копии, соответствующих наук. Отсюда следует, что при формировании содержания учебного предмета необходимо учитывать не только логику науки, но и другие области изучаемой реальности, а также условия протекания и закономерности самого процесса обучения, в котором учебный предмет реализуется в соответствии с теми или иными особенностями.
Третий уровень — учебного материала. Здесь реально наполняются те элементы состава содержания, которые были обозначены на первом уровне и представлены на втором в форме, специфической для каждого предмета. Речь идет о конкретных знаниях, умениях, навыках, а также познавательных задачах и упражнениях, которые составляют содержание учебников, пособий и других материалов для учителей и школьников.
На четвертом уровне действуют учитель и ученик, и содержание образования существует не в проекте, а в педагогической действительности, внутри практической деятельности обучения — именно в этом процессе реально существует проектируемое содержание образования, т.е. происходит его "материализация".
На последнем, пятом уровне содержание общепредметного образования выступает как результат обучения, оно становится результатом деятельности и достоянием личности учителя. Это итог всей работы.

"Все большая специализация по проблемам", о которой говорил В.И.Вернадский, не означает, что стираются грани между отдельными науками и объектами их изучения. Результат возможен только в том случае, если в ходе объединения не исчезает своеобразие наук, их качественное отличие друг от друга.
Очень важно, что в результате работы происходит самоопределение педагогов относительно сферы их интересов, нахождение ими собственных норм поведения и общения в ситуации освоения профессиональных ролей в соответствии с их запросами, личными образовательными потребностями, понимание собственного профессионального ресурса.
Создаются новые образовательные и социальные практики, появляются новые партнеры, и сама педагогическая деятельность выходит за рамки сферы образования. Это позволяет объединить профессионалов в различных областях деятельности, основным результатом чего становится появление не только предметной компетентности, но и способности к переносу способов действия из одной предметной области в другую. 

Предметные компетенции
Одним из факторов, определяющих качество образования, является содержание предметных компетенций учителя. Они представляют собой педагогическую адаптированную систему:
· научных знаний;
· способов деятельности (умения действовать по образцу);
· опыта творческой деятельности в форме умения принимать эффективные
решения в проблемных ситуациях;
. •   опыта эмоционально-ценностного  отношения к природе,  обществу  

       и   человеку.
Очевидно, что составляющие профессионально-педагогической компетентности учителей различных учебных дисциплин будут иметь определенные доминанты, что обусловлено спецификой предмета и методикой его преподавания. Тем не менее, можно выделить в рамках общепредметной компетентности ряд  общепрофессиональных компетенций, которые предполагают владение современными педагогическими технологиями, связанными с тремя составляющими, очень важными для учителя:
· культурой коммуникации при взаимодействии с людьми (Личностная,   позиционно-ценностная  составляющая ),
· умением получать информацию в своей предметной области, преобразуя
ее в содержании обучения и используя для самообразования (Когнитивная составляющая ),
· умением передавать свою информацию другим (Операционально-технологическая      составляющая).

Компетенции связаны с осуществлением действия и потому измеримы, причем некоторые из них могут быть измерены объектив​но, а некоторые - лишь субъективно.

Ключевые компетенции учителя, поддающиеся объективной оценке:

· предметно-методологическая компетенция;

· психолого-педагогическая компетенция;

· компетенция в области здоровьесбережения;

· коммуникативная компетенция;

· компетенция в области управления системой «учитель-ученик».

     В основу  измерения  уровня  компетентности  педагога ложится карта самоанализа учителя, данные анкетирования родителей обучающихся и самих учащихся, объективные показатели образовательной деятельности педагогических работников, заключения экспертной комиссии при аттестации. 
    В связи с переходом на новую систему оплаты труда, при которой деятельность педагогических работников будет оцениваться в баллах, кажется целесообразным  также в баллах оценивать и компетентность педагога, используя при этом традиционную пятибалльную систему. 
Перспективы развития: 

   Целью следующего проекта может стать анализ предметных компетенций и определение критериев и способов их оценивания.

Критерии оценки уровня компетентности  учителя.

	№
	Название общепрофес. компетенций
	Содержание общепрофессиональных компетенций
	Характеристики, определяющие эффективность владения учителем общепрофессиональными компетенциями

	
	
	
	5-4 6. оптимальный уровень
	3-2 6. достаточный уровень
	1 6. и ниже критический уровень

	1
	Предметно-методологи​ческая компе​тенция
	Когнитивная составляющая (знание информации по базовым наукам, в области преподаваемого предме​та; ориентация в современных исследованиях по учебному предмету, система знаний о информаци​онно-дидактических ресурсах учебного процесса по предмету, их развивающем и социализирующем по​тенциале) Операционально-технологическая      составляющая (владение разнообразными методами предметной дидактики — в том числе групповыми, проектны​ми, с применением медиатехнологий и др., владе​ние методиками, приемами, технологиями, разви​вающими и социализирующими каждого ученика средствами учебных предметов; умение обеспе​чить образовательный процесс ресурсами, социа​лизирующими и развивающими учащихся средст​вами предмета) Личностная,   позиционно-ценностная  составляю​щая (осознание связи предметных знаний с систе​мой общечеловеческих осознание значения ресурсного подхода к органи​зации учебно-познавательной деятельности уче​ника; понимание значения информационно-тех​нологической грамотности для современного че​ловека;  стремление  сформировать у учащихся осознанное отношение к ресурсам Интернета, к медиа-технологиям как средству трансляции ин​формации, требующим критического осмысле​ния) и собственных ценностей;
	Учитель    от​лично ориен​тируется       в современ-ных публика-циях по дидактике; следит за современными исследо-вани​ями по базо​вым   наукам, это отражено в   оборудова​нии кабинета, в организации учебной   деятель-ности,    в содержании урочной    и внеурочной деятельности учеников. Учитель име​ет   в   активе разнообраз​ные методы и приемы рабо​ты, в том чис​ле групповые, проектные
	Учитель    ис​пользует, время от вре​мени,    мате​риал   педаго​гических пуб​ликаций   для подготовки докладов, от​четов. Эпизо​дически    ис​пользует   ин​формацию   о последних достижениях наук в содер​жании   учеб​ного процесса
	Учитель практически не следит за достижения​ми в области разработок новых подхо​дов и препо​давании свое​го предмета, не использует периодики. В    основном учитель    ис​пользует тра​диционные методики


	2
	Психолого-педагогиче​ская   компе​тенция
	Когнитивная  составляющая   (знание  о  личных  внутренних ресурсах учебно-познавательного ус​пеха ученика — «чем ученик учится», знания об особенностях познавательной сферы ученика, о его психологических особенностях, о развитии мотивационно-потребностной и эмоционально-волевой сфер учащихся) Операционально-технологическая    составляющая (умение педагогическими способами определить уровень развития «познавательных инструмен​тов» ученика, умение использовать знания об учебно-познавательных   особенностях   каждого ученика для конструирования реального образо​вательного процесса)
Личностная, позиционно-ценностная составляющая
(позитивная позиция учителя при оценке возмож​ностей ученика: все «познавательные инструмен​ты» ученика могут быть развиты, все имеют диапа​зон, внутри которого возможна положительная динамика развития)
	Учитель знает и  использует знания о сис​теме учебного успеха учени​ка, знает и ре​ализует         в практике по​ложения тео​рии познава​тельной   дея​тельности. При обсужде​нии педагоги- ческих     воз​действий   ак​тивно       ис​пользует   по​нятия, харак​теризующие познаватель​ную      сферу ученика
	Учитель      не имеет целост​ного      пред​ставления обо всех ресурсах и      условиях учебного   ус​пеха ученика. Иногда      эти знания   носят интуитивный характер, а тер​мины — нечет​кие границы, что     мешает коллективно​му   обсужде​нию     общих проблем взрослых      с одним и тем же учеником
	Учитель име​ет    затрудне​ния в оценке учебных    ре​сурсов учени​ка.    Практи​чески не мо​жет самостоя​тельно     оха​рактеризо​вать   уровень параметров учебного   ус​пеха ученика

	3
	Компетенция в области здоровье-сбережения
	Когнитивная составляющая (знание теории и проектирования здоровьесберегаюшей образова​тельной среды (урок, кабинет, взаимодействие и т.д.); система нормативно-правовых знаний, поз​воляющих на основе законов, положений, прика​зов, распоряжений и т.д. устанавливать ответст​венность учителя и ученика как субъектов образо​вательного процесса за организацию и результаты здоровьесберегающей деятельности) Операционально-технологическая    составляющая (владение умениями конструирования здоровьесбе​регающей среды, принятия решений по проблемам здоровьесбережения в системе «учитель-ученик») Личностная, позиционно-ценностная составляю​щая (стремление к самообразованию в вопросах здоровьесбережения, осознание необходимости в создании и функционировании здоровьесберегающей среды, связи знаний с системой ценностей; осознание ответственности учителя за свое здо​ровье, как части личного и общего благополучия; видение себя, как психически, физически и нрав​ственно здоровой личности)

	Учитель хоро​шо   разбира​ется в теории, постоянно совершенст​вует свои зна​ния   в   этом направлении, использует знания в ре​альном учеб​ном процессе. Владеет    на​выками     ис​пользования здоровьесбе-регающих тех​нологий. Вла​деет знаниями и    умениями организации учебно-вос​питательного процесса   для детей с проблемами здоровья
	Учитель не​достаточно свободно ори​ентируется в перечислен​ных на​правлениях, но может са​мостоятельно проанализиро​вать уровень здоровьесбе​режения обра​зовательной среды на своих уроках   и   во внеурочной работе по ал​горитму
	Учитель практически не       владеет этими знани​ями и умени​ями, нуждает​ся в постоян​ной   помощи наставника или      завуча для        такой работы


	4
	Коммуникативная компетен-ция
	Когнитивная составляющая (знание законов, прие​мов эффективного общения в диалоге, монологе…) Операционально-технологическая    составляющая
(владение приемами эффективного общения, поз​воляющими осуществлять направленное резуль​тативное неразрушающее взаимодействие в систе​ме «учитель-ученик» и успешно взаимодейство​вать с коллегами в профессиональном социуме) Личностная, позиционно-ценностная составляющая (осознание ценности общения, стремление стро​ить педагогическое взаимодействие с учетом осо​бенностей личности другого человека — как учени​ка, так и коллеги)
	Учитель уме​ет дифферен​цировать  ви​ды и способы воздействия при общении, строит обще​ние,   предуп​реждая конф​ликты. У учи​теля   практи​чески не воз​никает  проб​лем    поведе​ния учеников
	Учитель стро​ит    общение по  принципу директивно-понимающе​го, однако, не всегда   умеет дифференци​ровать подхо​ды в процессе общения с от​дельным   ре​бенком
	Учитель     не уделяет долж​ного   внима​ния стилю и способам об​щения,       не всегда следуя принципу эф​фективного общения


	5
	Компетенция в области управления системой «учитель-ученик»

	Когнитивная составляющая (знание об управлении как ведущей деятельности профессионала; знание о педагогическом экспериментировании; знание способов и форм профессионального самосовер​шенствования, знание способов и форм обобще​ния и трансляции опыта, способов и форм само​презентации) Операционально-технологическая    составляющая (умение осуществлять педагогический анализ ре​сурсов - структурируя учебный материал, учиты​вает   особенности   контингента,   возможности обустройства кабинета и т.д.; умение проектиро​вать цели для ученика - в ЗУ Нах, и для учителя - в управленческих формулировках; умение плани​ровать учебный процесс от конечной цели, гра​мотно спроектировать или выбрать форму и со​держание тематической и промежуточной диаг​ностики,  умение  проанализировать результаты своей работы,  выделить недостатки,  провести коррекцию и т.д.; умение планировать, организо​вать, осуществлять и анализировать педагогиче​ский эксперимент; способность к постоянному профессиональному    совершенствованию, спо​собность транслировать  собственный  положи​тельный в различных формах умение выбрать необходимое направление и формы деятельности для профессионального роста) Личностная, позиционно-ценностная составляющая
(осознание значения управления как ведущей дея​тельности человека; стремление учителя созна​тельно осуществить выбор инновации для собст​венной профессиональной деятельности; жела​ние учителя реализовать собственный творческий потенциал; желание учителя достичь высокой сте​пени профессионализма; стремление учителя по​делиться профессиональными находками и пред​ставить собственные достижения для использова​ния их коллегами; осознание учителем значения этих умений для собственного профессионально​го роста и в качестве ресурса профессионального роста коллег)
	Умеет   выде​лить   и про​анализировать цели     и  ре​зультат учеб​ного процесса и его условия. Умеет   спро​ектировать, реализовать и проанализи​ровать результатив​ность про​граммы   раз​вития учени​ка средствами своего   пред​мета
	Может про​анализиро​вать свою де​ятельность по предложен​ному алгорит​му   и   может скорректиро​вать       цели, условия учеб​ного процесса
	Учитель практически не использует принцип пла​нирования от конечной це​ли. Самоанализ чаще      всего строится    на эмоциях, ощущениях


Приложения
Технико-технологический уровень содержания профессиональной компетентности педагогов
Учитывая основные виды педагогической деятельности, предста​вим перечень умений, составляющих технико-технологический уро​вень профессиональной компетентности педагога:
1.
Предметные умения, или педагог как специалист-предметник
1.1. Целостное видение содержания учебной дисциплины.
· Целостное видение частных методик.
· Умение структурировать и интегрировать содержания образо​вания и обучения.
· Собственно предметные умения.
2.
Гностические умения, или педагог как исследователь
· Информационные умения.
· Умения осуществлять информационный поиск.
· Умения работать с различными источниками информации.
· Умения оформлять полученную информацию.
· Логические умения.
· Анализ и синтез.
· Сравнение.
· Обобщение и классификация.
· Определение понятий.
· Доказательство и опровержение.
· Исследовательские умения.
· Умение выявлять и формулировать актуальные психолого-педагогические и методические проблемы.
· Умение формировать и формулировать предположения о способах и условиях решения выявленных проблем.
· Умение спланировать процесс обоснования и проверки предположения по решению выявленных проблем.
· Умение использовать методы эмпирического исследования.
· Умение использовать метод теоретического исследования.
· Умение текстуального обобщения и оформления процесса и результатов исследования.
3.
Проектировочные умения, или учитель как сценарист
· Умение определить и сформулировать цель.
· Умение определить состав, взаимодействие средств и условия достижения цели.
4. Адаптационные умения, или учитель как режиссер
Адаптационные умения — это умения приспосабливать спроекти​рованные цель, содержания и средства обучения к условиям процесса их реализации. Если проектировочные умения — это технология обу​чения в статике, то адаптационные умения — это технология в дина​мике, в действии. Продуктом проектировочных умений является план, а продуктом адаптационных умений — его реализация.
· Умения варьировать содержание учебной дисциплины.
· Умения варьировать формами и приемами обучения.
· Умения импровизировать в неожиданных учебных ситуациях.
· Умения быть адекватным сложившимся учебным ситуациям.
5. Организационные умения, или учитель как организатор
Организаторская деятельность — это деятельность, направленная на формирование межличностного единства для достижения постав​ленных целей. Если, осуществляя проектировочную деятельность, учитель отвечает на вопрос «Что и как он будет делать?», то, осущест​вляя организаторскую деятельность, учитель отвечает на вопрос «Что и как он делает, что бы коллектив учащихся работал целенаправлен​но, а каждый ученик достигал намеченных целей?»
Основные компоненты организаторской деятельности: постановка и объяснение учащихся целей деятельности, инструктаж учащихся о способах и средствах достижения целей, распределение функций по достижению целей, координация взаимодействия учащихся, подведе​ние итогов выполнения поставленных целей.
6. Коммуникативные умения, или учитель как речевой партнер
Особенность учителя как речевого партнера заключается в том, что он не манипулирует собеседникам, а напротив — руководствуется сле​дующими установками в работе с детьми: открытость своим собствен​ным мыслям, чувствам, переживаниям; поощрение, доверие как вы​ражение внутренней личностной уверенности учителя в возможно​стях и способностях учащихся; «эмпатическое понимание». 
· Речевые умения.
· Монологические речевые умения (лекция, рассказ, коммен​тарий и т.д.).
· Диалогические речевые умения (беседа, дискуссия, полеми​ка и т.д.).
· Соответствие речи учителя акцентологическим, орфоэпиче​ским, грамматическим нормам современного литературного языка.
· Владение точностью, образностью словоупотребления, эмо​циональностью речи.
· Паралингвистические умения (дикция, темп речи, интонация и т.д.).

· Кинетические умения (поза, жесты, мимика, взгляд и т.д.).
· Интерактивные умения, т.е. умения, направленные на взаимо​действия в режиме «содружества», «конкуренции», «конфликта».
7.
Мотивационные умения, или учитель как энергизатор
Всякая деятельность, включая учебную, исходит их определенных мотивов и направлена на достижение определенных целей. Мотив — это то, что побуждает человека к деятельности, а цель — то, чего он стремится достичь в результате деятельности. Отношение «мотив — цель» образует вектор, задающий направление и интенсивность дея​тельности.
· Мотивационные умения, направленные на развитие способ​ностей   учащихся.
· Мотивационные умения, направленные на формирование у учащихся рациональных приемов учебной деятельности.
· Мотивационные умения, основанные на учете личностных свойств учеников.
8.
Контрольно-аналитические умения, или учитель как эксперт
· Умение определять приоритетный объект контроля и анализа.
· Умение определять соответствующий тип контроля.
· Умение определять адекватные формы контроля.
· Умение определять адекватные методы контроля и анализа.
· Умение определять или разрабатывать инструментарий конт​роля и анализа.
· Умение осуществлять первичную обработку и систематизацию данных.
· Умение оценивать результаты и процесс учения на основе «нормативного», «сопоставительного» и «личностного» сравнения.
· Умение определять ситуации успеха и проблемы процесса обу​чения, их причины. 
(См.: Татьянченко Д.В., Воровщиков С.Г. Мето​дическая культура: «кортеж» ключевых понятий // Завуч. — 2000. — №7.-С. 122-126).
Самоаттестация  учителей
Ф.И.О. учителя:

Учебный предмет:.                             Классное руководство:
1.  Какие технологии обучения, воспитания и методики вы использо​вали в этом году? Результативность их использования?
2. Результаты вашей работы над научно-методической темой в этом году (приложить: участие в семинаре, конференции, доклад из вы​ступления на..., конспект урока (присутствовали...)).
3.  Заявка на научно-методическую тему в будущем году.
4.  Итоги школьных, районных, городских олимпиад.
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Ф.И.
	Школьная
	Окружная
	Городская
	Итог

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.  Имеются ли неуспешные учащиеся?
	№
	Класс
	Ф.И.
	Причина

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.
Ваши публикации (если имеются).
    7.
Анализ — диагностика обученности учащихся за I, II, III , IV четверть (успевают на 4 и 5)
  8. С решениями каких педагогических, научно-методических, психо​логических и других проблем Вы хотели бы познакомиться (органи​зация работы с одаренными детьми, организация и проведение подготовки к сдаче ЕГЭ, информатизация образовательного про​странства, использование здоровьесберегающего потенциала обра​зовательного процесса, межпредметная интеграция, интеграция основного и дополнительного образования).
9. Заявка на повышение квалификации (прошу включить в список на
повышение квалификации в будущем учебном году).
10. Заявка на подтверждение или повышение разряда (планирую в бу​дущем учебном году).
11. Какие проблемы Вы испытываете в обучении, воспитании.
12. Пожелания для администрации.
Вопросы для самоанализа учителя
1. Насколько цель вашей профессиональной деятельности согласуется с целями
деятельности образовательного учреждения, где Вы работаете?
2. Какие важные проблемы Вам удалось решить за период, прошедший после последней аттестации? В каком виде представлены результаты разрешения проблем.
3. Какова Ваша роль в реализации программы развития образовательного учреждения, где Вы работаете?
4. Каким образом Вы учитываете образовательные потребности детей в своей
профессиональной деятельности? Насколько цели, задачи и деятельность согласуются с
учетом индивидуальных потребностей обучаемых?
5. Что Вами делается для эффективного использования времени детей и Вас само​
го как педагога на уроке и вне его? Какие технологии и приемы обучения Вы используете
в своей педагогической деятельности? Насколько они соотносятся с потребностями обучаемых?
6. Как организуется взаимодействие с классом на занятиях и вне их? Как организовано сотрудничество обучаемых на уроке?
7. Считаете ли Вы высоким уровень познавательного интереса обучаемых на Ваших уроках? Что предпринимается для развития интереса к изучаемому предмету?
8. Каким образом обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей
отдельных учащихся с отличающимися возможностями или склонностями?
9. Какова динамика успеваемости обучаемых по преподаваемому Вами предмету?
10. Какие методы оценки деятельности обучаемых Вы используете? Насколько они
соответствуют поставленным целям? Каким образом используется информация, полученная в результате оценки? Каково участие обучаемых в оценке их учебной деятельности?
11. Оцените уровень психологической атмосферы в классе: Какие меры Вами
предпринимаются по созданию обстановки взаимного доверия, уважения, открытости.
12. Каким образом Вы взаимодействуете с родителями? Как сообщается информация об учебных достижениях? Как Вами учитываются мнения родителей и их запросы от​носительно успеваемости и прогресса ребенка?
13. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с коллегами?
14. Как Вы повышаете уровень профессионального мастерства? Какое место здесь
занимает самообразование?
15. С какими трудностями Вы сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности?
Вопросы для самоанализа руководителя  ОУ
1.
Каковы основные характеристики Вашей школы?
Кратко опишите характерные черты школы. Опишите особые обстоятельства, способствующие или препятствующие улучшению характеристик школы, например:
· проблемы набора и сохранения состава персонала;
· мобильность учащихся;
· важные события в истории школы.
Приведите любые дополнительные характеристики школы, на которые Вы хотели бы обратить особое внимание эксперта.
2.
Кратко сформулируете особые цели и опишите отличительные черты Вашей
школы, например:
· планируете ли перевод школы в более высокий статус (лицей, гимназия); если
Ваша школа уже является таковой - опишите основные изменения, произошедшие вследствие этого;
· существует ли какие - либо особые группы, дополнительные услуги или расширенные сферы деятельности;
· имеется ли важное сотрудничество с другими учреждениями или организация​
ми (например, совместные мероприятия в рамках учебного плана, федеральные и региональные мероприятия).
3. Что, по Вашему мнению, является ключевыми приоритетами развития Вашего
образовательного учреждения?  Каким образом они отражены в программе развития Вашего образовательного учреждения?
4. Определите факторы, положительно и отрицательно влияющие на сохранение и
укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни в Вашем образовательном
учреждении?
· Как организуется работа по сохранению и укреплению здоровья школьников и
формированию здорового образа жизни?
· Ваша роль в развитии и внедрении здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий?
5.
Какова тенденция изменения уровня воспитанности учащихся за последние 3
года?
· Какова эффективность созданной в школе системы воспитательной работы?

· Каково влияние системы самоуправления на уровень воспитательной работы?

6. Соответствуют ли достигнутые успехи в образовательном процессе поставленным целям?
7. Каково влияние методической работы на достижение конечных результатов образовательных учреждений?
8. Оцените уровень морально-психологической атмосферы в Вашем коллективе.
9. Обеспечила ли система внутришкольного управления достижение запланированных результатов?
· Какова степень выполнения целей и задач, поставленных школой?

· Создана ли в школе целостная система информационно-аналитического обеспечения управления?
· Какое значение она имеет для оперативного стратегического управления?

· Какую роль играет сложившаяся система стимулирования участников образовательного процесса в достижении оптимальных конечных результатов?

· Ваша роль в создании диагностики и мониторинга учебного процесса?
· Сложилась ли система организационно-педагогической деятельности, сочетающая работу администрации и коллективных органов управления?
•    Степень участия органов управления во внутришкольном контроле?
10. Раскройте сущность и содержание экономической мобильности образователь​ных учреждений.
«УЧИТЕЛЬ ГЛАЗАМИ УЧЕНИКА»
 
Просим Вас ответить на вопросы предлагаемой анкеты, в которой перечислены профессиональные и личностные качества учителя школы.

Оцените эти качества.

1.Хорошо знает свой предмет, высоко эрудирован.

2.Умеет вызвать интерес к предмету. 

3.Подходит к делу творчески, с интересом.

4.Излагает материал ясно и доступно.

5.Демонстрирует культуру речи, четкость дикции, нормальный темп изложения.

6.Доброжелателен и тактичен в отношении к учащимся.

7.Требователен.

8.Объективен в оценке знаний.

9.Умеет снять напряжение, усталость у ученика.

      10.Располагает к себе манерой поведения, внешним видом, эрудицией
ОЦЕНКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛНОСТИ  ПЕДАГОГА   (9 – 11 кл.)

/  Н.В. Клюев, 2000 г./

     Дата:….                                                                  Ф.И.О. педагога………………………

Инструкция:  Уважаемые  ребята!  Просим  вас  ответить  на  вопросы  анкеты, в  которой  перечислены  профессиональные  и  личные  качества  учителя. 

(Анкета  заполняется  анонимно.)

    Оценка  по  5-бальной  шкале:

                                                 -    5 – качество  проявляется  почти  всегда

· 4 – качество  проявляется  часто

· 3 – качество  проявляется  не  всегда

· 2 – качество  проявляется  редко

· 1 – качество  практически  отсутствует

                                                                 АНКЕТА

	   №
	Профессиональные  и  личные  качества
	Средний                 балл

	1.
	Излагает  материал  ясно, доступно, чётко.
	

	2.
	Выделяет  и  разъясняет  наиболее  сложные  положения.
	

	3.
	Выделяет  главное  в ходе  занятий.
	

	4.
	Умеет  вызвать  и  поддержать  интерес  к  своему  предмету.
	

	5.
	Внимателен, тактичен, доброжелателен  по  отношению  к  своим  ученикам.
	

	6.
	Вызывает  инициативу, самостоятельное мышление,

побуждает  к  дискуссии.
	

	7.
	Соблюдает  логику  в  изложении. Выводы  даёт  обоснованно. 
	

	8.
	Речь  преподавателя  и  темп  изложения  удобны  для  восприятия  и  записи.
	

	9.
	Чётко  формирует  задачи  на  самостоятельную  работу.
	

	10.
	Проявляет  творческий  подход  к  преподаванию, использует разнообразные  методы  обучения. 
	

	11.
	Эмоционален, заинтересован  в  успехах  обучаемых.
	

	12.
	Замечает  и  оперативно  разрешает  возникающие  проблемы и конфликты.
	

	13.
	Объективен  и  справедлив.
	

	14.
	Располагает  своей  манерой  поведения  и  внешним  видом.
	

	15.
	Насколько  желателен  контакт  с  преподавателем.
	

	Сумма

баллов
	
	


КЛЮЧ  К  ОБРАБОТКЕ

Сумма  баллов  является  оценкой  профессиональной  деятельности  учителя:

А)  Минимальная  сумма  баллов, которую  может  набрать  учитель, - 15 – 30.

      (Она  свидетельствует  об  отрицательном  отношении  ученика  к  учителю.)

Б)  Максимальная сумма  баллов – 75. ( Она  свидетельствует  о  высокой  оценке.)    

	Карта педагогической самооценки способ​ностей учителя к инновационной деятельности 

(по В.А. Сластенину, Л.С. Подымовой)

	
	Характеристики учителя
	Степень их проявления
	

	
	/. Мотивационно-творческая направленность личности
	

	
	1. Любознательность, творческий интерес
	12345
	

	
	2. Стремление к творческим достижениям
	12345
	

	
	3. Стремление к лидерству
	12345
	

	
	4. Стремление к получению высокой оценки творческой дея​тельности со стороны администрации
	12345
	

	
	5. Личная значимость творческой деятельности
	12345
	

	
	6. Стремление к самосовершенствованию
	12345
	

	
	//. Креативность учителя.
	

	
	1. Продуцирование большого числа решений: вариативность педагогической деятельности
	1 2345
	

	
	2. Независимость суждений (не стесняется выражать свое мнение
	12345
	

	
	3. Фантазия, воображение (интеллектуальная легкость в обра​щении с идеями)
	12345
	

	
	4. Способность отказаться от стереотипов в педагогической де​ятельности, преодолеть инерцию мышления
	12345
	

	
	5. Стремление к риску
	12345
	

	
	6. Чувствительность к проблемам в педагогической деятельности
	12345
	

	
	7. Критичность мышления, способность к оценочным суждениям
	12345
	

	
	8. Способность к самоанализу, рефлексии
	12345
	

	
	///. Оценка профессиональных способностей учителя к осуществлению иннова​ционной деятельности
	

	
	1. Способность личности к овладению методологией творче​ской деятельности
	12345
	

	
	2. Владение методами педагогического исследования
	12345
	

	
	3. Способность к созданию авторской концепции, технологии деятельности
	12345
	

	
	4. Способность к планированию экспериментальной работы
	12345
	

	
	5. Способность к организации педагогического эксперимента в школе
	12345
	

	
	6. Способность к коррекции, перестройке деятельности
	12345
	

	
	7. Способность аккумулировать и использовать опыт творче​ской деятельности других учителей
	12345
	

	
	8. Способность к сотрудничеству и взаимопомощи в творческой деятельности
	12 3 4 5
	

	
	9. Способность творчески разрешать конфликты                          
	12 3 4 5
	

	
	IV. Индивидуальные особенности личности учителя
	
	

	
	1. Темп творческой деятельности                                                   
	12 3 4 5
	

	
	2. Работоспособность личности в творческой деятельности         
	12 3 4 5
	

	
	3. Решительность, уверенность в себе                                            
	12 3 4 5
	

	
	4. Ответственность                                                                          
	12 3 4 5

	

	
	5. Убежденность учителя в социальной значимости творческой    деятельности
	12 3 4 5 

	

	
	6. Честность, правдивость                                                               
	12 3 4 5
	

	
	7. Способность к самоорганизации                                                
	12 3 4 5

	


Самообразовательная работа учителя 
1. Общешкольная тема

2. Индивидуальная тема самообразования

3. Когда начата работа над темой

4. Когда предполагается закончить работу над темой

5. Цели и задачи самообразования по теме

6. Основные вопросы, намечаемые для изучения. Этапы разработки  материала

7. Какую литературу предполагаете изучить по теме

8. Чей опыт предполагается изучить по данной теме

9. Творческое сотрудничество по теме самообразования

10.   Практические выводы по теме (реферат, доклад)

11. Изучение передового опыта (сколько посещено уроков, внеклас​сных мероприятий)

12. Когда и где выступал с собственным опытом

13. Выводы по окончанию работы

14. (Далее доклад, реферат с указанием изученной литературы).
Анкета «Качества  современного учителя»

Уважаемый коллега!
Приглашаем Вас, принять участие в исследовании «Качества  современного учителя». Оцените, пожалуйста, насколько свойственно вам каждое из представленных утверждений по шкале от 0 до 10, где 0 – не соответствуют вам, 10 – соответствуют полностью. Нужное обведите кружком. 
	 Когнитивный


	Сформированность знаний и понятий (профессиональное развитие пе​дагога)
1. Я   знанию  структуру любой деятельности.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

2. Я творчески и критически отношусь к инновациям, меняю свою практику только тогда, когда преимущества новых методик очевидны

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

3. Я  знанию о современных требованиях, предъявляемых профессией к педагогу. 

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

4. Я владею широким спектром стратегий обучения и поддержки, управления поведением обучающихся. 

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

5. Я умею выбирать  подходящую стратегию обучения для конкретного ребенка или адаптиро​вать ранее примененную.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

6. Я знаю  сущность педагогической рефлексии.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

7. Я понимаю  различные подходы  к оцениванию и владею  набором средств текущего оценивания.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

8. Я умею интерпретировать статистические данные для оценки результатов своей деятельности, шага развития ученика, повыше​ния успеваемости.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

9. Я знаю особенности развития детей и понимаю, что их успехи зависят от среды и опыта, который они имели.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0
10. Я знаю способы педагогического целеполагания, планирования и прогнозирования педагогической деятельности
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

11. Я знаю свои обязанности по охране здоровья обучающихся и знаю, с кем из коллег можно проконсультироваться по поводу особых проблем обучающихся.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

12. Я четко представляю цели, задачи, стратегию современного образова​ния и возрастающая ответственность не пугает меня.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

13. Я всегда читаю новинки педагогической литературы,  знаю все современные педагогические технологии

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

14. Я знаю   о собственных личностных качествах и индивидуальных особенностях  своей личности  
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

	Аксиологический


	Сформированность навыков поведения и  ценностных установок
 15. Я  понимаю необходимость личностного самоопределения для успешной педагогической деятельности.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

16. Я  понимаю гуманистическую сущность педагогической деятельности. 

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

17. Я  принимаю социокультурные ценности педагогической деятельности, основанных на положениях субъектной педагогики (любовь к детям и принятие их, уважение прав и свобод детей, гуманность, эмпатия, толерантность).

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

18. Я осуществляю  под​держку учеников в применении новых знаний и умений в соответ​ствии с возрастом и на должном уровне.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

19. Я учу понимать идеи и понятия,   умею  излагать их последовательно и учитываю способности учеников к восприятию и продуцированию устных высказываний.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

20. Я умею  выражать свои мысли, используя объяснение, вопро​сы, споры и дискуссии для наиболее эффективного  возникновения новых идей и формирования понятий у каждого ученика любых способностей в каждой возрастной группе.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

21. Мне всегда удается найти наиболее оптимальные формы, методы, при​емы организации своей деятельности и учащихся, обеспечивающие дос​тижение цели.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

22. Считаю себя успешным в своей профессиональной деятельности и все​гда испытываю удовлетворение от работы.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

23. Я получаю удовольствие от освоения нового.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

24. Я верю в свои возможности.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

25. Я считаю, что умею осознанно выбирать и осваивать образовательные программы, владею разнообразными приёмами и средствами формирования личностного самоопределения у обучающихся
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

26. Для меня характерна высокая степень потребности общения с детьми.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

27. Я считаю, что мои знания, умения и способности востребованы современной  школой.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

	Деятельностный

 
	Умения и компетенции учителя.

28. Я  могу  осуществлять педагогическое целеполагание, планирование и прогнозирование педагогической деятельности
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

29. Я  умею обучать функциональной грамотности и работе с чис​лом, коммуникационным и информационным технологиям детей разных возрастов и способностей.  

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

30. Я умею планировать домашние и внеклассные задания с учетом индивидуальных потребностей учащихся и возможностей ро​дителей.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

31. Я умею  проводить уроки и серии уроков с учетом накоплен​ных знаний и умений учеников, их предыдущих достижений и опыта и обеспечивать их продвижение к планируемым образователь​ным результатам.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

32. Я  умею планировать  и прогнозировать педагогическую  деятельность. 

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

33. Я умею управлять поведением обучающихся и развивать их самоконтроль и независимость в процессе обучения.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

34. Я умею взаимодействовать с коллегами, налаживаю партнер​ские связи и обмениваюсь результатами и опытом.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

35. Я  умею распределять роли и функции в поддержке обучающихся и анализировать совместно достигнутые результаты.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

36. Я никогда не испытываю трудностей с подбором, структурированием материала по своему предмету, всегда знаю, как его лучше подать.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

37. Я всегда ищу новые нетрадиционные формы, приемы работы, люблю нестандартно разрешать педагогические проблемы.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

38. Я всегда могу перестроить трудную педагогическую ситуацию, придав ей положительный тон, позитивную и конструктивную направленность.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

39. Я умею планировать самоопределение с учётом результатов диагностики профессиональных и личностных затруднений .

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

40. Я владею методами и приемами активизации учебной деятельности и мне всегда удается поддерживать высокий уровень активности учащихся на уроке.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

41. Я готов к инновационной деятельности. У меня есть своя авторская методика.
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

42. Я считаю свою методику эффективной и результативной.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

43. Я участвую в разработке  концепции, программ развития  школы.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

	Рефлексивный
	Умения в области оценивания, рефлексии, аналитические и прогностические умения, адекватная самооценка 
 44. Я  умею осуществлять рефлексию в учебно-предметной  сфере педагогической деятельности
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

45. Я   умею выходить в  рефлексивную позицию по отношению  к выбору педагогических технологий и т.д.
10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

46. Я  умею оценивать текущий уровень учащегося с тем, чтобы поставить перед ним задачи, содержащие вызов.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

47. Я   умею оценивать уровень собственных возможностей, необходимых для реализации выбранного способа деятельности

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

48. Я умею поддерживать учащихся, организовывать их рефлексию по поводу своего обучения и помогать им формулировать их текущие образовательные потребности.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

49. Я  умею осуществлять  самоанализ и самооценку педагогической деятельности, всегда оцениваю  ход образовательного процесса.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

50. Я умею  оценивать адекватность выбранных методов оценивания с точки зрения влияния на образовательный процесс.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

51. Я анализирую каждый урок, каждую педагогическую ситуацию, всегда осмысливаю причины своих успехов и неудач в деятельности, так как счи​таю это условием своего профессионально-личностного развития.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

52. Я всегда планирую и прогнозирую свою педагогическую деятельность, ориентируюсь на достигнутые результаты и индивидуальность каждого ребенка.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0
53. Я ищу обратную связь, так как это помогает узнать и оценить себя.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

54. Я анализирую свои чувства и опыт.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

55. Я стремлюсь изучать себя.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0

56. Мне всегда удается контролировать себя, быть деликатным и терпеливым.

10 9 8 7 6 5 4 3 21 0
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