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«Профессиональный интерес как фактор выбора профессии»  

Профессиональная ориентация – 

система ненавязчивого воздействия 

на линию социального поведения 

молодого человека, на его 

профессиональное 

самоопределение. 

 

Цель: формирование общей 

готовности к самостоятельному и 

осознанному карьерному выбору, 

планированию своего 

профессионального, жизненного и 

личного развития, готовности 

своевременно корректировать и 

реализовывать намеченные планы. 

 



Количественный состав  
«УПО по подготовке специалистов ВКХ»: 

 (очная форма обучения) 
 

• 7 учебных групп дневной  
      формы обучения. 
• 5 профессий среднего  
      профессионального  
      образования. 
• 10 мес. обучения   -   1 группа. 
• 2.5 года обучения  -  6 групп. 
 
• 175 обучающихся в «Отделении 

ВКХ» в год. 
 
      (1-ый курс – 4 группы; 
       2-ой  курс – 3 группы.) 

 

1. «Сварщик» (электросварочные и газосварочные 
работы); 

2. «Машинист технологических насосов и 
компрессоров»; 

3. «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования»; 

4. «Электромонтажник электрических сетей и 
электрооборудования»; 

5. «Монтажник санитарно-технических, 
вентиляционных систем и оборудования. 

 

 



Дополнительные образовательные программы  
– к среднему (полному) общему образованию 

 (реализуются во вне учебное время): 

1.       «Основы пользования ПК», 

2.       «Основы теории решения  изобретательских задач», 

3.       «Основы Российской культуры», 

4.       «Основы технического рисунка», 

5.       «Основы жестяных работ», 

6.        «Основы плотницких работ», 

7.         «Основы технологии    водоотведения», 

8.        «Основы технологии  водоснабжения». 



Изучение второй (смежной) профессии 
(обучение проводится во вне учебное время) 



Программа «Карьера» 
(возможности продолжения обучения по профильной профессии  

в образовательных учреждениях среднего 
и высшего профессионального образования) 



Дополнительные образовательные услуги, 
оказываемые сотрудникам ГУП 

«Водоканал Санкт-Петербурга в рамках функционирования 
«УПО по подготовке специалистов ВКХ»: 

На 2014 календарный год заключён  

Договор о Повышении квалификации 

рабочих кадров ГУП «Водоканал Санкт 

Петербурга»  по профессиям: 

 

1. «Слесарь аварийно-восстановительных работ» 

(водопроводные и канализационные сети);       

2. «Слесарь – ремонтник»; 

 

Всего : 178 человек. 

(13 учебных групп; 914 годовой нагрузки) 



Практические занятия 
на «Учебно-тренировочном Полигоне»: 

 
 

• Отработка типовых аварийных ситуаций 
на магистральных сетях водоснабжения 
и водоотведения  Санкт-Петербурга: 

 

1. «Свинцовый спай», 

2. «Перелом», 

3. «Свищ», 

4. «Трещина», 

5. «Сварной шов», 

6. «Ремонт арматуры», 

7. «Раструб», 

8. «Заглушка», 

9. «Фланец». 



                                                      Договор о подготовке рабочих кадров. 

  (структурное подразделение «Учебно-производственное отделение по подготовке специалистов водопроводно-канализационного хозяйства») 

       

                                                                                                                                  

                                                                                                                              Программа профессионального 

  Проект «Наставничество»                                                                             ориентирования обучающихся 

 

               

                                                                                                                                     

  Проект «Стажировка»                                                                                              Проект «Карьера»                                     

 

                                                                                                                                  

                                                                                                                        

   Координационный Совет                                                                                    Программа «Формирование  

                                                                                                                                  социально адаптированной, 

                                                                                                                                  нравственной личности  

                                                                                                                                  обучающегося в Колледже 

                                                                                                                                  Водных ресурсов»    (до 2015 г.) 

                                           Договор о повышении квалификации рабочих Предприятия.  

                                       (в том числе и совместное проведение конкурсов профессионального мастерства; 

                                             + структурное подразделение «Ресурсный центр ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»)                                

«Профессиональный интерес как фактор выбора и овладения профессией»  



 

Виноградов Аркадий Иванович 

 

СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» 

 

 

 

 


